	
	Прокурору __________________________________

	
	(наименование органа прокуратуры)

	
	Вариант. ____________________________________

	
	(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости)

	
	адрес: __________________________________

	
	Заявитель: ______________________________

	
	(Ф.И.О.)

	
	адрес: _________________________________,

	
	телефон: _______________________________,

	
	адрес электронной почты: _________________,

	
	Работодатель: ___________________________

	
	(наименование или Ф.И.О.)

	
	ОГРН: _______, ИНН: ________, КПП: _____,

	
	адрес: _________________________________,

	
	телефон: _______________________________,

	
	адрес электронной почты: _________________


Жалоба

о заключении с работником гражданско-правового договора,

прикрывающего фактические трудовые отношения

Заявитель работает в ___________________________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) в должности ____________________, с "__"_____ 20__ г. по "__"____ 20__ г. на основании договора подряда (оказания услуг и т.д.) от "__"_____ 20__ г. N ___ _____________________________________ (предмет, существенные условия договора).

Вместе с тем фактически такой гражданско-правовой договор прикрывает трудовые отношения между заявителем (работником) и ___________________ (работодателем), что подтверждается ______________________________________.

Не допускается заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем (ч. 2 ст. 15 Трудового кодекса Российской Федерации).

Согласно абз. 2 ч. 1 ст. 19.1 Трудового кодекса Российской Федерации возникшие на основании гражданско-правового договора отношения могут быть признаны трудовыми лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по этому договору. В данном случае основанием для заключения трудового договора будет служить письменное заявление физического лица - исполнителя по гражданско-правовому договору и (или) не обжалованное в суде предписание государственного инспектора труда устранить нарушение требования, предусмотренного ч. 2 ст. 15 Трудового кодекса Российской Федерации.

Кроме того, указанные отношения могут быть признаны трудовыми судом по обращению физического лица - исполнителя по гражданско-правовому договору (абз. 3 ч. 1 ст. 19.1 Трудового кодекса Российской Федерации). Решение о признании отношений трудовыми может быть принято и после прекращения отношений по такому договору. Это следует из ч. 2 ст. 19.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Если в ходе судебного разбирательства будет установлено, что гражданско-правовой договор фактически регулирует трудовые отношения, к ним в силу ч. 4 ст. 11 Трудового кодекса Российской Федерации должны применяться положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (абз. 3 п. 24 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 29.05.2018 N 15 "О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям", п. 8 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации").

В течение трех рабочих дней со дня признания отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми с работником должен быть заключен трудовой договор (ч. 2 ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации). При этом днем начала трудовых отношений является день фактического допущения лица к исполнению обязанностей, которые предусмотрены гражданско-правовым договором (ч. 4 ст. 19.1 Трудового кодекса Российской Федерации).

За уклонение от оформления, ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, возможно привлечение к административной ответственности по ч. 4 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. ст. 19.1, 15 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 10, п. 1 ст. 21, ст. 22 Федерального закона от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации" (вариант: ст. ст. 353, 356, 357 Трудового кодекса Российской Федерации), п. п. 7, 8, 22 Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.07.2021 N 1230), прошу:

рассмотреть жалобу о заключении с работником гражданско-правового договора, прикрывающего фактические трудовые отношения, и принять к нарушителю соответствующие меры реагирования.

Приложение:

1. Копия спорного договора от "__"_______ 20__ г. N ___.

2. Доказательства того, что фактически гражданско-правовой договор прикрывает трудовые отношения.

3. Доверенность представителя (или иные документы, подтверждающие полномочия представителя) от "__"_________ 20__ г. N ___ (если жалоба подписывается представителем заявителя).

4. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования.

"__"_______ 20__ г.

Заявитель (представитель):

___________________ (подпись) / ___________________ (Ф.И.О.)

