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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

городская Дума

РЕШЕНИЕ

	от 22.09.2011  № 272
	
	


О порядке и формах поощрения органами местного самоуправления муниципального образования «Город  Коряжма»

(в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329, от 10.04.2014 № 56,от 23.06.2016 № 228, от 21.06.2017 № 301)
В целях упорядочения процедуры поощрения граждан и коллективов органами местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма», в соответствии  с  Уставом муниципального образования «Город Коряжма», городская Дума    
РЕШАЕТ:

1. Принять Положение о порядке и формах поощрения органами местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма» (приложение 1).

2. Утвердить образцы Благодарственных  писем главы муниципального образования и председателя городской Думы, Благодарности администрации города, Почетных грамот городской Думы и администрации города, Дипломов I-й, II-й, III-й степени главы муниципального образования, Дипломов лауреата Премии главы муниципального образования и занесении в Книгу Почета муниципального образования «Город Коряжма» (приложения 2, 2.1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10). (в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329)

3. Ежегодно при формировании бюджета муниципального образования «Город Коряжма» предусматривать средства на реализацию настоящего положения, но не более 0,4 процента собственных доходов бюджета муниципального образования «Город Коряжма».

4. Признать утратившими силу решения городской Думы от 20.04.2006 № 192 «О порядке и формах поощрения органами местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма», от 26.10.2006 № 273 «О внесении изменений в решение городской Думы от 20.04.2006 № 192 «О порядке и формах поощрения органами местного самоуправления муниципального образования «Город  Коряжма», от 17.04.2008 № 466 «О внесении изменений в решение городской Думы от 20.04.2006 № 192 «О порядке и формах поощрения органами местного самоуправления муниципального образования «Город  Коряжма».

Глава муниципального образования





          В.И.Елезов


                                                                                       
Приложение 1

                                                                                    к решению городской Думы

         от   22.09.2011   № 272
(в редакции решения городской   Думы от 16.02.2012 № 329, от 10.04.2014 № 56, от 23.06.2016 № 228, от21.06.2017 № 301)

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и формах поощрения органами местного самоуправления

муниципального образования «Город Коряжма»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение устанавливает основания и определяет формы поощрения, применяемые главой муниципального образования, городской Думой, администрацией города за заслуги в экономическом и социальном развитии муниципального образования, укреплении местного самоуправления, защите законных прав и интересов жителей города, охране здоровья и окружающей среды, обеспечении законности и общественного порядка, развитии культуры, искусства, физкультуры и спорта, плодотворную научную, общественную и благотворительную деятельность.
1.2. Формы поощрения:

1.2.1. Благодарственное письмо главы муниципального образования, Благодарственное письмо председателя городской Думы (Благодарственное письмо); (в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329)

1.2.2. Благодарность администрации города (Благодарность);

1.2.3. Денежная премия;

1.2.4. Именная стипендия;

1.2.5. Ценный подарок;

1.2.6. Почетная грамота городской Думы, Почетная грамота администрации города (Почетная  грамота);

1.2.7. Диплом I степени; Диплом II степени, Диплом III степени (Диплом);
1.2.8. звание «Почетный гражданин города Коряжмы»;

1.2.9. занесение в Книгу Почета муниципального образования «Город Коряжма»;

1.3. К поощрению представляются граждане Российской Федерации и иностранные граждане, проживающие на территории муниципального образования «Город Коряжма», коллективы организаций всех форм собственности и общественные объединения, а также  граждане, проживающие в других населенных пунктах, внесшие существенный вклад в развитие муниципального образования «Город Коряжма».

2. БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО

(в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329)

2.1. Благодарственное письмо главы муниципального образования

2.1.1. Благодарственное письмо главы муниципального образования вручается гражданам или коллективам по итогам проведения конкурса, ярмарки, смотра, выставки, спортивных соревнований и других мероприятий, за оказание содействия в организации городских мероприятий.
2.1.2. Благодарственное письмо главы муниципального образования вручается коллективу, добившемуся высоких достижений в производственной, экономической, финансовой, научно-исследовательской, социально-культурной и общественной деятельности, в том числе  в связи с юбилейной датой коллектива.
      2.1.3 Вручение Благодарственного письма (Приложение 2) осуществляется на основании постановления администрации города: по итогам проведения мероприятий, указанных в п. 2.1.1. настоящего Положения, по ходатайству заместителей главы муниципального образования, руководителей структурных подразделений администрации города, руководителей организаций и общественных объединений.

      2.2. Благодарственное письмо председателя городской Думы

      2.2.1. Благодарственное письмо председателя городской Думы вручается гражданам или коллективам по итогам проведения конкурса, ярмарки, смотра, выставки, спортивных соревнований и других мероприятий, инициатором которых является городская Дума.

       2.2.2. Благодарственное письмо  председателя городской Думы вручается коллективу, добившемуся высоких достижений в общественной деятельности, в том числе  в связи с юбилейной датой коллектива.

       2.2.3 Вручение Благодарственного письма (Приложение 2.1) осуществляется на основании постановления председателя городской Думы по итогам проведения мероприятий, указанных в п. 2.2.1 настоящего Положения, по ходатайству  руководителей организаций и общественных объединений.
3. БЛАГОДАРНОСТЬ

3.1. Благодарность администрации города объявляется за плодотворную научную, производственную, экономическую, финансовую, общественную и благотворительную деятельность, образцовое выполнение должностных обязанностей, достижения в труде, учебе, спорте, безупречную работу в содействии органам местного самоуправления в развитии местного самоуправлении.
3.2. Настоящая форма поощрения осуществляется в отношении граждан, коллективов организаций и общественных объединений.

3.3. Объявление Благодарности (Приложение 3) осуществляется на основании постановления администрации города по ходатайству руководителей  организаций, общественных объединений, заместителей главы муниципального образования или руководителей структурных подразделений администрации города.

4. ДЕНЕЖНАЯ ПРЕМИЯ

4.1. Денежная премия является отдельной формой поощрения граждан за образцовое выполнение трудовых обязанностей, достижения в труде, продолжительную и безупречную трудовую, общественную деятельность, совершение мужественных поступков во благо муниципального образования «Город Коряжма». 
Основанием для премирования служит постановление администрации города.

Поощрение в виде Денежной премии может производиться по случаю памятных или юбилейных дат и профессиональных праздников.

Размер денежной премии, как отдельного вида поощрения, для граждан до 3000 рублей.

4.2. Денежная премия может служить дополнительной формой поощрения при объявлении Благодарности или награждении Почетной грамотой.

4.2.1. При объявлении Благодарности администрации города вручается денежная премия:

· гражданину в сумме 500 рублей;

· коллективу в сумме 5000 рублей.

4.2.2. При награждении Почетной грамотой администрации города гражданину вручается денежная премия в сумме 1000 рублей.

4.2.3. Одновременно с принятием решения о награждении Почетной грамотой городской Думы решается вопрос о вручении денежной премии награжденным:

- гражданину в сумме 1000 рублей;

- коллективу в пределах от 5000 рублей до 10000 рублей.

4.3. Премия главы муниципального образования «Город Коряжма» – форма денежного поощрения отдельных граждан города, коллективов организаций, общественных объединений ко Дню города (15 августа) за конкретные заслуги, способствующие более эффективному социально-экономическому развитию муниципального образования «Город Коряжма».

4.4. Право выдвижения соискателей Премии главы муниципального образования «Город Коряжма» имеют: 

- структурные подразделения и Совет администрации города;

- коллективы организаций и их подразделений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма»;

· выборные органы общественных объединений;

· председатель городской Думы с учётом рекомендаций  Совета городской Думы.

4.5. На соискание Премии главы муниципального образования «Город Коряжма» выдвигаются граждане и коллективы города по номинациям, предусмотренным п. 4.6. настоящего положения.

Заявитель надлежащим образом оформляет и направляет представление (приложение 1 к настоящему Положению) с материалами, указанными в Перечне (приложение 2 к настоящему Положению) ежегодно до 1 июля в комиссию, образуемую постановлением администрации города. В случае, если последний день срока приема документов приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший за ним рабочий день. Все материалы представляются в одном экземпляре. Протокол комиссии по результатам рассмотрения поступивших материалов на соискание Премии главы муниципального образования «Город Коряжма» направляется не позднее 1 августа главе муниципального образования, который издает постановление администрации города о присуждении Премии.

4.6. Ежегодно присуждается не более десяти Премий главы муниципального образования «Город Коряжма», в сумме десять тысяч рублей каждая, по следующим номинациям:

4.6.1 за заслуги в области экономики и финансов;

4.6.2. за заслуги в научно-исследовательской, общественной или благотворительной деятельности;

4.6.3. за заслуги в области социально-культурной сферы;

4.6.4. за заслуги в развитии городского хозяйства;

4.6.5. за заслуги в области сферы услуг;

4.6.6. за заслуги в развитии местного самоуправления, укреплении законности и общественного порядка, защиты прав и интересов жителей города.

4.7. При отборе претендентов на Премию главы муниципального образования «Город Коряжма» учитываются следующие основные критерии:

4.7.1. В  номинации «За заслуги в области экономики и финансов»:

· заслуги и личный вклад в развитие экономики, совершенствование финансовой, налоговой и банковской деятельности; разработка финансово-экономических мер и стимулов, способствующих социально-экономическому развитию города;

· многолетняя плодотворная деятельность по внедрению автоматизации в производство, применение передовых методов, освоение 

новых технологий; внесение предложений, способствующих улучшению финансово-экономических показателей деятельности организации; освоение новых видов продукции.

4.7.2. В номинации “За заслуги в научно-исследовательской, общественной или благотворительной деятельности”:
· плодотворная деятельность по разработке и применению в практической деятельности новых технологий, эффективных приемов и методов развития производства, применение ресурсосберегающих и экологически безвредных технологий, направленных на дальнейшее развитие экономики города;

· активная просветительская деятельность, участие в разработке и реализации социально-значимых проектов и программ; участие в общественной жизни города; финансирование городских мероприятий с участием детей;

· социальная поддержка малоимущих и многодетных граждан, ветеранов войны и труда, инвалидов.

4.7.3. В номинации «За заслуги в области социально-культурной сферы»:
а) образование:

· заслуги и личный вклад в образовательную, воспитательную, педагогическую и управленческую деятельность;

· плодотворная творческая деятельность по развитию образовательного учреждения или системы образования в городе;

· эффективное совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· заслуги в охране здоровья и защите прав обучающихся;

· подготовка победителей областных и призеров Всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.д.

б) здравоохранение:

· заслуги и личный вклад в развитие учреждения здравоохранения или системы здравоохранения города;

· многолетний добросовестный труд по охране здоровья жителей города, активное участие в пропаганде здорового образа жизни и в улучшении санитарно-эпидемиологического благополучия населения города;

· плодотворная деятельность по разработке и освоению новых технологий в диагностике заболеваний и лечении больных;

в) спорт:

· заслуги и личный вклад в развитие физической культуры и спорта в городе;

· многолетний добросовестный труд по развитию физической культуры и спорта в городе, вовлечение граждан в систематические, спортивные занятия; 

· высокие личные достижения в спорте; пропаганду здорового образа жизни;

г) культура и искусство:

· заслуги и личный вклад в развитие организаций культуры и искусства, сохранение культурно-исторических традиций территории, содействие в формировании привлекательного самобытного облика города, эстетическое и патриотическое воспитание подрастающего поколения, участие в разработке и реализации комплексных программ развития сферы культуры;

· плодотворная деятельность по сохранению и изучению традиционной культуры Русского Севера, внедрению новых форм работы по пропаганде культурного наследия; 

· достижения в народном и профессиональном творчестве, исполнительском мастерстве; создание высокохудожественных произведений литературы и искусства, изделий декоративно - прикладного творчества;

· творческие инициативы в разработке и реализации новых идей и проектов, успешная деятельность в развитии культурного сотрудничества.

д) социальная защита населения:

· личный вклад в активную деятельность общественных организаций инвалидов, ветеранов, детских и молодежных организаций, направленную на социальную защиту граждан;

· многолетняя плодотворная деятельность по разработке и внедрению новых прогрессивных форм организации социальной поддержки и защиты социально незащищенных категорий населения города, личное участие в создании благоприятных условий жизни нуждающихся граждан города.

4.7.4. В номинации «За заслуги в развитии городского хозяйства»:
· заслуги и личный вклад в развитие строительства, транспорта, связи, топливно-энергетического комплекса, жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и озеленения города;

· многолетний и добросовестный труд в области градостроительства и по созданию архитектурного облика города, развитию социальной инфраструктуры, охране окружающей среды;

· плодотворная деятельность по достижению высокого качества и безаварийности в работе, инициативность в решении технических задач, применение прогрессивных технологий;

· активное участие и занятие призовых мест во всероссийских и региональных конкурсах, выставках, смотрах.

4.7.5. В номинации «За заслуги в области сферы услуг»:
· заслуги и личный вклад в развитие сферы торговли, общественного питания и услуг на территории города;

· многолетний добросовестный труд на предприятиях торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения;

· плодотворная деятельность по внедрению прогрессивных технологий в производство и оказание услуг, привлечению товаров региональных и местных производителей, расширению перечня услуг, рекламированию продукции высокого качества;

· личный вклад в реализации в городе экономически обоснованных цен на товары и услуги; применение системы скидок на товары повседневного спроса, инициативность в решении вопросов сервиса, оперативность реагирования на запросы потребителей, соблюдение санитарных правил и требований государственных надзорных органов;

· участие и занятие призовых мест в международных, всероссийских, областных и городских конкурсах, выставках, смотрах; поддержка городских социальных программ.

4.7.6. В номинации «За заслуги в развитии местного самоуправления, укреплении законности и общественного порядка, защиты прав и интересов жителей города»:
· заслуги и личный вклад в развитие местного самоуправления, укрепление законности и общественного порядка, борьбе с преступностью, в защите прав и интересов жителей города;

· многолетняя плодотворная творческая деятельность по разработке и реализации нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма», по предупреждению правонарушений и борьбе с преступностью; активная просветительская деятельность по разъяснению конституционных прав и обязанностей граждан;

· личный вклад в организацию работы по охране и защите прав и интересов граждан, по реализации на территории города государственной политики в области труда, занятости, молодежной и информационной политики;

· заслуги и личный вклад в полное, всестороннее и объективное освещение происходящих в области и городе событий, освещение деятельности органов местного самоуправления, организаций и граждан, вносящих существенный вклад в социально-экономическое развитие муниципального образования и формирование положительного имиджа города.

4.7.7. Если претендентом на Премию главы муниципального образования «Город Коряжма»  в любой из вышеперечисленных номинаций выступает юридическое лицо или его руководитель, то, кроме основных критериев при отборе, учитываются финансово-экономическое состояние и динамика финансово-экономических показателей юридического лица за последние два года и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате представления к Премии главы муниципального образования «Город Коряжма», включающих:

· стоимость основных фондов и средств, величину активов;

· численность работающих;

· объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

· чистую прибыль;

· рентабельность производства;

· среднемесячную заработную плату;

· сумму уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней;

· наличие и размер просроченной задолженности по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды и по заработной плате, данные об отсрочках и рассрочках этих платежей;

· сумму дебиторской и кредиторской задолженности (с выделением сумм просроченной);

· сумму уплаченных штрафов за нарушения, выявленные органами технического (неналогового) и налогового  регулирования.

4.7.8. Если претендентом на Премию главы муниципального образования «Город Коряжма»  в любой из вышеперечисленных номинаций выступает физическое лицо, то его заслуги должны характеризоваться:

· примером гражданского и патриотического служения обществу;

· активной жизненной позицией;

· масштабностью и значимостью деятельности (творчества) и силой влияния на общество;

· уважением и признанием окружающих;

· неповторимостью таланта, своим особым вкладом.

4.8. Лицам, удостоенным Премий главы муниципального образования «Город Коряжма», вручаются дипломы (Приложение 9) в торжественной обстановке главой муниципального образования или лицом, им уполномоченным. 

4.9. Специальными Денежными премиями по постановлению администрации города поощряются учащиеся образовательных учреждений города:

· победители и призеры III тура предметных областных олимпиад среди учащихся образовательных учреждений;

· победители городской спартакиады школьников;

· победители спортивных соревнований, выполнившие нормативы на присвоение I разряда и кандидата в мастера спорта;

· победители областных, зональных, региональных, городских творческих конкурсов и спортивных соревнований;

окончившие среднюю школу  на «отлично» и имеющие не более двух отметок «хорошо»; (в редакции решения городской Думы от 10.04.2014 № 56)

- окончившие средние профессиональные, высшие учебные заведения с  дипломом с отличием. 
4.10. Списки лиц, перечисленных в пункте 4.9. настоящего Положения, представляются соответствующими учреждениями в управление социального развития администрации города, которое вносит ходатайство главе муниципального образования о поощрении этих лиц денежными премиями по итогам первого полугодия - до 20 июля, второго полугодия - до 20 января ежегодно или по концу учебного года. Размер специальных премий для поощрения учащихся определяется главой муниципального образования при издании постановления. (в редакции решения городской Думы от 10.04.2014 № 56)

4.11. Денежной премией поощряются граждане и коллективы по итогам конкурсов, смотров, спортивных соревнований и других мероприятий, проводимых структурными подразделениями администрации города, в порядке и размере, определенном положениями о проведении мероприятий. (в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329).
4.12. Специальной денежной премией поощряются народные дружинники, активно участвующие в охране общественного порядка. 

Поощрение осуществляется по итогам квартала. Списки народных дружинников, принимавших активное участие в охране общественного порядка, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляются отделом полиции по г. Коряжме   главе муниципального образования о поощрении указанных лиц. Размер и порядок выплаты специальных денежных премий определяется администрацией города. (в редакции решения городской Думы от 23.06.2016 № 228, от 21.06.2017 № 301).

5. ИМЕННЫЕ СТИПЕНДИИ

5.1. Именная стипендия - форма денежного поощрения, устанавливаемая постановлением администрации города для учащихся муниципальных учреждений образования и культуры за отличные результаты обучения в соответствующих учреждениях.

5.2. Претендентами на именную стипендию главы муниципального образования являются учащиеся 9х-11х классов общеобразовательных школ города и учащиеся выпускных классов детской школы искусств по разным видам (инструментальное исполнительство и музицирование, хоровое пение и хореографическое искусство, изобразительное и декоративно-прикладное искусство) и, имеющие отличные результаты обучения по итогам I полугодия и учебного года.

5.3. Именные стипендии выплачиваются два раза в год (за полугодие и учебный год) дифференцированно:

учащимся общеобразовательных учреждений:

- 9-х классов – в сумме 500 рублей;

- 10-х классов – в сумме 750 рублей;

- 11-х классов – в сумме 1000 рублей,

учащихся детской школы искусств:

- инструментальное исполнительство и музицирование – 500 рублей;

- хоровое пение и хореографическое искусство – 400 рублей;

- изобразительное и декоративно-прикладное искусство – 300 рублей.
5.4. Списки на получение именной стипендии главы муниципального образования представляются муниципальными учреждениями образования, детской школой искусств в управление социального развития администрации города, которое готовит соответствующий проект постановления  и представляет его на подпись главе муниципального образования в установленном порядке в десятидневный срок со дня получения списков претендентов на стипендию. (в редакции решения городской Думы от 10.04.2014 № 56)
5.5. Наиболее одаренным выпускникам муниципальных учреждений образования и культуры, имеющим отличные отметки по всем предметам в аттестате и поступившим в средние специальные или высшие образовательные учреждения, может быть назначена именная стипендия главы муниципального образования по ходатайству управления социального развития администрации города. Конкретный размер стипендии, периодичность и порядок её выплаты устанавливается главой муниципального образования ежегодно в пределах средств, определенных на эти цели. (в редакции решения городской Думы от 10.04.2014 № 56)
6. ЦЕННЫЙ  ПОДАРОК

6.1. К награждению Ценным подарком представляются граждане за высокие достижения в труде, искусстве, спорте, образовательной деятельности, охране здоровья и окружающей среды, заслуги в укреплении законности и общественного порядка, защиты прав и интересов жителей города.

6.2. Награждение граждан  Ценным подарком производится по случаю памятных или юбилейных дат, выхода на пенсию.

6.3. Награждение Ценным подарком производится на основании постановления администрации города по ходатайству руководителя организации, заместителей главы муниципального образования, руководителей структурных подразделений администрации города, в сферу деятельности которых  входит область, в которой осуществлены конкретные достижения или заслуги лица, представленного к награждению.

6.4. Ценный подарок приобретается администрацией города на сумму до 2000 рублей.

7.  ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА.

7.1. Почетная грамота городской Думы
7.1.1. Почетной грамотой городской Думы (далее - Почетная грамота) награждаются граждане и коллективы  организаций, внесшие существенный вклад в развитие муниципального образования, местного самоуправления, укрепление демократии, защиту прав и свобод граждан, обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

7.1.2. С представлением о награждении Почетной грамотой в городскую Думу обращаются постоянные комиссии городской Думы, председатель  городской Думы или глава муниципального образования.

7.1.3. Для рассмотрения на пленарном заседании городской Думы вопроса о награждении Почетной грамотой на имя председателя городской Думы (не позднее, чем за 21 день до дня проведения заседания) представляются следующие документы:

- представление о награждении;

- решение постоянной комиссии городской Думы о представлении к награждению Почетной грамотой;

- проект решения городской Думы о награждении гражданина или коллектива Почетной грамотой.

7.1.4. Представленные материалы рассматриваются на Совете городской Думы и по его предложению включаются в повестку дня очередной сессии. С докладом на сессии по данному вопросу выступает председатель городской Думы, а в его отсутствие – заместитель председателя городской Думы.

7.1.5. Решение о награждении Почетной грамотой принимается на сессии городской Думы.

7.1.6. Вручение Почетной грамоты (Приложение 4) осуществляется в торжественной обстановке председателем городской Думы.

7.2. Почетная грамота администрации города
7.2.1. Почетной грамотой администрации города (далее – Почетная грамота) награждаются граждане за заслуги и личные достижения в профессиональной, муниципальной, производственной, социальной, общественной и других сферах деятельности, учебе, спорте,  совершение мужественных поступков во благо муниципального образования «Город Коряжма». 

7.2.2. Награждение Почетной грамотой (Приложение 5) осуществляется на основании постановления администрации города по ходатайству руководителей  организаций, общественных объединений, заместителей главы муниципального образования или руководителей структурных подразделений администрации города.

8.  ДИПЛОМ

8.1. К награждению Дипломом представляются граждане, которые заняли призовые места в конкурсе, смотре, спортивных соревнованиях и других мероприятиях, проводимых структурными подразделениями администрации города в соответствии с положениями о проведении этих мероприятий.

8.2. Вручение Диплома осуществляется на основании постановления администрации города по результатам подведения итогов мероприятия.

За первое место вручается Диплом I-й степени (слово «Диплом» красного цвета) (Приложение 6). За второе и третье место вручается соответственно Диплом II-й и III-й степени (слово «Диплом» синего цвета). (Приложения 7,8).

9. ЗВАНИЕ «ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН ГОРОДА КОРЯЖМЫ» 

9.1. Присвоение звания «Почетный гражданин города Коряжмы» является высшей формой поощрения на территории муниципального образования «Город Коряжма» и осуществляется на основании отдельного положения, принимаемого решением городской Думы. 

10. ЗАНЕСЕНИЕ В КНИГУ ПОЧЕТА МУНИИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД  КОРЯЖМА»  

10.1. В Книгу Почета муниципального образования «Город Коряжма» заносятся лица, которым присвоено звание «Почетный гражданин города Коряжмы», иные граждане, а также трудовые коллективы организаций, творческие и спортивные объединения города, добившиеся высоких достижений в производственной, научно-исследовательской, социально-культурной и общественной деятельности, позволившей существенным образом улучшить условия жизни населения, привлечь внимание к истории родного края, его традициям и культуре.

10.2. Решение о занесении в Книгу Почета принимается городской Думой.

10.3. Право возбуждения ходатайств о занесении в Книгу Почета принадлежит:

10.3.1. постоянным комиссиям городской Думы;

10.3.2. выборным органам общественных объединений;

10.3.3. главе муниципального образования с учетом рекомендации Совета администрации города.

10.4. Представление с приложением протокола заседания представляется главе муниципального образования, который поручает подготовку проекта решения городской Думы лицу, уполномоченному главой муниципального образования, а затем направляет его председателю городской Думы. При получении положительных заключений двух и более комиссий городской Думы проект решения рассматривается на пленарном заседании городской Думы. 
10.5. Решение о занесении в Книгу Почета в отношении Почетных граждан города Коряжмы принимается городской Думой одновременно с присвоением этого звания.

10.6. Книга Почета муниципального образования «Город Коряжма» представляет собой альбом, состоящий из листов формата A3 размером 297мм х 420 мм в переплете с твердыми обложками красного цвета. На верхней обложке с наружной стороны золотым тиснением изображен герб города Коряжмы, под ним напечатаны слова «Книга Почета муниципального образования «Город Коряжма». Эта же надпись повторяется красными буквами на первом листе книги.

Лицу или коллективу, удостоенному занесению в Книгу Почета, отводится один лист в этой книге, где производится следующая запись: «Решением городской Думы (указывается дата и номер решения) коллектив (указывается его название), гражданин (указывается Ф.И.О.) занесен в Книгу Почета за (указывается основание)».

На этом же листе размещается соответствующая цветная фотография (гражданина, коллектива или его исполнительного органа), краткие сведения, характеризующие награжденного (биография гражданина, историческая справка на коллектив).

10.7. Книга Почета хранится в комнате депутата, при заполнении передается на постоянное хранение в муниципальный архив или музей муниципального образования.

Порядок оформления Книги Почета определяется главой муниципального образования.

10.8. Лицам и коллективам, удостоенным занесению в Книгу Почета, вручается диплом (Приложение 10).

11. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ.

11.1. Представление к формам поощрения, за исключением форм, указанных в пунктах 4.3, 4.12, 5, 7.1, 8, 9, 10  настоящего Положения, осуществляется на основании ходатайства соответствующего органа  или должностного лица (приложение 3 к настоящему Положению). 

К ходатайству прикладывается характеристика, которая должна содержать следующие сведения:

- при представлении к поощрению гражданина: автобиографические данные, сведения о трудовой и общественной деятельности, личном вкладе в развитие муниципального образования, иных социально-значимых достижениях, предыдущих поощрениях;

- при представлении к поощрению коллектива (руководителя): данные об  основных показателях финансово-экономической деятельности представляемого к награждению коллектива (руководителя) за последние два года и истекшие месяцы текущего года, участии в развитии муниципального образования, местного самоуправления, укреплении демократии, защите прав и свобод граждан.

Ходатайство подписывается  руководителем   соответствующей организации, общественного объединения. 
Ходатайство о поощрении  в формах, указанных в пунктах 2 – 6; 7.2;  8 настоящего  Положения согласуется   с руководителем структурного подразделения администрации города, курирующим деятельность соответствующей организации,   заместителем   главы муниципального образования    и  направляется на имя главы муниципального образования.  Глава муниципального образования рассматривает ходатайство и поручает  подготовку соответствующего постановления администрации города.

Представление о поощрении в формах, указанных  в пунктах 7.1; 9 настоящего Положения направляется на имя председателя городской Думы. (в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329, от 21.06.2017 № 301)

11.2. Ходатайство о награждении лица или коллектива представляется главе муниципального образования не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого награждения.

11.3. Награждение лица или коллектива осуществляется  в том числе и к юбилейным датам. 

Юбилейными датами для граждан считаются 50,55,60,70,75 лет и далее через каждые пять лет, для коллективов – 10,15,20,25,30 лет и далее через каждые 5 лет.

11.4 Вручение поощрений, установленных настоящим положением (за исключением Почетной грамоты городской Думы, Благодарственного письма председателя городской Думы), производится в торжественной обстановке главой муниципального образования или лицом, им уполномоченным. (в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329)

11.5. Оформление Благодарственных писем, Благодарностей, Почетных грамот администрации города, Дипломов I-й, II-й, III-й степени, Дипломов о присуждении Премии главы муниципального образования, учет и регистрацию награжденных, выдачу денежных премий по правовым актам главы муниципального образования и городской Думы осуществляет администрация города.

Оформление Почетной грамоты городской Думы, Благодарственного письма председателя городской Думы, занесение в Книгу Почета муниципального образования «Город Коряжма» осуществляет городская Дума. (в редакции решения городской Думы от 16.02.2012 № 329)

11.6. Лица, награжденные Почетной грамотой, Благодарностью администрации города, а также коллективы, награжденные Почетной грамотой городской Думы и Благодарностью администрации города могут вновь представляться к этим же формам поощрения не ранее, чем через 3 года.

11.7. Одно и то же лицо или коллектив могут быть занесены в Книгу Почета муниципального образования «Город Коряжма» только 1 раз. Также лица или коллективы организации могут быть  удостоены Премии главы муниципального образования  не чаще, чем 1 раз в пять лет.

12. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ.

12.1. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма», если иное не установлено в самом Положении.








Приложение 1 









к Положению о порядке и формах








поощрения органами местного









самоуправления муниципального









образования «Город Коряжма»
Угловой штамп                                                 Председателю комиссии по присуждению
  организации                                                                ежегодных Премий главы          
  

                                                     муниципального образования





                 «Город Коряжма»

                                                            __________________________________________

___________________

(дата, исходящий номер)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Выдвигаем на соискание Премии главы муниципального образования «Город Коряжма» _____ года в номинации «__________________________________________________________________________________________________________________________________»

гражданина  (коллектив)

____________________________________________________________________________________________
                                ф.и.о., дата рождения, должность, место работы

                                                 (наименование организации)

____________________________________________________________________________________________ 

адрес места жительства





          (адрес организации)
за заслуги (указать конкретные заслуги претендента на Премию главы муниципального образования, которые должны характеризоваться примером гражданского и патриотического служения обществу, активной жизненной позицией, масштабностью и значительностью деятельности (творчества) и силой влияния на общество; уважением и признанием  окружающих; неповторимостью таланта, своим особым вкладом).
Приложение:

1. Два отзыва на __л. в 1 экз.
2. Выписка (копия)  протокола собрания (заседания) (если инициатор выдвижения – коллектив организации), скрепленная печатью на __л. в 1 экз.
3. Финансово – экономические  показатели (если претендент – юридическое лицо или его руководитель) на __л. в 1 экз.
4. Копия Устава общественного объединения (если инициатор выдвижения – общественное объединение) на __л. в 1 экз.
5. Решение совета администрации города (если инициатор выдвижения – Совет администрации города) на __л. в 1 экз.
6. Выписка (копия) протокола заседания Совета городской Думы (если инициатор выдвижения – председатель городской Думы).
7. Дополнительные материалы.
Должность руководителя организации __________________           (расшифровка подписи)
Приложение 2 









к Положению о порядке и формах









поощрения органами местного









самоуправления муниципального









образования «Город Коряжма»
Перечень документов, представляемых в комиссию 
по присуждению ежегодных Премий главы муниципального 
образования «Город Коряжма» на соискание Премии главы 
муниципального образования «Город Коряжма»
	· Если инициатором выдвижения  является 

структурное подразделение администрации города
	1) представление за подписью руководителя подразделения

	
	2) два отзыва о претенденте на Премию от организаций или специалистов, компетентных в предлагаемой области

	
	3) справка о  финансово-экономической деятельности юридического лица за последние 2 года, предшествующие награждению, и истекшие месяцы текущего года (если претендент на Премию юридическое лицо или его руководитель)

	
	4) видеоматериалы (при наличии), сведения о предыдущих поощрениях

	· Если инициатором выдвижения  является

Совет администрации города
	1) представление за подписью главы муниципального образования

	
	2) решение Совета администрации города

	
	3) два отзыва о претенденте на Премию от организаций или специалистов, компетентных в предлагаемой области

	
	4) видеоматериалы (при наличии), сведения о предыдущих поощрениях 

	
	5) справка о  финансово-экономической деятельности юридического лица за последние 2 года, предшествующие награждению, и истекшие месяцы текущего года (если претендент на Премию юридическое лицо или его руководитель)

	· Если инициатором выдвижения  является 

коллектив организации или структурного подразделения организации
	1) представление за подписью руководителя организации

	
	2) выписка (или копия) протокола собрания коллектива о выдвижении претендента на соискание Премии главы муниципального образования 

	
	3) два отзыва о претенденте

	
	3) видеоматериалы (при наличии), сведения о предыдущих поощрениях

	
	4) справка о  финансово-экономической деятельности юридического лица за последние 2 года, предшествующие награждению, и истекшие месяцы текущего года (если претендент на Премию юридическое лицо или его руководитель)

	· Если инициатором выдвижения  является 

выборный орган общественного объединения (совет, правление, президиум и т.п.)
	1) представление за подписью руководителя общественного объединения

	
	2) выписка (или копия) протокола заседания выборного органа общественного объединения (совета, правления, президиума и т.п.)

	
	3)  два отзыва о претенденте

	
	4) видеоматериалы (при наличии), сведения о предыдущих поощрениях 

	
	5) справка о  финансово-экономической деятельности юридического лица за последние 2 года, предшествующие награждению, и истекшие месяцы текущего года (если претендент на Премию юридическое лицо или его руководитель)

	
	6) копия Устава общественного объединения

	· Если инициатором выдвижения  является

председатель городской Думы с учетом рекомендаций Совета городской Думы
	1) представление за подписью председателя городской Думы

	· 
	2) решение Совета городской Думы

	· 
	3) два отзыва о претенденте на Премию от организаций или специалистов, компетентных в предлагаемой области

	· 
	4) видеоматериалы (при наличии), сведения о предыдущих поощрениях 

	· 
	5) справка о  финансово-экономической деятельности юридического лица за последние 2 года, предшествующие награждению, и истекшие месяцы текущего года (если претендент на Премию юридическое лицо или его руководитель)


Приложение 3 









к Положению о порядке и формах









поощрения органами местного









самоуправления муниципального









образования «Город Коряжма»
Угловой штамп                                                Главе муниципального образования 


       «Город Коряжма»

                                                         __________________________________________

___________________

(дата, исходящий номер)

ХОДАТАЙСТВО
В соответствии с Положением о порядке и формах поощрения органами местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма» выдвигаем на награждение «________________________________________________________________»




форма поощрения

гражданина (коллектив организации, общественного объединения)
_____________________________________________________________________________

                                ф.и.о., дата рождения, должность, место работы


     (наименование организации, общественного объединения)
за заслуги (указать конкретные заслуги претендента).

Приложение:

1. Характеристика, скрепленная печатью на __л. в 1 экз.
2. Справка о финансово – экономических  показателях (если претендент – коллектив организации или его руководитель, является юридическим лицом), скрепленная печатью на __л. в 1 экз.
Должность руководителя организации __________________           (расшифровка подписи)
           Приложение 2 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от  10.04.2014 № 56)
Образец Благодарственного письма

главы муниципального образования 

форма бланка
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                                                                                     Приложение 2.1 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 16.02.2012 № 329, от 10.04.2014 № 56)
Образец Благодарственного письма

председателя городской Думы

форма бланка 


 Приложеиие 3 к решению городской

Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 10.04.2014 № 56)
Образец Благодарности администрации города  
форма бланка 
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Приложение 4 

к решению  городской Думы 

             от 22.09.2011  № 272
Образец Почетной грамоты городской Думы

форма бланка внешняя сторона
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 Приложение 5 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции 
решения от 10.04.2014 № 56)»
Образец Почетной грамоты администрации города 
форма бланка
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           Приложение 6 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 10.04.2014 № 56)
Образец Диплома

1-й степени главы муниципального образования 

форма бланка 

                            Приложение 7 к решению городской
 Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 10.04.2014 № 56)
Образец Диплома

2-й степени главы муниципального образования

форма бланка 

                                                                                                                                                                  Приложение 8 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 10.04.2014 № 56)
Образец Диплома

3-й степени главы муниципального образования

форма бланка 

                                                        Приложение 9 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 10.04.2014 № 56)
Образец Диплома

Лауреата Премии главы муниципального образования

форма бланка 

                                                       Приложение 10 к решению городской 
Думы от 22.09.2011 № 272 (в редакции         решения от 10.04.2014 № 56)»

Образец  Диплома

о занесении в Книгу Почета

муниципального  образования «Город Коряжма»

форма бланка 





































городская Дума





ДИПЛОМ


о занесении в Книгу Почета муниципального образования «Город Коряжма»


Решением городской Думы от   «____»_______________________          года


коллектив (гражданин) _____________________________________________


название предприятия, учреждения, общественного объединения (ф.и.о.)


занесен в книгу Почета муниципального  образования «Город Коряжма» за


__________________________________________________________________


(заслуги)





Председатель городской Думы
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