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Администрация городского округа
Архангельской области «Город Коряжма»
(Администрация города)
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 
	26.09.2024
	№
	202 р



г. Коряжма
О создании (выделении) рабочих мест 
для приема на работу инвалидов
в администрации городского округа 
Архангельской «Город Коряжма»


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации города от 25.09.2024 № 1195 «Об утверждении Положения о квотировании рабочих мест для инвалидов в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
[bookmark: _GoBack]1.	Создать с 01.10.2024 два рабочих места по должности уборщик служебных помещений управления организационно-правовой и кадровой работы администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» согласно штатному расписанию для приема на работу инвалидов в соответствии с установленной квотой.
2.	Управлению организационно-правовой и кадровой работы совместно с отделом бухгалтерского учета и отчетности:
2.1.	ежемесячно определять среднесписочную численность работников в порядке, установленном приказом Росстата от 26.10.2015 № 498 «Об утверждении Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения», без учета работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по специальной оценки условий труда;
2.2.	исчислять количество рабочих мест в счет квоты в размере трех процентов среднесписочной численности работников (без учета работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда);  
2.3.	в случае увеличения количества рабочих мест, подлежащих созданию (выделению) в счет квоты, в трех дневный срок подготавливать соответствующие изменения к настоящему распоряжению администрации города о создании (выделении) рабочих мест в счет квоты для приема на работу инвалидов.
2.4.	Информировать государственную службу занятости о выполнении квоты для приема на работу инвалидов посредством размещения информации на единой цифровой платформе «Работа в России» ежемесячно, не позднее 10 числа после окончания отчетного месяца.
3.	Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования по организационно-правовым вопросам, начальника управления организационно-правовой и кадровой работы О.В. Заборского 


Глава муниципального образования		 			                    А.А. Ткач
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