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I. В КАКИЕ СРОКИ ПРОВЕСТИ СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ)  
	ЭТАПЫ
	ОТВЕТСВТЕННЫЕ
	СРОК

	Издать приказ

о проведении СОУТ
	Работодатель
	

	Создать комиссию
	
	

	Составить график СОУТ
	Комиссия
	До начала выполнения

работ

	Утверждает перечень

рабочих мест с указанием аналогичных р.м.
	
	

	Подобрать организацию,

которая проведет СОУТ,

и заключить договор
	работодатель
	

	Передать сведения

о работодателе во ФГИС СОУТ
	Организация,

которая проводит СОУТ
	5 рабочих дней со дня

заключения договора

	Получить от организации,

которая проводит СОУТ, идентификационный номер во ФГИС СОУТ
	Комиссия
	До начала выполнения

работ

	Подготовить документацию по рабочим местам,

на которых проводится

СОУТ, в том числе

предложения работников
	
	

	Провести идентификацию

вредных и опасных производственных факторов
	Эксперты организации,

которая проводит СОУТ,

с участием комиссии
	Установлен договором

и графиком

	Провести измерения

факторов
	
	


	ЭТАПЫ
	ОТВЕТСВТЕННЫЕ
	СРОК

	Подготовить отчет
	Эксперты организации, которая

проводит СОУТ
	Установлен договором

и графиком

	Согласовать и утвердить

отчет
	Комиссия
	30 календарных дней

со дня направления

отчета организацией,

которая проводит СОУТ

	Уведомить организацию,

которая проводит СОУТ, об утверждении

отчета
	
	3 рабочих дня со дня

утверждения отчета


	Внести отчет

во ФГИС СОУТ
	Организация, которая

проводит СОУТ
	10 рабочих дней со дня

утверждения отчета

	Уведомить работодателя

о внесении отчета

во ФГИС СОУТ
	Организация, которая

проводит СОУТ
	3 рабочих дня

со дня внесения отчета

во ФГИС СОУТ

	Убедиться, что данные

внесли во ФГИС СОУТ
	Комиссия
	После получения

уведомления

от организации, которая

проводит СОУ,

либо через 10 рабочих

дней со дня утверждения отчета

	Разместить отчет

на сайте организации,

при наличии
	Лицо, ответственное за размещение информации на сайте
	30 календарных дней

со дня утверждения

отчета

	ЭТАПЫ
	ОТВЕТСВТЕННЫЕ
	СРОК

	Подать декларацию

в ГИТ
	Специалист по охране труда

или другое лицо, назначенное

работодателем
	30 рабочих дней

со дня внесения отчета

во ФГИС СОУТ

	Ознакомить работников

с результатами
	
	30 календарных дней

со дня утверждения

отчета

	Передать сведения

о СОУТ в СФР
	Работодатель
	Ежеквартально


II. ПРИ КАКИХ УСЛОВИЯХ ПРОВОДИТСЯ ВНЕПЛАНОВАЯ СОУТ
2) в течение 12 месяцев со дня:



ПРИ КАКИХ УСЛОВИЯХ ПРОВОДИТСЯ ВНЕПЛАНОВАЯ СОУТ
2) в течение 6 месяцев со дня:



III. ЧЕМ ОТЛИЧАЕТСЯ «СОЗДАНИЕ» СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА ОТ ЕЕ «ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ»* 
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Одна из основных обязанностей работодателя в сфере охраны труда – обеспечить создание и функционирование  системы управления охраной труда (далее - СУОТ) 
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Ст. 214 ТК РФ примечательно то, что большинство штрафов именно за «необеспечение функционирования СУОТ»
Почему? Давайте разберем
СОЗДАНИЕ - это именно наличие СУОТ в организации (положение о СУОТ).
При проверке ГИТ смотрят разработано ли само положение о СУОТ. Согласитесь у многих оно разработано, но вопрос – как? и функционирует ли оно? 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ- это то, как работает  СУОТ в организации.

ГИТ проверяют исполняются ли требования в организации, которые установлены разработанным СУОТ  
[image: image3.png]


Поэтому важным фактором является контроль функционирования СУОТ (исполнения всех требований, которые установлены в организации).

Чтобы защитить себя от «лишних» штрафов – желательно не включать в СУОТ то, что не регламентировано законодательством, а если включили, то контролировать исполнение. 

Материал взят* 
t.me/ohranatruda_official
IV ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ ЭПИЛЕПСИИ*
1. Вызвать скорую медицинскую помощь в первую очередь в любом случае, даже если приступ закончился. Рекомендуется вызывать скорую помощь, если приступ длиться более 5 минут, но мы рассматриваем случай на работе, поэтому важно зафиксировать приступ.

2.  Подложить мягкое под голову, расстегнуть одежду, повернуть голову на бок.

3. Постараться уберечь пострадавшего от воздействия внешних факторов, которые могут навредить (например убрать предметы, о которые пострадавший может удариться).

Это основное, что нужно знать работнику, чтобы правильно оказать первую помощь коллеге.

По возможности зафиксировать продолжительность приступа и сообщить ее прибывшей бригаде скорой помощи.

Эта информация нужна для принятия решения о способах оказания дальнейшей, уже медицинской помощи.

Помните три важных «НЕ»:

· Не ограничивать движения (не держать тело, не пытаться сдержать судороги);
· Не класть ничего в рот (никакие ложки, вилки и т.д.) и не пытаться его разжать;

· Не переносить человека при приступе, если он не начался в опасном месте.
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Произошел несчастный случай на производстве


(не по вине третьих лиц)





ГИТ выдала предписание на проведение внеплановой СОУТ





Изменения состава материалов или сырья. 


Риск воздействия вредных или опасных производственных факторов 





Выборные органы первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников выступили с мотивированным предложением





Выявили профессиональное заболевание из – за воздействия на работника вредных или опасных производственных факторов








Изменения применяемых СИЗ


воздействия вредных или опасных производственных факторов на работников





ч. 2, п. 4 -7 ст. 17 Закона № 426

















Изменение технологического процесса


Риск воздействия вредных или


опасных производственных факторов на работников





ч. 2, п. 1, 3 ст. 17 Закона № 426





Замена производственного оборудования





Ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест








ч. 2, п. 1, 3 ст. 17 Закона № 426








