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Администрация городского округа

Архангельской области «Город Коряжма»

(Администрация города)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 
	27.12.2022
	№
	113 в


г. Коряжма

О порядке и условиях выплаты 
единовременной премии и (или)

премии за выполнение особо

важных и сложных заданий, а также

дополнительных выплат муниципальным
служащим администрации города

В целях повышения заинтересованности муниципальных служащих администрации города в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, в соответствии с законом Архангельской области 27.09.2006 N 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», руководствуясь решением городской Думы от 23.11.2022 № 16 «О денежном содержании и порядке формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма», Уставом городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
1.
Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты единовременной премии и (или) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также дополнительных выплат муниципальным служащим администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (прилагается). 

2.
Управлению социального развития, управлению муниципального хозяйства и градостроительства и финансовому управлению администрации города в работе руководствоваться настоящим Положением. 

3. Управлению организационно - правовой и кадровой работы ознакомить муниципальных служащих администрации города с настоящим распоряжением.

4. Признать утратившими силу распоряжение администрации города от 30.12.2021 № 103в «О порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы и дополнительных выплат муниципальным служащим администрации города».
5.
Распоряжение администрации города вступает в силу с 01 января 2023 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» в информационно - телекомунникационной сети Интернет.
6.
Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава муниципального образования




                    А.А. Ткач
Утверждено
распоряжением 

администрации города
от ____________ № ___ в
Положение 

о порядке и условиях выплаты единовременной премии и (или) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также дополнительных выплат муниципальным служащим администрации городского округа 

Архангельской области «Город Коряжма»
1. Общие положения
Настоящее положение определяет порядок и условия выплат муниципальным служащим администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (в том числе в финансовом управлении, управлении муниципального хозяйства и градостроительства и управлении социального развития администрации города) единовременных премий, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
Муниципальные служащие, работающие неполное рабочее время, пользуются гарантиями, предусмотренными при нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Порядок и условия установления единовременной премии
2.1.
В целях материального стимулирования и поощрения муниципальным служащим выплачивается единовременная премия. 
Единовременная премия муниципальному служащему начисляется квартально в процентном отношении к должностному окладу и максимальными размерами не ограничивается.
Конкретный размер премии устанавливается работодателем на основании служебных записок (ходатайств, представлений) заместителей главы муниципального образования, руководителей структурных подразделений и выплачивается с заработной платой за последний месяц квартала всем муниципальным служащим, отвечающим показателям премирования за фактически отработанное время, в том числе за периоды нахождения муниципального служащего в служебной командировке.

2.2.
Показателями премирования при выплате единовременной премии являются:

-
добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

-
профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

-
соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений;
2.3.
При наличии экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, единовременная премия может быть выплачена:

-
за продолжительную и безупречную службу к юбилейным датам (50, 55, 60 65 лет); 

-
при увольнении в связи с выходом на пенсию, при условии, если не производилось единовременное поощрение в связи с выходом на страховую пенсию;

-
к праздничным дням, установленным статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации, Дню города Коряжмы и 21 ноября – дню образования администрации города; 

-
по решению работодателя.

2.4.
Решение о выплате единовременной премии заместителям главы муниципального образования принимается главой муниципального образования.

3. Порядок установления единовременной премии за выполнение 

особо важных и сложных заданий

3.1.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему начисляются в процентном отношении к должностному окладу и максимальными размерами не ограничиваются.
3.2.
Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается работодателем на основании служебных записок (ходатайств, представлений) заместителей главы муниципального образования, руководителей структурных подразделений администрации города и выплачивается тем муниципальным служащим, которые выполнили особо важные и сложные задания, отвечающие показателям премирования.
3.3.
Показателями премирования при выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

-
достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

-
внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органов местного самоуправления, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких результатов;

-
исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области и других контрольных документов;
-
другие показатели службы, характеризующие особо высокое качество выполнения муниципальным служащим поручений и заданий.
3.4.
Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий заместителям главы муниципального образования принимается главой муниципального образования.

4.
Иные условия 
4.1.
Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, не начисляется в случаях:

-
установления испытательного срока при приеме на должность муниципальной службы;

-
применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в определенном периоде;

-
применения к муниципальному служащему мер материальной ответственности в определенном периоде;

-
применения к муниципальному служащему административного взыскания за административное правонарушение в определенном периоде, связанное с выполнением должностных обязанностей муниципального служащего.

4.2.
Не подлежат премированию муниципальные служащие, увольняемые (уволенные) по одному из оснований, предусмотренных пунктами 3 и 4 части первой статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

5. Порядок и условия единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1.
При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего распоряжения (приказа) работодателя о предоставлении отпуска.
5.2.
Единовременная выплата производится, как правило, один раз в календарный год при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 14 календарных дней по его заявлению.
5.3.
При поступлении муниципального служащего на муниципальную службу в течение календарного года единовременная выплата производится при использовании им своего права на отпуск в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и начисляется за фактически отработанное время в текущем календарном году пропорционально числу полных месяцев, при условии, если работник отработал менее 15 дней месяца, из расчета этот месяц исключается, 15 дней и более - месяц учитывается как целый.

5.4.
В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, но отработал не менее 6 месяцев, данная единовременная выплата производится в конце года за фактически отработанное время в текущем календарном году пропорционально числу полных месяцев, при условии, если работник отработал менее 15 дней месяца, из расчета этот месяц исключается, 15 дней и более - месяц учитывается как целый.
В этом случае для расчета указанной выплаты применяется оклад денежного содержания, установленный на дату издания распоряжения (приказа) работодателя о единовременной выплате.
5.5.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата осуществляется за фактически отработанное время в текущем календарном году пропорционально числу полных месяцев, при условии, если работник отработал менее 15 дней месяца, из расчета этот месяц исключается, 15 дней и более - месяц учитывается как целый.

В случае, если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении отпуска уже была осуществлена в полном объеме, то осуществленная единовременная выплата удержанию не подлежит.
5.6.
Единовременные выплаты включаются в состав средней заработной платы для всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в размере одной двенадцатой за каждый месяц расчетного периода независимо от времени начисления. 

5.7.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не начисляется:

-
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет;

-
муниципальным служащим, уволенным из администрации города (управлений) и получившим единовременную выплату в текущем году в полном объеме и вновь принятым в этом же году;

-
муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктами 3 и 4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.8.
Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, в том числе при увольнении, оформляется распоряжением (приказом) работодателя.

6. Порядок предоставления материальной помощи

6.1.
В течение календарного года муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания по заявлению муниципального служащего. Для расчета размера материальной помощи применяется оклад денежного содержания, установленный на дату подачи заявления. 
6.2.
Муниципальным служащим, принятым или уволенным из администрации города или управлений в течение календарного года, выплата материальной помощи производится за фактически отработанное время в текущем календарном году пропорционально числу полных месяцев, при условии, если работник отработал менее 15 дней месяца, из расчета этот месяц исключается, 15 дней и более - месяц учитывается как целый.

6.3.
В случае неиспользования муниципальным служащим в течение года своего права на выплату материальной помощи, данная материальная помощь выплачивается в конце года за фактически отработанное время в текущем календарном году пропорционально числу полных месяцев, при условии, если работник отработал менее 15 дней месяца, из расчета этот месяц исключается, 15 дней и более - месяц учитывается как целый.
В этом случае для расчета указанной материальной помощи применяется оклад денежного содержания, установленный на дату издания соответствующего правового акта о выплате материальной помощи.
6.4.
В соответствии с действующим законодательством РФ в случае смерти муниципального служащего право на получение подлежащей выплате, но не полученной им при жизни по какой-либо причине материальной помощи принадлежит проживавшим совместно с умершим членам его семьи, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали. Требования о выплате материальной помощи должны быть предъявлены в администрацию города (управление) в течение четырех месяцев со дня открытия наследства. Документом, представляемым в администрацию города (управление) в данном случае, является свидетельство о смерти.

6.5.
Материальная помощь включается в состав средней заработной платы для всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в размере одной двенадцатой за каждый месяц расчетного периода независимо от времени начисления.
6.6.
Материальная помощь не начисляется:

-
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

-
муниципальным служащим, уволенным из администрации города (управлений) и получившим материальную помощь в текущем году в полном объеме и вновь принятым в этом же году;

-
муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктами 3 и 4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

6.7.
При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, материальная помощь осуществляется за фактически отработанное время в текущем календарном году пропорционально числу полных месяцев, при условии, если работник отработал менее 15 дней месяца, из расчета этот месяц исключается, 15 дней и более - месяц учитывается как целый.
В случае, если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была осуществлена, материальная помощь удержанию не подлежит.

6.8.
При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальному служащему может быть дополнительно выплачена материальная помощь в следующих случаях:
-
рождения ребенка (усыновления, удочерения) при предъявлении свидетельства о рождении;

-
смерти близких родственников на основании копии свидетельства о смерти;

-
утраты или повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и другие);

-
в случае заболевания, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья муниципального служащего (членов его семьи) на основании медицинского заключения;
-
при наличии иных уважительных причин, подтвержденных документами.

Решение о выплате дополнительной материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается работодателем на основании мотивированного заявления муниципального служащего, согласованного с непосредственным руководителем.
7
Порядок оплаты труда в выходные 
и нерабочие праздничные дни.

7.1.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской федерации, - в размере одинарного размера должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного размера должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется в этом же месяце другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
