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Администрация городского округа

Архангельской области
“Город Коряжма”

Администрация города

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	29.12.2020
	№ 210 р
	


О квалификационных требованиях 

для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации городского округа

Архангельской области «Город Коряжма»

(в редакции распоряжения от 05.03.2022 №48р, 12.04.2023 №88р)
В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма», руководствуясь Областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом городского округа Архангельской области «Город Коряжма», 

1.
Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (прилагается). 

2.
Установить, что прием граждан на муниципальную службу и перевод муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы в администрации города осуществляются в соответствии с Положением. 

3.
Управлению социального развития, управлению муниципального хозяйства и градостроительства, финансовому управлению в работе руководствоваться настоящим распоряжением.
4.
Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования по организационно-правовым вопросам, начальника управления организационно-правовой и кадровой работы О.В. Заборского.
5.
Признать утратившим силу распоряжения администрации города: 
-
от 04.05.2017 №88р «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Коряжма»;
-
29.12.2017 №283р «О внесении изменений в распоряжение администрации города от 04.05.2017 №88р».

Глава муниципального образования                                                   А.А. Ткач
Утверждено 

распоряжением администрации города

«29» декабря 2020 № 210 р

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ 
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «ГОРОД КОРЯЖМА»

1.
Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет перечень квалификационных требований к должностям муниципальной службы (далее - квалификационные требования), замещаемым муниципальными служащими администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (далее – администрация города).

1.2.
Для замещения должностей муниципальной службы в администрации города требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

1.3.
Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу и назначения на должность муниципальной службы.

Квалификационные требования учитываются при отборе кандидатур для формирования кадрового резерва, определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, при аттестации муниципального служащего.

1.4.
Степень соответствия квалификационным требованиям при назначении на должность муниципальной службы определяет работодатель, в дальнейшем при прохождении муниципальной службы - аттестационная комиссия.

1.5.
В случае несоответствия квалификационным требованиям, возникшим в связи с изменением законодательства и (или) выявленным в результате аттестации, муниципальные служащие обязаны получить соответствующее замещаемой должности базовое (если его нет) или дополнительное образование (переподготовка, профессиональная переподготовка) либо в течение года пройти обучение на курсах повышения квалификации.

Сроки для получения базового или дополнительного образования устанавливаются аттестационной комиссией.

Отсутствие у муниципального служащего соответствующего образования по истечении установленных сроков будет служить основанием для расторжения трудового договора.
2.
Квалификационные требования, предъявляемые к знаниям и умениям муниципального служащего
2.1.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 

Общими квалификационными требованиями к знаниям и умениям для всех групп должностей муниципальной службы являются:

2.1.1.
Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, Устава Архангельской области, законов и иных нормативных правовых актов Архангельской области, Устава городского округа Архангельской области «Город Коряжма», муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Город Коряжма» применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего.
Для замещения должности руководителя финансового органа муниципального образования необходимы профессиональные знания законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации о местном самоуправлении, законодательства Российской Федерации в сфере стратегического планирования.

2.1.2.
знание правовых основ прохождения муниципальной службы, основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

2.1.3.
знание структуры органов государственной власти, структуры и полномочий органов местного самоуправления;

2.1.4.
знание основ управления, делопроизводства, организации труда, порядка работы со служебной информацией, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города;

2.1.5.
знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, установленных в администрации города;
2.1.6.
умение работать с персональным компьютером и другой организационной техникой, необходимым программным обеспечением;

2.1.7.
умение работать с документами;
2.1.8.
умение избегать конфликтных ситуаций.
2.2.
К муниципальным служащим администрации города предъявляются требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, направлению подготовки в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Приложение

к Положению о квалификационных требованиях 

для замещения должностей муниципальной службы

в администрации городского округа 

Архангельской области «Город Коряжма»
от 29.12.2020 № 210 р 

(редакции от 05.03.2022 №48р, 12.04.2023 №88р)
Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма»

	Наименование должности

муниципальной службы
	Должности муниципальной службы
	Требования

 к уровню профессионального образования
	Требования

 к стажу муниципальной службы
	Требования по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования

	Заместитель главы муниципального образования по организационно-правовым вопросам, начальник управления организационно-правовой и кадровой работы
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной службы) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет


	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление»

	Заместитель главы муниципального образования по городскому хозяйству, начальник управления муниципального хозяйства и градостроительства
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной службы) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет


	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»

	Заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам, начальник управления социального развития
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной службы) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет


	"Гуманитарные и социальные науки" (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией) или все специальности направлений "Экономика и управление", "Здравоохранение", "Социальные науки", "Образование и педагогика"

	Заместитель главы муниципального образования по экономическому развитию и финансам, начальник финансового управления
	Высшая
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности, направлению подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и направлений подготовки "Экономика и управление", подтвержденного документом об образовании и о квалификации, выданным по результатам успешного прохождения государственной итоговой аттестации, либо наличие ученой степени кандидата экономических наук, подтвержденной соответственно дипломом кандидата наук
	Наличие не менее трех лет стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или стажа работы в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее двух лет.


	"Экономика и управление"



	ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной службы) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет
	«Гуманитарные и социальные науки»" или все специальности направлений «Экономика и управление», «Образование и педагогика»

	Главный специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки»" (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление», «Образование и педагогика»

	Главный специалист (СМИ)

	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки»" или все специальности направлений «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Журналистика», «Связи с общественностью»

	Ведущий

специалист


	Старшая
	Наличие профессионального образования
	Без предъявления требований к стажу
	«Гуманитарные и социальные науки»" (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление», «Образование и педагогика»

	Специалист 
1 категории
	Младшая
	Наличие профессионального образования
	Без предъявления требований к стажу
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Гуманитарные и социальные науки»

	ОТДЕЛ ЭКОНОМИКИ, ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ТОРГОВЛИ

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной службы) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление»

	Главный специалист


	Старшая
	Наличие высшего образования 


	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее
 двух лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление», или «Гуманитарные и социальные науки»

	КОНТРОЛЬНО - РЕВИЗИОННЫЙ ОТДЕЛ

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной службы) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	Главный специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие среднего профессионального образования


	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	КОНТРАКТНАЯ СЛУЖБА

	Руководитель службы
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и дополнительное профессиональное образование - программы 

повышение квалификации /или программы профессиональной 

переподготовки в сфере закупок
	Наличие стажа (государственной) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет.
Опыт практической работы в сфере закупок не менее четырех лет (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «10» сентября 2015 г. № 625н)
	Все специальности направлений «Экономика и управление» или «Гуманитарные науки» и (или) дополнительное профессиональное образование - программы 

повышение квалификации /или программы профессиональной 

переподготовки в сфере закупок


	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования и дополнительное профессиональное образование - программы повышение квалификации /или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок
	Опыт практической работы в сфере закупок не менее трех лет (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «10» сентября 2015 г. № 625н)
	Все специальности направлений «Экономика и управление» или «Гуманитарные науки» и (или) дополнительное профессиональное образование - программы 

повышение квалификации /или программы профессиональной 

переподготовки в сфере закупок

	ОТДЕЛ ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет 
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность), или все специальности направлений «Техника и технологии», «Военное образование»

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие среднего профессионального образования


	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Техника и технологии», «Военное образование»

	ОТДЕЛ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет
	«Гуманитарные и социальные науки" (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений "Экономика и управление", "Образование и педагогика"

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие среднего профессионального образования


	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки" (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений "Экономика и управление", "Образование и педагогика"

	ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Главный специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие среднего профессионального образования


	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	ВОЕННО-УЧЕТНОЕ БЮРО

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет 
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Техника и технологии», «Военное образование»

	Специалист 1 категории
	Младшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	Все специальности направлений «Экономика и управление» или «Гуманитарные и социальные науки»

	АРХИВНЫЙ ОТДЕЛ

	Руководитель отдела
	Высшая
	Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Наличие стажа (государственной) муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее четырех лет
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки»

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ

	Заместитель председателя комиссии
	Ведущая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или «Образование и педагогика»

	Ответственный секретарь
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или «Образование и педагогика»

	АДМИНИСТРАТИВНАЯ КОМИССИЯ

	Ответственный секретарь
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность)

	УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ И КАДРОВОЙ РАБОТЫ

	Заместитель начальника управления


	Главная
	Наличие высшего образования
	наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности

	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, менеджмент) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция)

	Главный специалист

(по информационным технологиям)
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» или «Информатика и вычислительная техника» или «Автоматика и управление». Прикладная математика или Математика. Компьютерные науки или Прикладная математика и информатика или Прикладная информатика


	Ведущий специалист

(по информационным технологиям)
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» или «Информатика и вычислительная техника» или «Автоматика и управление». Прикладная математика или Математика. Компьютерные науки или Прикладная математика и информатика или Прикладная информатика


	Ведущий специалист

(по кадровым вопросам)
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, менеджмент) или «Гуманитарные и социальные науки» 


	Ведущий специалист

(по хозяйственному обеспечению)
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, менеджмент) или «Гуманитарные и социальные науки», «Промышленное и гражданское строительство»


	Специалист 1 категории
	Младшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	Все специальности направлений «Экономика и управление» или «Гуманитарные и социальные науки»


	ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ И КАДРОВОЙ РАБОТЫ

	Начальник юридического отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	юриспруденция

	Главный 

специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	юриспруденция

	УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА

	Заместитель начальника управления

(по городскому хозяйству)
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Гуманитарные и социальные науки», или все специальности «Экономика и управление» 

	Заместитель начальника управления

(по строительству)
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, экономика) или все специальности направления «Архитектура и строительство»

	Главный специалист

(в сфере городского хозяйства)
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление»

	Главный специалист

(в сфере градостроительства)
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	все специальности направления «Архитектура и строительство»

	Главный специалист

(в сфере земельных отношений)


	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»

	Главный специалист

(по муниципальному имуществу)
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление» 

	Главный специалист

(по охране окружающей среды)
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, география, геология, экология) или «Техника и технологии» (все специальности, связанные с защитой окружающей среды)

	Главный специалист-главный бухгалтер
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит, менеджмент)

	Главный специалист 

(по экономическим вопросам)
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит, менеджмент)

	Ведущий специалист


	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность) или все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»


	Ведущий специалист (бухгалтер)
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит, менеджмент)


	Ведущий специалист

(финансовый аудит)
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Специалист 1 категории

(по учету граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях)
	Младшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	Все специальности направлений «Экономика и управление» или «Гуманитарные и социальные науки»


	УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

	Ведущий специалист

(финансовый аудит)


	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

	Начальник отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности


	Все специальности направления «Образование и педагогика» или «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, управление персоналом) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией) 


	Заместитель начальника
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности


	Все специальности направления «Образование и педагогика» или «Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, управление персоналом) или «Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией) 


	Главный специалист


	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	все специальности направления «Образование и педагогика»

«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией)


	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	все специальности направления «Образование и педагогика»

«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией)


	ОТДЕЛ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

	Начальник отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика»

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление) или все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки»,

 «Образование и педагогика»

	ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И ТУРИЗМА  

	Начальник отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки» или «Экономика и управление»

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки» или «Экономика и управление»

	ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

	Заместитель начальника управления социального развития, начальник отдела
	Главная


	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности


	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией) или все специальности направлений «Экономика и управление», «Здравоохранение», «Социальные науки», «Образование и педагогика»

	Ведущий специалист


	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция, правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией) или все специальности направлений «Экономика и управление», «Здравоохранение», «Социальные науки», «Образование и педагогика»

	Главный специалист

по охране труда 
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (юриспруденция)

	Специалист 1 категории


	Младшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	Все специальности направлений «Экономика и управление» или «Гуманитарные и социальные науки»

	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

	Начальник отдела
	Главная


	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности

	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит, менеджмент)

	Главный специалист-главный бухгалтер
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Главный специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Ведущий специалист-бухгалтер
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	Главный специалист

(финансовый аудит)


	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет


	«Экономика и управление» (финансы и кредит, налоги и налогообложение, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	ОТДЕЛ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ

	Заместитель начальника финансового управления, начальник финансирования производственной сферы
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	Главный специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	БЮДЖЕТНЫЙ ОТДЕЛ

	Начальник отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика

	Главный специалист
	Старшая
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки


	«Экономика и управление» (государственное и муниципальное управление, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика

	ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ

	Начальник отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	Заместитель начальника
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономика)

	ОТДЕЛ ИНФОРМАТИКИ И АВТОМАТИЗАЦИИ

	Начальник отдела
	Главная
	Наличие высшего образования
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности
	«Экономика и управление» или «Информатика и вычислительная техника» или «Автоматика и управление». Прикладная математика или Математика. Компьютерные науки или Прикладная математика и информатика или Прикладная информатика

	Ведущий специалист
	Старшая
	Наличие профессионального образования
	без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление», «Информатика и вычислительная техника» или «Автоматика и управление». Прикладная математика или Математика. Компьютерные науки или Прикладная математика и информатика или Прикладная информатика


