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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 29.08.2017
	№ 1280
	


Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

( в редакции от 22.01.2024 №62)
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях реализации пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее – Перечень) (приложении N 1).

2.
Определить, что гражданин замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

а)
имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Коряжма" и урегулированию конфликта интересов;

б)
обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте а) настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3.
Утвердить форму уведомления муниципального служащего при увольнении с муниципальной службы (приложение N 2).

4.
Управлению организационно-правовой и кадровой работы администрации города ознакомить муниципальных служащих администрации города с настоящим постановлением. 

5.
Управлению социального развития, управлению муниципального хозяйства и градостроительства, финансовому управлению администрации города в работе с муниципальными служащими руководствоваться настоящим постановлением. 

6.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по организационно-правовым вопросам, начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Заборского Олега Владимировича.
Глава муниципального образования




А.А. Ткач

Приложение №1
к постановлению администрации

муниципального образования 

«Город Коряжма»
29.08.2017 № 1280

(в редакции от 22.01.2024 № 62)  

Перечень 
должностей муниципальной службы, после увольнения с которых, на гражданина налагаются ограничения, установленные статьей 12 
Федерального закона от 25.12.2008 «О противодействии коррупции». 
1.
Высшие должности муниципальной службы администрации города.

2.
Главные должности муниципальной службы администрации города.

3.
Ведущие должности муниципальной службы администрации города и управлений:

3.1.
заместитель руководителя управления;

3.2.
начальник отдела в составе управления;

3.3.
заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

4.
Отдельные должности муниципальной службы администрации города и управлений:

4.1.
управление муниципального хозяйства и градостроительства
-
главный специалист-главный бухгалтер;

-
главный специалист (экономист);

-
главный специалист;

-
ведущий специалист (за исключением ведущего специалиста – бухгалтера, ведущего специалиста по внутреннему финансовому аудиту);

-
специалист 1 категории. 

4.2.
контрактная служба
-
ведущий специалист

4.3.
отдел экономики, прогнозирования и торговли
-
главный специалист (в сфере торговли) 

4.4.
контрольно-ревизионный отдел
-
главный специалист

-
ведущий специалист

4.5.
отдел опеки и попечительства
-
ведущий специалист

4.6.
административная комиссия
-
ответственный секретарь

4.7.
управление организационно-правовой и кадровой работы
-
ведущий специалист (по хозяйственному обеспечению)

-
специалист 1 категории (по хозяйственному обеспечению)

4.8.
юридический отдел управления организационно-правовой и кадровой работы
-
главный специалист

4.9.
отдел бухгалтерского учета и отчетности
-
главный специалист

4.10.
управление социального развития:

4.10.1.
отдел социальной политики

-
главный специалист 

-
ведущий специалист

-
специалист 1 категории

4.10.2.
финансово-экономический отдел 

-
главный специалист - главный бухгалтер

-
главный специалист

-
ведущий специалист

-
ведущий специалист (бухгалтер)

4.10.3.
отдел образования 
-
главный специалист (по дошкольному образованию)

-
ведущий специалист (по дополнительному образованию и воспитанию)

4.11.
финансовое управление
4.11.1.
отдел финансирования производственной сферы 
-
главный специалист

4.11.2.
бюджетный отдел 
-
главный специалист

4.11.3.
отдел бухгалтерского учета и отчетности 

-
заместитель начальника отдела

-
ведущий специалист».
Приложение №2

к постановлению администрации

муниципального образования 

«Город Коряжма»
29.08.2017 № 1280   
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая) __________________________________________________.

Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Коряжма» и урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в Ваши должностные обязанности на муниципальной службе.

Кроме того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров Вы обязаны при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящего уведомления сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы.

В противном случае несоблюдение данного требования влечет прекращение с Вами трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящего уведомления.

Работодатель при заключении с Вами трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящего уведомления, обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора работодателю муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Неисполнение работодателем данного требования является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

С уведомлением ознакомлен(а) ___________________/_________________

                                                                       (дата, подпись)                          (Ф.И.О.)

