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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от  20.06.2016
	№  1051
	


Об утверждении порядка уведомления главы муниципального образования о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования «Город Коряжма»
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность администрации муниципального образования «Город Коряжма» в сфере противодействия коррупции, в соответствие с законодательством о противодействии коррупции, руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма» администрация города 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить прилагаемый Порядок уведомления главы муниципального образования о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования «Город Коряжма» (далее – Порядок).
2.
Управлению организационно-правовой и кадровой работы администрации города ознакомить муниципальных служащих администрации города с вышеназванным Порядком. 

3.
Управлению социального развития, управлению муниципального хозяйства и градостроительства, финансовому управлению администрации города в работе руководствоваться настоящим Порядком.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по организационно-правовым вопросам, начальника управления организационно-правовой и кадровой работы О.В. Заборского.
Глава муниципального образования                                                  А.А. Ткач
Утвержден

постановлением
администрации города

от 20.06.2016 N 1051 р

Порядок 
уведомления главы муниципального образования о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования «Город Коряжма» 
1.
Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления главы муниципального образования «Город Коряжма» муниципальным служащим администрации муниципального образования «Город Коряжма» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования «Город Коряжма» 

2.
Муниципальный служащий обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции уведомить главу муниципального образования либо лицо, исполняющее его обязанности, обо всех случаях возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких либо выгод муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

3.
Уведомление о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования «Город Коряжма» (далее - Уведомление) оформляется в письменном виде по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и подается в тот же день, как только об этом станет известно муниципальному служащему, либо на следующий рабочий день через управление организационно-правовой и кадровой работы.
К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства возникновения личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов.

4.
В Уведомлении должны быть отражены следующие сведения:

-
фамилия, имя, отчество, замещаемая должность и структурное подразделение муниципального служащего;

-
место жительства и телефон лица, направившего Уведомление;

-
описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

-
описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влиять личная заинтересованность;

-
предложения по урегулированию конфликта интересов.

5.
В случае если муниципальный служащий по объективным причинам не может передать Уведомление лично, он направляет Уведомление по почте либо каналам факсимильной связи.

6.
Управление организационно-правовой и кадровой работы администрации города в день поступления Уведомления производит его регистрацию в журнале регистрации согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

Журнал регистрации Уведомлений должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью.

При регистрации на Уведомлении указывается дата, номер, фамилия, имя, отчество и должность лица, зарегистрировавшего данное Уведомление.

7.
Копия Уведомления с отметкой о регистрации передается муниципальному служащему, представившему Уведомление. 
В случае если Уведомление поступило по почте либо каналам факсимильной связи, копия зарегистрированного Уведомления направляется муниципальному служащему, направившему Уведомление, по почте заказным письмом.

8.
Поступившее в Управление организационно-правовой и кадровой работы администрации города зарегистрированное Уведомление передается на рассмотрение главе муниципального образования (лицу, его замещающему) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений и рассмотрении Уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Коряжма» и урегулированию конфликта интересов.

9.
Организация проверки Уведомления осуществляется Управлением организационно-правовой и кадровой работы администрации города.

Проверка осуществляется во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации города, в том числе путем проведения бесед с муниципальным служащим, получения от него пояснений.

10.
Результаты рассмотрения Уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представляются главе муниципального образования для принятия решения.

11.
Управление организационно-правовой и кадровой работы администрации города обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.

12.
Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или сокрытие таких фактов является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение N 1

к Порядку уведомления главы муниципального образования о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования 

«Город Коряжма»
Представителю нанимателя

(работодателю)

______________________________________

                                                                                      (Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя)

Копия:________________________________

                                                                                   (непосредственному руководителю: Ф.И.О., должность)
от____________________________________

                                                                           (Ф.И.О.)
_____________________________________________________

                                                                                  (наименование должности, с указанием

                                                                      __________________________________________________

                                                                        отраслевого (структурного) подразделения

                                                                        администрации МО «Город Коряжма»)

УВЕДОМЛЕНИЕ
муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273 «О противодействии коррупции» сообщаю, что:

1.____________________________________________________________________________________________________________________________

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2._______________________________________________________________(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
____________________________________________________________________________________________________________________________
3._______________________________________________________________

(предложения по урегулированию конфликта интересов)
________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________




_______________________

                           (дата)




      
        (подпись, фамилия и инициалы)

       Приложение N 2

к Порядку уведомления главы муниципального образования о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования 

«Город Коряжма»

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении конфликта

интересов или о возможности его возникновения

на муниципальной службе

	N п/п
	Дата поступления уведомления
	Дата уведом
ления
	Ф.И.О. муниципаль
ного служащего, направившегоуведомление
	Замещаемая должность, структурное подраз-деление
	Ф.И.О., подпись регистрирующего лица
	Суть уведомле
ния
	Результат рассмотре
ния уведом-ления
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление

	1
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	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


