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Городская Дума

городского округа Архангельской области

“Город Коряжма”

(Городская Дума)

РЕШЕНИЕ

г. Коряжма

	    .      .2024
	№     
	


О внесении изменений в решение городской Думы от 25.10.2018 № 89 «О Порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Коряжма»
В целях упорядочения предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа Архангельской области «Город Коряжма», городская Дума 

РЕШАЕТ:

1. Внести в решение городской Думы от 25.10.2018 № 89 «О Порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Коряжма» следующие изменения:

1.1 В наименовании и пункте 1 слова «муниципального образования» заменить словами «городского округа Архангельской области».
1.2. В Порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Коряжма»:
1.2.1 в наименовании, пунктах 1, 3, 22, 28, 31, 57 слова «муниципального образования» заменить словами «городского округа Архангельской области»;
1.2.2 пункт 2 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

«4) кратчайшим маршрутом следования считается прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством пересадок к месту использования отпуска работника (членов его семьи - к месту отдыха) и обратно.»; 

1.2.3 в пункте 4: 
1.2.3.1 в подпункте 1 после слов «в пределах» дополнить словом «территории»;
1.2.3.2 подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) один раз в два года за счет средств местного бюджета стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту отдыха и обратно неработающих членов семьи работника (мужа, жены, несовершеннолетних детей, фактически проживающих с работником) (далее - право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника).»;
1.2.4 в пункте 12:

1.2.4.1 слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «членов семьи работника»;
1.2.4.2 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Право на компенсацию расходов считается использованным за тот двухлетний период работы, в течение которого произошел отъезд работника (членов семьи работника) к месту использования отпуска (к месту отдыха), вне зависимости от того, в каком двухлетнем периоде работы представлено заявление о компенсации расходов.»;
1.2.4.3 абзац второй считать абзацем третьим;
1.2.5 в подпункте 4 пункта 13 после слов «или воздушным транспортом» дополнить словами «и фактические расходы на оплату стоимости провоза багажа в количестве одного места на работника и одного места на каждого члена семьи работника автомобильным или городским наземным электрическим транспортом»;

1.2.6 пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15. Если в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлено право пассажиров бесплатно провозить с собой несовершеннолетних детей без предоставления им отдельных мест, а работник (члены его семьи) не воспользовался (не воспользовались)  указанным правом и оплатил (оплатили) проезд несовершеннолетних детей с предоставлением им отдельных мест, данные расходы подлежат компенсации только в случае, когда длительность перевозки составила более 6 часов.»;
1.2.7 в подпункте 2 пункта 16 после слов «до места использования отпуска» дополнить словами «(членов его семьи – до места отдыха)»;
1.2.8 абзац пятый пункта 18 изложить в следующей редакции:

«Если при проезде к месту использования отпуска работником (членами его семьи - к месту отдыха) или обратно были совершены остановки (пересадки) с нарушением требований настоящего пункта, компенсация расходов осуществляется до одного (первого) места использования отпуска (места отдыха) и обратно по кратчайшему маршруту следования в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 19 настоящего Порядка.»;

1.2.9 абзац девятый пункта 19 исключить;

1.2.10 в пункте 21:

1.2.10.1 абзац десятый дополнить словами «(с 24 февраля 2022 года до дня окончания периода введения режима временного ограничения полетов – аэропорт города Калининграда)»;

1.2.10.2 в абзаце шестнадцатом слова «в дефисе шестом настоящего подпункта» заменить словами «в абзаце пятнадцатом настоящего пункта»;

1.2.11 дополнить пунктом 21.1 следующего содержания:
«21.1. В случае проведения работником отпуска или его части (членами семьи работника - отдыха) в круизе компенсации подлежат расходы, предусмотренные настоящим разделом, от места жительства (места пребывания) работника (членов его семьи) до населенного пункта, являющегося начальным пунктом круиза, а также от населенного пункта, являющегося конечным пунктом круиза, до места жительства (места пребывания) работника (членов его семьи). Расходы, совершенные работником (членами его семьи) по маршруту следования круиза (туристскому маршруту), компенсации не подлежат.

В целях настоящего Порядка круизом признается перевозка пассажира морским, внутренним водным или железнодорожным транспортом, сопровождаемая предоставлением по маршруту следования (туристскому маршруту) услуг в рамках туристского продукта в лечебно-оздоровительных, рекреационных, познавательных, физкультурно-спортивных, профессионально-деловых и иных подобных целях.»;

1.2.12 в подпункте 3 пункта 23 слова «несовершеннолетними детьми» заменить словами «членов его семьи»;

1.2.13 подпункт 5 пункта 27 исключить;

1.2.14 в пункте 30:

1.2.14.1 абзац первый изложить в следующей редакции:

«Работник, воспользовавшийся правом на компенсацию расходов в авансовом порядке, представляет отчет о произведенных расходах с приложением документов, подтверждающих расходы и предусмотренных настоящим разделом (далее также - отчет с прилагаемыми документами), не позднее 10 рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска (в случае отдыха работника отдельно от членов его семьи или совместного отдыха работника и членов его семьи) либо не позднее 10 рабочих дней со дня прибытия членов семьи с отдыха (в случае отдыха членов семьи отдельно от работника), но не позднее дня увольнения из учреждения (прекращения осуществления полномочий по муниципальной должности).»;

1.2.14.2 в абзаце втором «членов семьи» заменить словами «члены семьи» и после слов «из отпуска» дополнить словами «(для членов семьи работника – не позднее 40 календарных дней со дня получения работником предварительной компенсации расходов)»;
1.2.14.3 абзац четвертый изложить в следующей редакции:

«Работник, выезжавший к месту использования отпуска (члены семьи работника - к месту отдыха) в связи с использованием ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением, а возвратившийся (возвратившиеся) обратно после окончания этого отпуска, представляет заявление и отчет с прилагаемыми документами не позднее 14 дней со дня возвращения из отпуска (члены семьи работника – с отдыха).»;
1.2.15 пункт 35 изложить в следующей редакции:

«35. Для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту отдыха членов семьи работника и обратно к отчету работника о произведенных расходах на членов его семьи, выезжавших на отдых:

1) в отношении несовершеннолетних детей прилагаются:

· копия документа, удостоверяющего происхождение несовершеннолетних детей от работника;

· документ, подтверждающий фактическое проживание несовершеннолетних детей с работником (один из следующих документов: копии страниц паспортов обоих или единственного родителя несовершеннолетнего ребенка, не достигшего четырнадцати лет, с отметками о регистрации по месту жительства, копии страниц паспорта несовершеннолетнего ребенка с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства несовершеннолетнего ребенка, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания несовершеннолетнего ребенка, документ органа регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, содержащий сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания несовершеннолетнего ребенка и работника, дате выдачи, справка, содержащая сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания несовершеннолетнего ребенка и работника, дате выдачи, подписанная лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, в котором проживают (пребывают) несовершеннолетний ребенок и работник, либо копия вступившего в законную силу судебного решения об определении места жительства несовершеннолетнего ребенка или об установлении факта проживания несовершеннолетнего ребенка в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда несовершеннолетнего ребенка на отдых;

· документ, подтверждающий место жительства или место пребывания работника (один из следующих документов: копия страниц паспорта работника с отметками о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания работника, копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда несовершеннолетнего ребенка на отдых. Данный документ представляется работником только в случае, если в качестве документа, подтверждающего фактическое проживание несовершеннолетних детей с работником в соответствии с дефисом вторым настоящего подпункта, представлены копия страниц паспорта несовершеннолетнего ребенка с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства несовершеннолетнего ребенка, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания несовершеннолетнего ребенка, копия вступившего в законную силу судебного решения об определении места жительства несовершеннолетнего ребенка или об установлении факта проживания несовершеннолетнего ребенка в определенном жилом помещении;

· документы, предусмотренные пунктами 33-34 настоящего Порядка.

2) в отношении неработающего мужа или неработающей жены, являющегося (являющейся) трудоспособным гражданином, который не имеет работы и заработка и признан государственными органами службы занятости населения в установленном порядке безработным, прилагаются:

· копия документа, удостоверяющего личность мужа (жены) работника (с предъявлением подлинника);

· копия документа, удостоверяющего заключение брака между работником и его мужем (женой) (с предъявлением подлинника);

· документ, подтверждающий фактическое проживание мужа (жены) с работником (один из следующих документов: копии страниц паспорта мужа (жены) работника с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника, документ органа регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, содержащий сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания работника и мужа (жены) работника, дате выдачи, справка, содержащая сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания работника и мужа (жены) работника, дате выдачи, подписанная лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, в котором проживают (пребывают) работник и муж (жена) работника, либо копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых;

· документ, подтверждающий место жительства или место пребывания работника (один из следующих документов: копия страниц паспорта работника с отметками о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания работника, копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых. Данный документ представляется работником только в случае, если в качестве документа, подтверждающего фактическое проживание мужа (жены) с работником в соответствии с абзацем четвертым настоящего подпункта, представлены копия страниц паспорта мужа (жены) работника с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника или копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении;

· документ государственного органа службы занятости населения, подтверждающий признание мужа (жены) работника безработным (безработной) по состоянию на день отъезда к месту отдыха;

· документы, предусмотренные пунктами 33-34 настоящего Порядка;

3) в отношении неработающего мужа или неработающей жены, не имеющего (не имеющей) права на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно в соответствии с законодательством Российской Федерации и осуществляющего (осуществляющей) уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет, совместно проживающим с ним (ней), прилагаются:

· копия документа, удостоверяющего личность мужа (жены) работника (с предъявлением подлинника);

· копия документа, удостоверяющего заключение брака между работником и его мужем (женой) (с предъявлением подлинника);

· копии страниц трудовой книжки (с предъявлением подлинника трудовой книжки) и (или) сведения о трудовой деятельности мужа (жены) работника с персональными данными и записью об увольнении, непосредственно предшествующей дню отъезда к месту отдыха;

· документ, подтверждающий фактическое проживание мужа (жены) с работником (один из следующих документов: копии страниц паспорта мужа (жены) работника с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника, документ органа регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, содержащий сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания работника и мужа (жены) работника, дате выдачи, справка, содержащая сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания работника и мужа (жены) работника, дате выдачи, подписанная лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, в котором проживают (пребывают) работник и муж (жена) работника, либо копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых;

· документ, подтверждающий место жительства или место пребывания работника (один из следующих документов: копия страниц паспорта работника с отметками о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания работника, копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых. Данный документ представляется работником только в случае, если в качестве документа, подтверждающего фактическое проживание мужа (жены) с работником в соответствии с абзацем пятым настоящего подпункта, представлены копия страниц паспорта мужа (жены) работника с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника или копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении;

· документ территориального подразделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, подтверждающий, что мужу (жене) работника не назначалась страховая пенсия по старости или страховая пенсия по инвалидности до дня отъезда к месту отдыха;

· документ, подтверждающий совместное проживание инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, с мужем (женой) работника (один из следующих документов: копии страниц паспортов обоих или единственного родителя несовершеннолетнего ребенка-инвалида, не достигшего четырнадцати лет, с отметками о регистрации по месту жительства, копии страниц паспорта инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, документ органа регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, содержащий сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания мужа (жены) работника и инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, дате выдачи, справка, содержащая сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания мужа (жены) работника и инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, дате выдачи, подписанная лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, в котором проживают (пребывают) муж (жена) работника и инвалид I группы, ребенок-инвалид или лицо, достигшее возраста 80 лет, либо копия вступившего в законную силу судебного решения об определении места жительства несовершеннолетнего ребенка-инвалида или об установлении факта проживания инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых;

· документ, подтверждающий место жительства или место пребывания мужа (жены) работника (один из следующих документов: копии страниц паспорта мужа (жены) работника с отметками о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника, копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых. Данный документ представляется работником только в случае, если в качестве документа, подтверждающего совместное проживание инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, с мужем (женой) работника в соответствии с абзацем седьмым настоящего подпункта, представлены копии страниц паспорта инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, копия вступившего в законную силу судебного решения об определении места жительства несовершеннолетнего ребенка-инвалида или об установлении факта проживания инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, в определенном жилом помещении;

· копия документа, удостоверяющего личность инвалида I группы, ребенка-инвалида или лица, достигшего возраста 80 лет, за которым осуществляется уход (с предъявлением подлинника);

· копия документа, подтверждающего факт и дату установления инвалидности, выдаваемого федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (для ребенка-инвалида, инвалида I группы) (с предъявлением подлинника) (в случае отсутствия сведений об инвалидности в государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере");

· документы, предусмотренные пунктами 33 - 34 настоящего Порядка.»;
1.2.16 в пункте 36 слова «несовершеннолетних детей» заменить словами «членов его семьи»;
1.2.17 пункт 37 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«Справка турагента не требуется, если договор о реализации туристического продукта был заключен с туроператором. В этом случае в справке туроператора дополнительно должна быть указана общая стоимость туристического продукта.»;

1.2.18 в пункте 38 слова «членов его семьи» заменить словами «члены его семьи»;
1.2.19 в пункте 39:

1.2.19.1 в подпункте 1 слова «В данных документах должны быть указаны модель и марка транспортного средства» заменить словами «В документах должны быть указаны модель, марка транспортного средства, тип (модель) и объем двигателя, тип коробки передач»;

1.2.19.2 подпункт 4 дополнить дефисом следующего содержания:

«- иной документ, позволяющий установить факт нахождения работника и (или) членов его семьи в месте отдыха и идентифицировать лицо (организацию), выдавшее такой документ, место и дату его выдачи, фамилию, имя, отчество (при наличии) работника и (или) членов его семьи, которому выдан данный документ (например, договор оказания услуг, чек, квитанция, из содержания которой возможно установить, что операция совершена в месте отдыха с использованием электронного средства платежа, принадлежащего работнику или члену его семьи).»;

1.2.20 в подпункте 1 пункта 41 и в подпункте 2 пункта 42 цифры «21» заменить цифрами «19»;

1.2.21 в пункте 43:

1.2.21.1 слова «несовершеннолетние дети» и «несовершеннолетних детей» заменить словами «члены его семьи» и «членов его семьи» соответственно;
1.2.21.2 в дефисе втором подпункта 1 и в дефисе третьем подпункта 3 после слов «(с предъявлением подлинников)» дополнить словами «(за исключением случаев следования к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно воздушным транспортом)»;

1.2.22 пункт 47 изложить в следующей редакции:

«47. Учреждение, рассмотрев заявление и отчет о произведенных расходах с прилагаемыми документами осуществляет расчет суммы компенсации расходов.»;

1.2.23 в пункте 48 абзац первый – исключить;

1.2.24 пункт 49 признать утратившим силу;

1.2.25 пункт 50 изложить в следующей редакции:

«50. Компенсация расходов выплачивается работнику учреждением (органами местного самоуправления) в течение 6 месяцев с даты принятия заявления и отчета с прилагаемыми документами, указанными в пункте 31 настоящего Порядка.».

1.2.26 подпункт 3 пункта 51 исключить;

1.2.27 в пункте 53 слова «учреждение (органы местного самоуправления) принимает отчет о произведенных расходах» заменить словами «принятия дополнительных решений учреждением (органами местного самоуправления) не требуется».

2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2025 года, но не ранее дня официального опубликования в газете «Коряжемский муниципальный вестник».
Председатель городской Думы                                                           Е.А. Бунькова

Глава муниципального образования                                                         А.А. Ткач 
