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Городская Дума

городского округа Архангельской области

“Город Коряжма”

(городская Дума)

РЕШЕНИЕ

	от 23.11.2022
	№ 16
	


О денежном содержании и порядке 
формирования фондов оплаты труда 
муниципальных служащих 
городского округа Архангельской 
области «Город Коряжма»

В целях обеспечения гарантий муниципальным служащим городского округа Архангельской области «Город Коряжма», руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27.09.2006 N 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом городского округа Архангельской области «Город Коряжма», городская Дума 

РЕШАЕТ:

1. Принять Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (прилагается);
2.
Принять Положение о порядке формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (прилагается).

3. Признать утратившими силу решения городской Думы:

-
от 24.09.2009 № 78 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма»;

-
от 23.06.2011 № 264 «О протесте прокурора города на решение городской Думы от 24.09.2009 № 78 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма»;

-
от 22.09.2011 № 275 «О внесении изменения в Положение о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма»;

-
от 11.05.2012 № 355 «О внесении изменений в Приложение 1 к Положению о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма»;

-
от 20.02.2014 № 47 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма»;

-
от 25.10.2018 № 90 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма»;

-
от 18.11.2021 № 307 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования «Город Коряжма».
4.
Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2023 года, но не ранее дня его официального опубликования в газете «Коряжемский муниципальный вестник».

5.
Настоящее решение применятся в процессе составления и исполнения бюджета городского округа Архангельской области «Город Коряжма» начиная с бюджета на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов. 
Председатель городской Думы                                                                              Е.А. Бунькова

Глава муниципального образования                                                                             А.А. Ткач

                                                                                                    Принято

                                                                                   решением городской Думы

городского округа 

Архангельской области
                                                                                              «Город Коряжма»

                                                                                        от ___________ № ___ 

Положение

о денежном содержании муниципальных служащих

городского округа Архангельской области «Город Коряжма»

Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27.09.2006 N 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», областным законом от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 
Положение определяет основные условия оплаты труда муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма», а также отдельные гарантии, устанавливаемые с учетом принципа соотносительности с основными условиями оплаты труда государственных гражданских служащих.

1. Оплата труда муниципального служащего городского округа Архангельской области «Город Коряжма» осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1.1. оклад за классный чин муниципального служащего;

1.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

1.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

1.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

1.5. премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

1.6. ежемесячное денежное поощрение;

1.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания.

Муниципальным служащим, проходящим муниципальную службу в подразделениях по защите государственной тайны органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, осуществляется дополнительная выплата - процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных подразделениях.

Денежное содержание муниципального служащего увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях) согласно приложению 1 к настоящему Положению.
3.
Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях) согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
4.1.
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;
4.2.
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

4.3.
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

4.4.
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в следующих пределах:
5.1. для высших должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов;
5.2. для главных должностей муниципальной службы – от 120 до 160 процентов;

5.3. для ведущих должностей муниципальной службы – от 90 до 130 процентов;

5.4. для старших должностей муниципальной службы – от 60 до 100 процентов;

5.5. для младших должностей муниципальной службы – до 70 процентов.

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

-
принятие управленческих решений; 

-
особый режим служебной деятельности (допуск к информации ограниченного доступа на постоянной основе, разъездной характер исполнения должностных обязанностей, регулярные служебные командировки, исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни, систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени);

-
исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, с высокой напряженностью и интенсивностью (систематическое выполнение срочных, неотложных и разноплановых поручений, а также служебной деятельности, требующей дополнительных профессиональных знаний, навыков и повышенного внимания); 

-
разработка проектов методических и иных нормативно-правовых документов;

-
участие в деятельности совещательных и вспомогательных органов и иных коллегиальных органов; 

-
включение должности муниципальной службы в перечень должностей муниципальной службы муниципального образования Архангельской области, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

При изменении условий исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен или увеличен в пределах соответствующей группы должностей муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы конкретному муниципальному служащему устанавливается и изменяется представителем нанимателя (работодателем).

6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в зависимости от степени секретности в следующих размерах:

6.1. «особой важности» - от 50 до 75 процентов;

6.2. «совершенно секретно» - от 30 до 50 процентов;

6.3. «секретно» - от 5 до 15 процентов.

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается муниципальным служащим в соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» дополнительно к ежемесячной надбавке к должностному окладу, предусмотренной пунктом 6 настоящего Положения, в следующих размерах:
7.1. от 1 года до 5 лет – 10 процентов;
7.2. от 5 до 10 лет – 15 процентов;
7.3. от 10 лет и выше – 20 процентов.

8.
Размеры ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы устанавливаются в должностных окладах согласно приложению 1 к настоящему Положению.
9.
В целях материального стимулирования и поощрения муниципальным служащим выплачивается единовременная премия и (или) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, максимальный размер которых не ограничивается. 

Размеры премий устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу и выплачиваются в порядке и на условиях, установленных правовыми актами, издаваемыми руководителями органов местного самоуправления городского округа Архангельской области «Город Коряжма». 

9.1.
Показателями премирования при выплате единовременных премий являются:

-
добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

-
профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

-
соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений.
9.2.
Показателями премирования при выплате премий за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

-
достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;
-
внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органов местного самоуправления, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких результатов;

-
исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области и других контрольных документов.
9.3.
Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим не начисляется в случаях:
-
установления испытательного срока при приеме на должность муниципальной службы;
-
применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в определенном периоде;

-
применения к муниципальному служащему мер материальной ответственности в определенном периоде;

-
применения к муниципальному служащему административного взыскания за административное правонарушение в определенном периоде, связанное с выполнением должностных обязанностей муниципального служащего.
10.
Муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

11.
Конкретные размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением премий за выполнение особо важных и сложных заданий, должны быть определены в трудовых договорах муниципальных служащих.
Размеры данных выплат не могут быть определены в виде диапазона с указанием наименьшего и наибольшего значений.

12.
Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию. Размер единовременного поощрения рассчитывается исходя из одного оклада денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания. 

Порядок установления и условия предоставления единовременной выплаты устанавливается согласно приложению 3 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма».
13.
Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производится на основании правовых актов представителей нанимателя (работодателя) в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и размерах не производится. 
                                                                                                    Принято

                                                                                   решением городской Думы

городского округа

Архангельской области

                                                                                              «Город Коряжма»

                                                                                        от ___________ № ___

Положение
о порядке формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих 
городского округа Архангельской области «Город Коряжма»

Настоящее Положение о порядке формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (далее - Положение) разработано в соответствии с областным законом от 27.09.2006 N 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», с учетом положений указа Губернатора Архангельской области от 11.07.2022 №86-у «Об утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы Архангельской области и о порядке формирования фондов оплаты труда государственных гражданских служащих Архангельской области, предусмотренного пунктом 5 статьи 10 областного закона от 23 июня 2005 года N 71-4-ОЗ «О государственной гражданской службе Архангельской области».

1.
Фонды оплаты труда формируются исходя из установленной предельной штатной численности муниципальных служащих и размеров должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады).

2.
При формировании фонда оплаты труда сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

2.1.
должностного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы - в размере 4,5 должностных окладов;

2.2.
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

2.3.
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

2.4.
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере 1,5 должностного оклада;

2.5.
ежемесячного денежного поощрения - в размере, установленного Приложением 1 к настоящему решению;

2.6.
премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 5 должностных окладов;

2.7.
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4,5 должностных окладов.

3.
Представитель нанимателя (работодателя) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 2 настоящего Положения, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

4.
Фонды оплаты труда формируются за счет бюджета городского округа Архангельской области «Город Коряжма», предусмотренных для финансового обеспечения выплат, указанных в пунктах 1, 2 настоящего Положения, а также для финансового обеспечения: 

4.1.
выплаты районного коэффициента в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размера установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области;

4.2.
иных выплат, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.
                                     Приложение 1

                                                                                    к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих
                                                                                   городского округа
Архангельской области

                                                                                      "Город Коряжма"

Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	1
	2
	3
	4

	1. Должности муниципальной службы
в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 

	Высшие должности муниципальной службы 

	1
	Первый заместитель главы муниципального образования 
	13800,00
	1,0

	2
	Заместитель главы муниципального образования 
	13021,00
	1,0

	3
	Руководитель аппарата администрации города 
	12400,00
	1,0

	Главные должности муниципальной службы 

	1
	Заместитель руководителя аппарата администрации города 
	10500,00
	0,5

	2
	Руководитель органа администрации города 
	10900,00
	0,5

	3
	Руководитель территориального органа администрации города 
	10900,00
	0,5

	4
	Пресс-секретарь администрации города 
	9941,00
	0,5

	Ведущие должности муниципальной службы 

	1
	Заместитель руководителя органа 
администрации города 
	10800,00
	1,0

	2
	Заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города 
	8343,00
	1,0

	3
	Заместитель руководителя территориального органа администрации города 
	8902,00
	1,0

	4
	Помощник (или советник) главы муниципального образования 
	10121,00
	1,0

	5
	Помощник (или советник) первого заместителя главы муниципального образования 
	8902,00
	1,0

	6
	Помощник (или советник) заместителя главы муниципального образования 
	8644,00
	1,0

	7
	Руководитель структурного подразделения органа администрации города 
	10121,00
	1,0

	8
	Заместитель руководителя структурного подразделения органа администрации города 
	8343,00
	1,0

	9
	Руководитель структурного подразделения территориального органа администрации города 
	8841,00
	1,0

	10
	Заместитель руководителя структурного подразделения территориального органа администрации города 
	8441,00
	1,0

	11
	Руководитель внутриструктурного подразделения органа администрации города 
	8541,00
	1,0

	12
	Заместитель руководителя внутриструктурного подразделения органа администрации города 
	8241,00
	1,0

	13
	Консультант
	8202,00
	1,0

	Старшие должности муниципальной службы 

	1
	Главный специалист
	7934,00
	1,0

	2
	Ведущий специалист
	7200,00
	1,0

	3
	Ответственный секретарь муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города 
	7200,00
	1,0

	4
	Ответственный секретарь административной комиссии администрации города 
	7200,00
	1,0

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Специалист 1 категории
	5605,00
	1,0

	2
	Специалист 2 категории
	5505,00
	1,0

	3
	Специалист 
	5405,00
	1,0

	2. Должности муниципальной службы в аппарате городской Думы 
городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 

	Высшие должности муниципальной службы 

	1
	Руководитель аппарата городской Думы
	12400,00
	1,0

	Главные должности муниципальной службы 

	2
	Заместитель руководителя аппарата городской Думы
	10500,00
	1,0

	3
	Руководитель структурного подразделения аппарата городской Думы
	10121,00
	1,0

	Ведущие должности муниципальной службы 

	4
	Заместитель руководителя структурного подразделения аппарата городской Думы
	8343,00
	1,0

	5
	Помощник председателя городской Думы
	8902,00
	1,0

	6
	Консультант 
	8202,00
	1,0

	Старшие должности муниципальной службы

	7
	Главный специалист
	7934,00
	1,0

	8
	Ведущий специалист
	7200,00
	1,0

	Младшие должности муниципальной службы

	9
	Специалист 1 категории
	5605,00
	1,0

	10
	Специалист 2 категории
	5505,00
	1,0

	11
	Специалист 
	5405,00
	1,0

	3. Должности муниципальной службы в аппарате контрольно-счётной палаты 

городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	Главный инспектор аппарата контрольно-счётной палаты 
	10121,00
	

	2
	Инспектор аппарата контрольно-счётной палаты 
	8343,00
	1,0

	Старшие должности муниципальной службы

	3
	Главный специалист аппарата контрольно-счётной палаты
	7934,00
	1,0

	4
	Ведущий специалист аппарата контрольно-счётной палаты
	7200,00
	1,0

	Младшие должности муниципальной службы

	5
	Специалист 1 категории 
	5605,00
	1,0

	6
	Специалист 2 категории 
	5505,00
	1,0

	7
	Специалист
	5405,00
	1,0


                                     Приложение 2
                                                                                    к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих
                                                                                   городского округа
Архангельской области

                                                                                      "Город Коряжма"

Размеры

окладов за классный чин муниципальных служащих 
городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин, руб.

	                Высшие должности муниципальной службы


области 1 класс

	 
	4200,00

	Действительный муниципальный советник Архангельской 

области 2 класса
	4100,00

	Действительный муниципальный советник Архангельской 

области 3 класса                                   
	3950,00

	Главные должности муниципальной службы

	Муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	3181

	Муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	3043

	Муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	2954

	Ведущие должности муниципальной службы

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса                                           
	2870

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса                          
	2621

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	2543

	Старшие должности муниципальной службы

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса                                           
	2493

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса                                           
	2193

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса                                           
	1921

	Младшие должности муниципальной службы

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 1 класса                                   
	1869

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса                                   
	1550

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса                                   
	1025
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муниципальных служащих
                                                                                   городского округа
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                                                                                      "Город Коряжма"

Порядок

установления и условия предоставления 
единовременного поощрения муниципальным служащим 
городского округа Архангельской области «Город Коряжма»

1.
Основанием для применения единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию является увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, у которого возникло право на страховую пенсию, в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего.

2.
Единовременное поощрение выплачивается муниципальному служащему при первом (после возникновения права на страховую пенсию) увольнении с муниципальной службы. Последующее поступление на муниципальную службу и увольнение с нее не дает право на повторную выплату единовременного поощрения.

3.
Единовременное поощрение в связи с выходом на страховую пенсию выплачивается муниципальному служащему, если он замещал должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.

4.
Размер единовременного поощрения определяется из расчета одного оклада денежного содержания по последней должности муниципальной службы за каждый полный год, проработанный свыше 15 лет на муниципальной службе, но не более десяти окладов денежного содержания.

5.
Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей определяется в соответствии с областным законом от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

6.
Решение о выплате единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании заявления муниципального служащего.

7.
Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на страховую пенсию осуществляется одновременно с окончательным расчетом муниципального служащего.

8.
Выплата муниципальным служащим единовременного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

