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Городская Дума
городского округа Архангельской области
“Город Коряжма”
(городская Дума)
 РЕШЕНИЕ

	от 23.09.2021
	№ 301
	


О внесении изменений в Положение об условиях
и гарантиях осуществления полномочий выборных лиц местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма»

     Руководствуясь Законом Архангельской области от 24 июня 2009 года  № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области», городская Дума

     РЕШАЕТ:

[bookmark: _GoBack]    1. Внести в  Положение об условиях и гарантиях осуществления полномочий выборных лиц местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма», принятого решение городской Думы от 25.11.2010 № 211«Об условиях и гарантиях осуществления полномочий выборных лиц местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма» (в ред. решений городской Думы от 23.06.2011 № 265,  от 16.02.2021 № 334,  от 21.02.2013 № 443,  от 22.09.2016 № 240, от 22.11.2018 № 97),  следующие изменения:
    1.1. в пункте 3.3 перед словом «денежного» дополнить словом  «ежемесячного»;
    1.2. пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
    «3.4.  Выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением ежемесячного денежного вознаграждения, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
    На период нахождения выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, в оплачиваемом отпуске  исчисление размера денежного вознаграждения производится в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.
[bookmark: Par1]     Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, составляет 45 календарных дней; продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, составляет - 16 календарных дней. 
     Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и могут быть использованы по частям.
     Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого выборным лицом местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней.
[bookmark: Par6]     В исключительных случаях, если предоставление выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта, в текущем году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления или на осуществлении полномочий выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того года, за который эта часть отпуска предоставляется.
     Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, могут быть заменены денежной компенсацией.
      Денежная компенсация, указанная в абзаце первом настоящего пункта, должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того года, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. В случае, если выплата данной денежной компенсации не была произведена в указанный срок в связи с отсутствием бюджетных ассигнований на эти цели в бюджете муниципального образования Архангельской области, данная денежная компенсация выплачивается выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, при прекращении им своих полномочий за все неиспользованные отпуска.
       1.3. пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
       «3.5. Гарантии деятельности выборного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предусмотренные подпунктами 4-5 пункта 3.1 настоящего раздела предоставляются на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области. 
       Гарантии деятельности выборного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предусмотренные пунктами 8-9 пункта 3.1 настоящего раздела предоставляются на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих муниципального образования «Город Коряжма».».
      1.4. абзацы второй, третий, четвертый, пятый пункта 3.6 исключить;
      2. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования в газете «Коряжемский муниципальный вестник».
         Председатель городской Думы                                                           Е.А. Бунькова                      Глава муниципального образования                                                     А.А. Ткач
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