ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
МУП «ПОЛИГОН»
 ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 2021 ГОД
1.  Общая характеристика предприятия
МУП «Полигон» основано на праве хозяйственного ведения, создано в порядке реорганизации МУП «ПУ ЖКХ» в соответствии с постановлением  Мэра города Коряжмы от 13.09.2006 г. года № 1010 «О реорганизации муниципального унитарного предприятия города Коряжмы Архангельской области «Производственное управление жилищно-коммунального хозяйства» и разделительным балансом на 01.11.2006 г.
Предприятие является коммерческой организацией. Учредителем и собственником имущества предприятия является МО «Город Коряжма». Единоличным исполнительным органом предприятия является директор.

Предметом и основной целью деятельности предприятия является обеспечение гарантированного, безопасного для человека и окружающей среды вывоза и бессрочного во времени захоронения твердых бытовых, нетоксичных промышленных отходов и трупов животных, получение прибыли.

Для достижения целей предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности:

- сбор отходов; 

предприятие вправе осуществлять следующие дополнительные виды деятельности:

- обработка и утилизация отходов;

- торговля розничная незамороженными продуктами, включая напитки и табачные изделия в неспециализированных магазинах;

- торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах;

- деятельность вспомогательная, связанная с автомобильным транспортом;

- аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;

- технический осмотр автотранспортных средств;

- деятельность ветеринарная;

- прокат и аренда инвентаря для отдыха и спортивных товаров;
- деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки;

- подметание улиц и уборка снега;

- деятельность физкультурно-оздоровительная.

2. Краткая характеристика результатов деятельности

2.1. Основные сведения о предприятии.

Организация работ МУП «Полигон» регламентирована основными законами на территории Российской Федерации, регулирующими деятельность в области охраны окружающей среды и нормативными актами, действующими на территории МО «Город Коряжма»: 

· Федеральный закон от 10.01.2002 N 7-ФЗ "Об охране окружающей среды"; 

· Федеральный закон от 24.06.1998 N 89-ФЗ "Об отходах производства и потребления";

· Федеральным законом от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»;

· Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· Постановление Правительства РФ от 10.02.1997 № 155 «Об утверждении правил предоставления услуг по вывозу твердых и жидких бытовых отходов»;

· Приказ Министерства природных ресурсов и экологии РФ от 22 мая 2017 года N 242 «Об утверждении Федерального классификационного каталога отходов»;

· Правила благоустройства территории муниципального образования «Город Коряжма», приняты решением городской Думы муниципального образования            
           «Город Коряжма»   от  16.11.2017  № 20. 

Деятельность предприятия осуществляется на основании лицензии от 11 июля 2016 года № (29)-675 ТР на осуществление деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV класса опасности в части транспортирования и размещения отходов I-IV класса опасности, согласно правилам устройства и содержания полигона, технологического регламента, разрешению Управления по технологическому и экологическому надзору по Архангельской области на эксплуатацию объекта захоронения отходов.
В 2021 году МУП «Полигон» выступал субподрядчиком регионального оператора (по договору на захоронение твердых коммунальных отходов) и  оператора (по договору на транспортирование твердых коммунальных отходов). Договор на транспортирование твердых коммунальных отходов был расторгнут 30 июня 2021 года.

Также предприятие предоставляло услуги по транспортированию и захоронению производственных и мед.отходов класса А, услуги автотранспорта,  услуги городских бань, аренду контейнеров для сбора ТКО и прочие. 
В рамках мониторинга состояния окружающей среды предприятием осуществляется работа по организации  лабораторных исследований грунтовых и поверхностных вод, почвы и атмосферного воздуха рабочей карты полигона ТБО и ПО г.Коряжмы. 
В соответствии с инструкцией проектирования, эксплуатации и рекультивации полигона ТБО и ПО была проведена высотная съемка полигона.

Согласно технологическому регламенту на полигоне ТБО и ПО выполняется прием, складирование и захоронение отходов. В качестве изоляционного материала для пересыпки слоев используются песок.

2.2. Основные количественные данные на работников предприятия.
Среднесписочная годовая численность работающих на предприятии в 2021 году составила  31   человек.

Обеспечение кадрами производится:

· при наличии вакансий в соответствии с Трудовым законодательством;
· при замещении работников на период отпусков;
· по направлению Коряжемский межмуниципальный филиал ФКУ УИИ УФСИН России по Архангельской области на исправительные и обязательные работы;
· по направлению ОСП по г.Коряжме и Вилегодскому району УФССП России по Архангельской области и НАО на обязательные работы.

Во исполнение Постановления Главы администрации МО «Город Коряжма» от 19.09.2018 г. № 1315 «Об определении мест для отбывания исправительных работ, назначенных осужденному, не имеющему основного места работы, видов обязательных работ и объектов, на которых они отбываются на территории муниципального образования «Город Коряжма» в МУП «Полигон» направляются работники на места отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ.

Данные по личному составу МУП «Полигон» по итогам работы за 2021 год в сравнении с 2020 годом отражены в Приложении № 2.

За отчетный период  на предприятие принято 15 человек на штатные должности (из них на период отпуска –2  чел., на период больничного – 1 чел., на вакантные должности – 12 чел.), уволено с предприятия 31 человек (из них 10 чел. – в связи с истечением срока трудового договора, 19 чел. – по собственному желанию, 2 чел. – по сокращению). 

Прием на работу осуществлялся в соответствии с действующим законодательством. С каждым работником заключался трудовой договор.

Оплата труда производилась в соответствии с условиями труда по действующему законодательству. Предусмотренные гарантии и компенсации выплачивались в полном объеме.

Продолжительность рабочего дня на предприятии установлена в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными актами, действующими на отчетный период.

2.3. Структура управления предприятием.

Структура управления предприятием отражена в виде схемы в приложении 1 к настоящему Докладу. Данная структура предприятия разработана на основании штатного расписания и утверждена приказом МУП «Полигон».
Основной формой непосредственного участия работников в управлении предприятием является общее собрание работников предприятия. Представительным органом работников является Совет трудового коллектива МУП «Полигон».
2.4. Условия труда работников предприятия.
В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводятся инструктирование и обучение безопасным методам работы. Для этих целей на предприятии разработаны и действуют программы инструктажей: вводного, первичного (повторного), стажировка на рабочем месте. Разработаны и утверждены инструкции по охране труда для всех рабочих профессий, которые обозначены в штатном расписании, а также программы курсового обучения требованиям охраны труда для всех рабочих профессий. 

Периодические медицинские осмотры работникам организуются и проводятся 1 раз в  год на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» от 12 апреля 2011 г. N 302н. 

За отчетный период на предприятии не было отмечено случаев производственного травматизма. Все работники предприятия застрахованы в Фонде социального страхования. 
В 2021 году выполнены следующие мероприятия по улучшению условий труда:

· выдано спецодежды и спецобуви и других средств индивидуальной защиты на общую сумму  153,3 тыс. рублей;

· выдано молока на общую сумму 67,4 тыс. рублей;

· выдано бутилированной воды на сумму 21,7 тыс.руб.

Материальная помощь к отпуску выдана 27 работникам в общей сумме      362,9 тыс. руб. С заявлениями об оплате проезда в отпуск и обратно обратились   8 человек, общая сумма выплат составила  190,9 тыс. руб., оплата проезда к месту лечения была произведена 1 работнику на сумму 2,8 тыс.руб.
Материальная помощь выплачена к юбилею 2 работникам в размере 6,0 тыс. руб.
За счет средств предприятия работникам предприятия было выдано   в течение года подарков (работникам и детям работников) на сумму 31,7 тыс. руб.
2.5. Планирование деятельности предприятия.
Планирование деятельности предприятия осуществляется на ближайшую перспективу, т.е. на следующий календарный год. Плановые показатели устанавливаются на основании фактических отчетных данных с учетом коэффициентов-дефляторов, а также с учетом повышения заработной платы работникам. Планирование осуществляется поэтапно, т.е. определяется потребность в финансовых и материальных ресурсах на последующий год. На основании этих данных составляется проект сметы доходов и расходов, а затем формируется бюджет предприятия на следующий год. Плановые показатели утверждаются в целом по предприятию.

2.6. Финансово – хозяйственная деятельность предприятия.
Ежегодно в конце года в администрацию города МУП «Полигон» вносит проект бюджета предприятия на очередной финансовый год. Доходная часть предприятия за 2021 год составила 35890,6 тыс. рублей, расходная часть 37067,8  тыс. рублей. Результат по бюджету – убыток до налогообложения 
-)1177,2 тыс. руб. Основные показатели деятельности предприятия за 2021 год представлены в табличном виде, в приложении 3 к настоящему Докладу.
2.7. Состояние здоровья работников предприятия.
За период 2021 года представлено 22 листка нетрудоспособности.
2.8. Социальное направление деятельности предприятия. 
На предприятии действует коллективный договор, срок действия которого с 01.11.2019-31.10.2022 г.г.
2.9. Формы взаимодействия со средствами массовой информации.

В связи со спецификой деятельности предприятия, руководитель МУП «Полигон» тесно взаимодействует со средствами массовой информации. Деятельность предприятия вызывает живой интерес жителей, предприятий и организаций города и, обращаясь к руководителю и специалистам МУП «Полигон», и горожане, и представители СМИ всегда находят ответ на интересующий вопрос.

2.10. Перечень нарушений, выявленных в отчетном периоде.

В 2021 году в отношении МУП «Полигон» были проведены:
1) проверка ГБУ АО «Котласская районная станция по борьбе с болезнями животных» эпизоотического обследования скотомогильника (биотермической ямы) на соблюдение требований Ветеринарно-санитарных правил сбора, утилизации и уничтожения биологических отходов. В ходе проверки нарушений не выявлено;

2) аудиторская проверка ООО «Аудит-Стандарт» бухгалтерской (финансовой) отчетности предприятия. По результатам проверки выдано заключение о достоверности информации, представленной в бухгалтерской отчетности;

3) проверка отдела надзорной деятельности и профилактической работы города Коряжмы, Вилегодского и Ленского районов УНДиПР Главного управления МЧС России по Архангельской области на соблюдение обязательных требований пожарной безопасности. Вынесено предписание об устранении нарушений требований пожарной безопасности в срок до 01.04.2022 г.;
4) проверка Северного межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования на соблюдение обязательных требований, лицензионный контроль. Вынесено предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований;
5) внеплановая проверка Северного межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования на устранение нарушения по предписанию. По результатам выездной проверки установлено, что нарушение устранено;
6) внеплановая проверка Северного межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования на устранение нарушения по предписанию. По результатам выездной проверки установлено, что нарушение устранено.
2.11. Основные проблемы предприятия.

В соответствии с целями, изложенными в Уставе предприятия, МУП «Полигон» осуществляет вывоз и размещение твердых коммунальных и производственных отходов и крупногабаритного мусора с территории муниципального образования «Город Коряжма». Таким образом, на МУП «Полигон» возложена функция по санитарному содержанию города.

В 2020 году на территории Архангельской области приступил к работе региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами. С МУП «Полигон» был заключен долгосрочный договор на захоронение твердых коммунальных отходов (непосредственно с рег.оператором - ООО «Экоинтегратор»). Договор на транспортирование твердых коммунальных отходов был заключен с оператором на транспортировку ТКО. В течение первого полугодия 2021 договоры на транспортирование заключались на краткосрочный период. С 1 июля договор с ООО «Универсал-Сервис» был расторгнут, соответственно данный вид деятельности предприятие больше не осуществляет.
Также хотим отметить, что ООО «Универсал-Сервис»  не своевременно исполнял свои обязательства по оплате оказанных МУП «Полигон» услуг на транспортирование твердых коммунальных отходов, в результате чего образовалась просроченная задолженность по договору. Взыскание задолженности производится в порядке исполнительного производства.
Из-за увеличения потока поступающих на полигон ТБО и ПО отходов нагрузка на бульдозер значительно выросла, что приводит к частым поломкам спецтехники. Срок полезного использования бульдозера окончится в декабре 2023 года, но техническое состояние на сегодняшний день не соответствует требованиям эксплуатации и постоянно подлежит восстановлению (ремонту). Поэтому встает вопрос о приобретении новой спецтехники для полигона. 
На балансе предприятия находится здание городских бань, которое введено в эксплуатацию в 1961 году. Ежегодно в нем проводится текущий ремонт, который включает малярные работы, замену деревянных конструкций в парных и др. Капитального ремонта здания предприятие не проводило. Одной из проблем предприятия является неудовлетворительное состояние здания бани. Финансовой возможности устранить неисправности изношенных элементов МУП «Полигон» не имеет, т.к. услуги городских бань являются убыточным видом деятельности.
2.12. Основные направления развития предприятия.

Для своевременного и качественного выполнения возложенных на предприятие функций, работникам МУП «Полигон» необходимо постоянно соответствовать требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации в области охраны окружающей среды, а также в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Для этого на предприятии разработаны программы обучения для рабочих предприятия и запланировано обучение и аттестация руководителя и специалистов предприятия. 
Приложения: 

1. Организационная структура МУП «Полигон» (схема).
2. Справка по личному составу МУП «Полигон».
3. Справка по основным видам затрат МУП «Полигон».
Директор МУП «Полигон»                                                     С.К.Фетисов
Приложение № 2

к публичному докладу

МУП «Полигон»

СПРАВКА

по личному составу МУП «Полигон»

по итогам за 2021 год

	№ п/п
	Кадровый состав
	2020 г.
	2021 г.

	1
	Постоянных штатных
	42,50
	31,75

	2
	Принято на период отпусков
	2
	2

	3
	Обязательные работы
	1
	1

	4
	Исправительные работы
	0
	0


Приложение № 3

к публичному докладу

МУП «Полигон»

СПРАВКА

по основным видам затрат МУП «Полигон»

за 2021 год и план на 2022 год

в тыс.руб.

	№ п/п
	Вид деятельности
	2021 год
	2022 год

	
	
	план
	факт
	план

	1
	Размещение ТКО и ПО
	9827,6
	11216,0
	12245,2

	2
	Вывоз ТКО и ПО*
	22573,7
	15235,9
	7338,6

	3
	Содержание контейнерных площадок
	1440,7
	1630,7
	0,0

	4
	Услуги транспорта
	51,7
	301,9
	363,9

	5
	Баня
	6264,2
	6267,7
	7398,2

	6
	Аренда
	4,0
	4,0
	4,0

	7
	Захоронение биологических отходов
	0,0
	0,1
	0,1

	8
	Прочие (внереализ.)
	935,4
	2446,6
	694,0


*с 2022 года вывоз ПО
Приложение № 1
к публичному докладу

МУП «Полигон»

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 2021 ГОД (01.10.2021 г.)
















РАБОЧИЙ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ (6 ед. оклад)





БУХГАЛТЕР-ЭКОНОМИСТ   (2 ед. оклад)





РАБОЧИЙ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ БАНИ  (2 ед. оклад)





ПРОЧИЙ ПЕРСОНАЛ  0,75 ед.


(ПАП





БАНЯ


4,75 ед.





РАБОЧИХ: 19,75


РСС: 12,0


ИТОГО: 31,75





ЗАВЕДУЮЩИЙ (1 ед. оклад)





УЧАСТОК ПО ВЫВОЗУ ТБО           6 ед.





УЧАСТОК ПО СКЛАДИРОВАНИЮ  И ЗАХОРОНЕНИЮ     7 ед.





ДИРЕКТОР  1 ед.  оклад





ЮРИСКОНСУЛЬТ   (0,5 ед. оклад)





ЭЛЕКТРОМЕХАНИК  (0,25 ед. оклад)





СПЕЦИАЛИСТ ПО  ОХРАНЕ ТРУДА   (0, 5 ед. оклад)





МАСТЕР              (1 ед. оклад)


 0,5 





ИНСПЕКТОР ПО КАДРАМ (0,5 ед. оклад)





СЕКРЕТАРЬ   (0,5 ед.оклад) 








ококлад)


 0,5 





ИНЖЕНЕР-ЭКОЛОГ  (1 ед. оклад)





КОНТРАКТНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ  (1 ед. оклад)





ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР (1 ед. оклад)





УЧАСТОК ПО ЧИСТКЕ И УБОРКЕ 2 ед.





УБОРЩИК  СЛУЖЕБНЫХ  И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ  (0,75 ед. оклад)





КАССИР           (0,75 ед. оклад)





РАБОЧИЙ ПО БЛАГОУСТРОЙСТУ (2 ед. оклад)








РАБОЧИЙ ПО БЛАГОУСТРОЙСТУ (3 ед. оклад)





МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА VI  РАЗРЯДА   (1 ед. оклад)





ВОДИТЕЛЬ СПЕЦМАШИН      (2 ед. оклад)





ВОДИТЕЛЬ АВТОПОГРУЗЧИКА  (1 ед. оклад)





РАБОЧИЙ ПО ОСЛУЖИВАНИЮ  САУНЫ (С 01.10 ПО 30.04)  (1 ед. оклад)





СЛЕСАРЬ -  САНТЕХНИК                (1  ед. оклад)








МЕХАНИК       ( 1 ед. оклад.)








