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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Городская Дума

РЕШЕНИЕ

	от 26.12.2013
	№ 38


Об учреждении управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма»
(в редакции решения городской Думы от 12.11.2015 № 166)

Рассмотрев представление главы муниципального образования «Город Коряжма», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма», городская Дума

РЕШАЕТ:

1. Учредить управление социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» в форме муниципального казенного учреждения.

2. Утвердить Положение об управлении  социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма»  (прилагается).

3.  Уполномочить заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам А.А. Ткача быть заявителем от городской Думы при регистрации Положения об управлении социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 1 по Архангельской области и НАО.

Председатель городской Думы                                                         А.С. Рулев            

	Утверждено

решением  городской Думы

муниципального образования

«Город Коряжма»

от «26»  декабря  2013 № 38

( в редакции решения городской Думы от 12.11.2015 № 166)


ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении социального развития

администрации муниципального образования «Город Коряжма»
1. Общие положения

1.1. Управление социального развития администрации   муниципального образования «Город Коряжма» (далее – управление) учреждено решением городской Думы по представлению главы муниципального образования и является органом администрации муниципального образования «Город Коряжма», осуществляющим функции в сферах социальной политики, образования, молодежной политики, культуры, физической культуры и спорта на территории муниципального образования «город Коряжма».

1.2. Полное официальное название: Управление социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма».

Сокращенное название: Управление социального развития администрации города.

1.3. Организационно-правовая форма управления – муниципальное казенное учреждение.

1.4. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки с изображением герба муниципального образования «Город Коряжма» и своим наименованием. 
В пределах своей компетенции управление обладает функциональной независимостью.

1.5. Финансирование расходов на содержание управления социального развития осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования  в пределах выделенных на эти цели ассигнований. 

         1.6. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации,  федеральными  конституционными законами. Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Архангельской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, Уставом муниципального образования «Город Коряжма», иными муниципальными правовыми актами и настоящим положением.

1.7. Управление подотчетно главе муниципального образования.

1.8. Управление является уполномоченным органом на осуществление ведомственного контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Город Коряжма». 

1.9. Управление осуществляет полномочия субъекта права оперативного управления в отношении муниципального имущества, числящегося на его балансе.
1.10. Работа управления социального развития строится на основании ежемесячного плана работы, утвержденного главой муниципального образования. Управление отчитывается о проделанной работе перед главой муниципального образования ежемесячно и по итогам за год.

1.11. Юридический адрес управления:  165650, г. Коряжма, Архангельской области, пр. Ленина, д.29. ( в ред. решения городской Думы от 12.11.2015 № 166).
         2. Основные задачи управления

2.1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

         2.2. Предоставление  мер социальной  поддержки, установленных органами  местного  самоуправления муниципального образования «Город Коряжма».

          2.3. Выполнение  государственных полномочий  Архангельской  области  на территории  муниципального образования «Город Коряжма» в сфере охраны  труда в соответствии  с  законом Архангельской  области  "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области и муниципальных образований Ненецкого автономного округа отдельными государственными полномочиями".
          2.4. Содействие развитию социального партнерства на территории муниципального образования «Город Коряжма».
          2.5. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных  образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению  реализации основных общеобразовательных программ в соответствии  с федеральными государственными  образовательными стандартами).

           2.6. Организация предоставления  дополнительного образования детей в муниципальных  образовательных  организациях (за исключением  дополнительного образования  детей, финансовое обеспечение  которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

           2.7. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.   

           2.8. Осуществление  учёта детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования

           2.9. Организация  отдыха, оздоровления обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций  в каникулярное время

          2.10. Ведение учёта  форм получения образования, определённых родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории муниципального образования «Город Коряжма».
          2.11. Закрепление  муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями  городского округа.
    2.12. Проведение единой государственной  молодёжной политики на территории  муниципального образования «Город Коряжма».

  2.13. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе.
          2.14. Содействие созданию и деятельности городских молодежных объединений, их взаимодействие с молодежными общественными объединениями муниципальных образований Архангельской области, других регионов Российской Федерации, установление международных связей.
          2.15. Содействие организации трудовой занятости молодежи, развитию предпринимательской и коммерческой деятельности среди молодежи, решению социальных проблем молодежи, поддержке молодых семей и талантливой молодежи.
           2.16.Содействие организации мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости среди молодежи.
           2.17. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
    2.18. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа.

           2.19. Сохранение и развитие культурно - исторических традиций города, охрана и сохранение объектов культурного наследия местного значения, расположенных на территории муниципального образования.
   2.20. утратил силу – решение городской Думы от 12.11.2015 № 166.
  2.21. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе.

           2.22. Обеспечение условий для развития на территории муниципального образования «Город Коряжма» физической культуры, спорта и туризма.

           2.23.Организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в муниципальном образовании.

           2.24. Участие в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Коряжма»,

           2.25. Организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан.

           2.26. Популяризация физической культуры, спорта и туризма среди различных групп населения муниципального образования.

2.27. Организация и проведение  независимой оценки качества работы муниципальных  организаций.

2.28. Организация работы по предоставлению муниципальных услуг.

          3. Функции управления

3.1.
В сфере социальной политики:
3.1.1.
Выполняет работу по созданию условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3.1.2.
Взаимодействует с лечебно – профилактическими и  аптечными учреждениями, расположенными на территории города, по оказанию медицинской помощи населению и обеспечению лекарственными средствами.

3.1.3.
Взаимодействует с руководителями медицинских организаций всех форм собственности и предприятий (организаций), расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», по вопросам диспансеризации, вакцинации, проведения периодических и плановых медицинских осмотров и иных профилактических мероприятий.

 3.1.4.
Осуществляет информирование населения, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории муниципального образования «Город Коряжма», осуществляемое на основе ежегодных статистических данных, а также информирование об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий.

3.1.5. Организует работу по санитарно-гигиеническому просвещению населения, пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов.

3.1.6. Организует работу по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни.
 3.1.7. Участвует в реализации на территории муниципального образования «Город Коряжма» мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информировании населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах.

3.1.8. Участвует в реализации мероприятий по охране здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

3.1.9. Информирует население о масштабах потребления табака на территории муниципального образования «Город Коряжма», о реализуемых и (или) планируемых мероприятиях по сокращению его потребления, в том числе на основании мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий, направленных на предотвращение воздействия окружающего табачного дыма и сокращение потребления табака.

3.1.10.
Взаимодействует с главными врачами государственных учреждений здравоохранения по привлечению квалифицированных кадров на работу в государственные учреждения здравоохранения города.
3.1.11.
Дает предложения при согласовании проектов областных целевых программ и законов Архангельской области, поступающих в администрацию города по вопросам, относящимся к его компетенции.
3.1.12.
Разрабатывает муниципальные программы в  сфере охраны здоровья граждан, предоставления дополнительных мер социальной  поддержки населению муниципального образования «Город Коряжма» и анализирует ход их выполнения.
3.1.13.
Оказывает методическую и консультационную помощь организациям, индивидуальным предпринимателям и гражданам по вопросам предоставления дополнительных мер социальной  поддержки населению муниципального образования «Город Коряжма».

3.1.14.
Взаимодействует с общественными организациями, представляющими интересы социально-незащищенных категорий граждан  города по вопросам социальной защиты.

  3.1.15.
Анализирует положение дел в городе по социальному обеспечению и социальной защите населения, предоставлению мер социальной поддержки для населения.

  3.1.16.
Осуществляет работу по выполнению мероприятий, направленных на реализацию нормативных правовых актов органов  местного самоуправления, касающихся предоставления  мер социальной  поддержки на территории  муниципального образования «Город Коряжма».

  3.1.17. Осуществляет работу по предоставлению льгот Почетным гражданам города.

  3.1.18. Оказывает содействие в обеспечении путевками на санаторно-курортное лечение Почетных граждан города, производит  назначение и выплату ежегодной денежной компенсации за неиспользованное санаторно-курортное лечение.

  3.1.19. Решает вопросы, связанные с погребением Почетных граждан города Коряжмы, в том числе с изготовлением надгробий.

  3.1.20.  Обеспечивает контроль за реализацией порядка предоставления бесплатного питания детям в школе.

  3.1.21. Признает граждан малоимущими, в целях постановки на очередь по обеспечению жильем муниципального жилищного фонда по договорам социального найма.

  3.1.22. Обеспечивает контроль за проведением оздоровления работников муниципальных учреждений и неработающих пенсионеров на территории муниципального образования «Город Коряжма».

  3.1.23. Осуществляет работу, связанную с оплатой проезда инвалидов и детей-инвалидов в реабилитационные центры, оплатой проезда к месту лечения и обратно по направлению врача лицам из числа безработных, неработающих пенсионеров, детей до 18 лет, студентов дневной формы обучения.

  3.1.24. Осуществляет работу, связанную с проведением мероприятий для социально-незащищенных слоев населения  на  территории муниципального образования «Город Коряжма».

  3.1.25.  Организует оказание  социальной  помощи малоимущим семьям, оздоровлению детей, оказанию им  разного вида социальной помощи.

  3.1.26. Осуществляет работу, связанную с заключением  договора  пожизненной  ренты  с  пожилыми  гражданами  и  инвалидами.

  3.1.27. Осуществляет  работу  по  предоставлению  мер социальной  поддержки   по  освобождению  от платы  за  жилье, отопление и  освещение   педагогических  работников   образовательных   учреждений, работавших  в  сельской  местности, рабочих поселках (поселках городского  типа)  в  пределах  территории  Архангельской  области и  переехавших   на  постоянное  место жительства  на  территорию  муниципального образования «Город Коряжма».

  3.1.28. Осуществляет контроль за  организацией работы по  предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям квалифицированных специалистов муниципальных учреждений, вышедших на пенсию, работавших и проживавших  в сельской местности  на  территории муниципального образования «Город Коряжма».

  3.1.29. Осуществляет ведение базы данных получателей мер социальной поддержки, установленных органами местного самоуправления.

  3.1.30. Осуществляет работу, связанную с назначением ежемесячной  доплаты  к  пенсии  муниципальным  служащим, вышедшим  на  пенсию.
  3.1.31. Обеспечивает взаимодействие администрации города с государственными органами, организациями по вопросам социальной защиты и социального обслуживания населения, предоставления мер социальной поддержки.

  3.1.32. Оказывает  методическую помощь в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей.

  3.1.33. Содействует работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

  3.1.34. Организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.

  3.1.35. Получает и обеспечивает хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участвует в качестве представителя в составе комиссий по расследованию  несчастных случаев на производстве ( в том числе групповых),  в результате которых один или несколько пострадавших  получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве ( в том числе групповых) со смертельным исходом.

   3.1.36.  Оказывает  работодателям практическую помощь в организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведения  подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

   3.1.37. Принимает участие в предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров.

   3.1.38. Разрабатывает мероприятия по содействию занятости населения в городе,  осуществляет контроль за их выполнением.

   3.1.39. Проводит анализ состояния рынка труда в городе.

   3.1.40. Осуществляет работу, связанную с развитием общественных работ в городе.

   3.1.41. Осуществляет проверки условий труда по соблюдению трудового законодательства в муниципальных учреждениях и предприятиях города, направляет предложения по устранению выявленных нарушений, обеспечивает контроль за их выполнением.

   3.1.42. Обеспечивает контроль за соблюдением  трудового законодательства  в организациях, принявших несовершеннолетних на временные рабочие места в летний период за счет средств муниципального бюджета на территории  муниципального образования «Город Коряжма».

   3.1.43. Принимает участие в совместных проверках с Государственной инспекцией труда по соблюдению трудового законодательства в организациях города.

   3.1.44. Организует проведение семинаров по вопросам охраны труда с руководителями организаций города.
   3.1.45. Принимает участие в работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Город Коряжма».

   3.1.46. Готовит заключения о целесообразности использования иностранной рабочей силы.
   3.1.47. Осуществляет ведомственный контроль в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Город Коряжма», в соответствии с административным регламентом. 
      3.2. В сфере образования:  
      3.2.1. Осуществляет учёт детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных организациях, реализующих программы основного общего образования.

       3.2.2. утратил силу – решение городской Думы от 12.11.2015 № 166.
       3.2.3. Организует  работу  по конкурсному отбору  руководителей  муниципальных образовательных организаций.
       3.2.4. утратил силу – решение городской Думы от 12.11.2015 № 166.
       3.2.5. Обеспечивает гражданам, проживающим на подведомственной территории, возможность  выбора  общеобразовательной   организации и формы получения образования.
       3.2.6. Координирует вопросы комплектования 1-х, 10-х классов  общеобразовательных организаций   на территории  муниципального образования   «Город Коряжма».
       3.2.7. Планирует сеть и контингент муниципальных образовательных организаций  с учетом образовательных запросов населения.
       3.2.8. Согласовывает годовые календарные учебные графики и режим работы муниципальных образовательных организаций.
       3.2.9. Оказывает помощь в формировании нормативной правовой базы  муниципальных образовательных организаций в пределах своей компетенции.
       3.2.10. Реализует муниципальные программы в сфере образования.
       3.2.11. Организует проведение предметных олимпиад разного уровня, интеллектуальных конкурсов, слетов научных обществ учащихся  по различным направлениям одаренности учащихся общеобразовательных организаций.
       3.2.12. Готовит материалы на награждение обучающихся медалями, премиями  главы муниципального образования и стипендиями Губернатора Архангельской  области.

        3.2.13. Координирует деятельность по организации работы с одаренными детьми в  муниципальных образовательных организациях.
        3.2.14.  Организует городские календарные плановые мероприятия с участием воспитанников детских садов и учащихся общеобразовательных организаций, а также педагогических работников (смотры и конкурсы, выставки детского творчества, фестивали художественной самодеятельности и семейного творчества).
        3.2.15. Проводит анализ системы воспитательной деятельности муниципальных образовательных организаций;

        3.2.16. Систематизирует  оперативную информацию о состоянии системы дополнительного образования детей в образовательных организациях и готовит предложения главе муниципального образования по улучшению работы  в предоставлении дополнительного образования детей.
        3.2.17. Обеспечивает организационные, информационные условия для развития воспитательных систем в образовательных организациях, содействует развитию, социальной и культурной компетентности личности детей и подростков, их социализации в обществе и формированию гражданской позиции.

        3.2.18. Проводит  комплектование детьми муниципальных дошкольных организаций детьми.
        3.2.19. Осуществляет мониторинг выполнения основных показателей работы муниципальных образовательных   организаций.
        3.2.20. Осуществляет  сбор  данных о детях в возрасте от 0 до 18 лет, подлежащих обучению.
        3.2.21. Формирует на муниципальном уровне банк данных о детях,  не обучающихся в общеобразовательных организациях.
        3.2.22. Осуществляет контроль за выполнением мероприятий по подготовке муниципальных образовательных организаций к началу учебного года и к работе в осенне-зимний период.
        3.2.23. Принимает участие в комиссионном обследовании для определения технического состояния зданий и сооружений образовательных  учреждений города (не реже 2 раз в год).
        3.2.24. Организует работу муниципальных образовательных организаций по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций,  предупреждению террористических актов.
        3.2.25. Организует совместную работу с муниципальными образовательными организациями  по обеспечению пожарной  безопасности, безопасности на воде  обучающихся и воспитанников.
        3.2.26.  Анализирует подготовку допризывной молодежи к службе в армии, осуществляет организацию и проведение военно-полевых учебных сборов с юношами 10-х классов.
3.2.27. Создаёт банк данных о кадровом составе муниципальных образовательных организаций, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку, повышение квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций.
3.2.28. Планирует, организует, анализирует в пределах своей компетентности  состояние работы по организации  отдыха, оздоровления обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций в каникулярное время на территории муниципального образования  «Город Коряжма».
3.2.29. Содействует образовательным организациям в вопросах  организации работы оздоровительных лагерей, созданных при  общеобразовательных организациях.
          3.2.30. Осуществляет взаимодействие со всеми организациями, расположенными на территории  муниципального образования  «Город Коряжма», по вопросам организации отдыха детей.
3.2.31. Обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с организациями начального и высшего профессионального образования, функционирующих  на территории города,  по вопросам реализации образовательной политики.
3.2.32. Оказывает практическую помощь руководителям  муниципальных образовательных  организаций  в подготовке  пакета документов для  лицензирования и аккредитации  образовательной деятельности;  

3.2.33. Осуществляет подготовку и   проведение государственной (итоговой) аттестации для выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.
 3.2.34. Осуществляет подготовку, организацию и проведение единого государственного экзамена на территории муниципального образования «Город Коряжма».
3.2.35. Оказывает содействие  муниципальным  образовательным  организациям  в вопросах аттестации  педагогических  работников образовательных организаций.
3.2.36. Организует работу по представлению работников образовательных организаций  к награждению ведомственными, отраслевыми, государственными наградами.
 3.2.37. Осуществляет мониторинг в системах  КИАС, КПМО, АИС.

        3.3. В сфере молодежной политики
3.3.1.
Осуществляет организационное и методическое управление на территории муниципального образования по реализации основных направлений государственной молодежной политики.

3.3.2.
Участвует в разработке государственных программ в сфере молодежной политики, разрабатывает и реализует муниципальные программы по работе с молодежью совместно с заинтересованными организациями, учреждениями, гражданами.
3.3.3.
Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, структурными подразделениями администрации города, а также с предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями по реализации областного закона от 20.09.2005г. №83-5-ОЗ «О молодежи и молодежной политике в Архангельской области».
3.3.4.
Осуществляет мониторинг развития молодежных проблем, проводит организационное и методическое управление и контроль за их решением.

3.3.5.
Обеспечивает контроль за деятельностью муниципального учреждения в сфере работы с молодежью, взаимодействует с учреждениями образования, культуры, спорта и общественных формирований, анализирует деятельность по реализации молодежной политики. 
3.3.6.
Содействует вовлечению молодежи в социальную практику и информированию о потенциальных возможностях ее развития в городе, регионе и России, развитию созидательной активности молодежи.

3.3.7.
Осуществляет мероприятия по информационному обеспечению работы с молодежью, поддерживает и развивает систему информационных каналов, освещающих вопросы работы с молодежью.

3.3.8.
Способствует подготовке и повышению квалификации молодежного актива города и специалистов по работе с молодежью.

3.3.9.
Готовит проекты документов для рассмотрения главы муниципального образования по вопросам сферы молодежной политики.
3.3.10.
Организует проведение городских мероприятий для молодежи, обеспечивает участие в областных и региональных мероприятиях представителей молодежи города.

3.3.11.
Проводит работу по привлечению средств организаций, индивидуальных предпринимателей и граждан на финансирование мероприятий молодежных программ.
3.3.12.
Координирует деятельность организаций на территории муниципального образования по разработке и проведению мероприятий для молодежи.
3.3.13.
Готовит материалы на награждение органами местного самоуправления различными формами поощрения победителей молодежных конкурсов (смотров), активистов работы с молодежью, молодежные коллективы, молодежные общественные организации.
3.3.14.
Разрабатывает и представляет на рассмотрение в установленном порядке проекты планов по расходам на реализацию мероприятий и программ в сфере молодежной политики.
3.3.15.
 Осуществляет организационную поддержку молодежных общественных объединений, благотворительных и иных фондов в области молодежной политики.

3.3.16.
Способствует взаимодействию с молодежными общественными объединениями муниципальных образований Архангельской области, других регионов Российской Федерации.

3.3.17.
Совместно с ГБУ АО «Молодежный центр», ГКУ АО «ЦЗН г. Коряжмы» принимает меры по организации трудовой занятости молодежи, развитию предпринимательской и коммерческой деятельности среди молодежи.

3.3.18.
 Оказывает поддержку талантливой и способной молодежи, молодым семьям в организации досуга, решении социальных проблем, детских и молодежных социальных позитивных инициатив.

3.3.19.
Способствует решению социальных проблем молодежи.
3.3.20.
Участвует в разработке и реализации целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

        3.3.21.
Участвует в организации отдыха, досуга и занятости молодежи «группы риска».

3.3.22.
Оказывает содействие общественным объединениям, иным организациям, деятельность которых связана с осуществлением мер по профилактике наркомании и токсикомании. 

       3.4. В сфере культуры

       3.4.1. Разрабатывает   социально  –  творческий    заказ   на   услуги   в   сфере
культуры и искусства на территории города.

3.4.2. Планирует,   организует  и   осуществляет  контроль  за   подготовкой  и 
проведением городских массовых мероприятий, разрабатывает ежегодный городской календарный план массовых мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования.

        3.4.3. Проводит  работу   по   привлечению   денежных   средств  организаций

различных форм собственности, индивидуальных предпринимателей и граждан  на финансирование и реализацию городских массовых мероприятий, инновационных проектов в сфере культуры и искусства.

        3.4.4. Организует работу по привлечению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, к занятиям в клубных объединениях и кружках учреждений культуры.

        3.4.5. Обеспечивает организационное и методическое сопровождение организационного совета по подготовке и проведению городских массовых праздников на территории муниципального образования.
        3.4.6. Обеспечивает реализацию права граждан на библиотечное обслуживание на территории муниципального образования.

        3.4.7. Осуществляет контроль за осуществлением библиотечного обслуживания населения на территории муниципального образования и комплектованием библиотечного фонда МУ «Коряжемская централизованная библиотечная система».

        3.4.8. Анализирует состояние библиотечного обслуживания населения муниципального образования, принимает меры по развитию и совершенствованию его основных направлений.

        3.4.9. Оказывает поддержку развитию различных видов  искусства, народного творчества,   культурно -  просветительской    деятельности,    сохранению   и использованию исторических, культурных и художественных ценностей.

       3.4.10.    Способствует     внедрению      и     реализации     на   территории муниципального        образования      инновационных     проектов     в     сфере культуры и искусства.

       3.4.11. Обеспечивает учет исторических и культурных объектов, расположенных на территории муниципального образования.

       3.4.12. Осуществляет     методическое     руководство    учреждениями культуры на территории муниципального образования.
       3.4.13. Организует   работу  по  повышению   квалификации,     подготовке     и   переподготовке       кадров        муниципальных        учреждений      культуры. 

       3.4.14. Разрабатывает городские программы в сфере культуры и искусства и обеспечивает контроль за их реализацией.

        3.4.15. Обеспечивает  контроль за деятельностью муниципальных учреждений культуры. 

        3.4.16. Способствует выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций. 
        3.4.17.  Осуществляет контроль за организацией деятельности по сохранению музейных предметов и музейных коллекций.
        3.4.18. Оказывает поддержку по вопросу публикации музейных предметов и музейных коллекций и осуществлению просветительной и образовательной деятельности в области музейного дела.
        3.4.19. Формирует и обеспечивает функционирование системы дополнительного образования в области художественного, музыкального, хореографического образования и эстетического воспитания.

        3.4.20. Координирует деятельность муниципальных учреждений в сфере культуры по организации  дополнительного образования детей.

        3.4.21. Способствует развитию местного народного творчества и художественной самодеятельности, содействует организации самодеятельных фольклорных коллективов.
        3.4.22.  Инициирует проведение фестивалей, конкурсов, выставок, праздников, направленных на пропаганду народного художественного творчества, развитие народных художественных промыслов в городском округе.

3.4.23.
Готовит материалы на награждение органами местного самоуправления различными формами поощрения победителей и призеров конкурсов (смотров), участников городских мероприятий, творческих коллективов, творческих общественных организаций.
3.4.24. Организует работу по представлению работников учреждений культуры, творческие коллективы, творческие общественные организации  к награждению ведомственными, отраслевыми, государственными наградами.
          3.5. В сфере физической культуры и спорта
3.5.1. Определяет основные задачи и направления развития физической культуры и спорта на территории муниципального образования с учетом местных условий и возможностей. 
3.5.2. Разрабатывает и организует реализацию муниципальных программ развития физической культуры и спорта.

3.5.3. Разрабатывает и организует на территории муниципального образования исполнение порядка формирования и обеспечения спортивных сборных команд и спортсменов для участия в физкультурных и спортивных мероприятиях.

3.5.4. Готовит материалы на награждение органами местного самоуправления различными формами поощрения победителей и призеров спортивных мероприятий, активистов спортивно-массовой работы.
3.5.5. Ведет реестр физкультурно-спортивных организаций в муниципальном образовании.

3.5.6. Проводит анализ состояния  физической культуры и спорта на территории муниципального образования, выявляет недостатки и проблемы, разрабатывает мероприятия по их решению. 

3.5.7. Осуществляет сбор, обработку и представление в соответствующие государственные органы статистической отчетности по вопросам физической культуры и спорта.

3.5.8. Направляет предложения главе муниципального образования по созданию надлежащих условий для развития на территории муниципального образования физической культуры и спорта.

3.5.9. Обеспечивает организационное и методическое сопровождение координационного совета по физической культуре и спорту при администрации муниципального образования «Город Коряжма».

3.5.10. Планирует, организует,  обеспечивает реализацию и осуществляет контроль за подготовкой и проведением мероприятий в рамках календарного плана в сфере физической культуры и спорта  муниципального образования.

3.5.11. Разрабатывает регламенты (положения) о порядке проведения физкультурных и спортивных мероприятий, включенных в ежегодный календарный план физкультурных и спортивных мероприятий муниципального образования.

3.5.12. Содействует в организации медицинского обеспечения официальных физкультурных и спортивных мероприятий муниципального образования.

3.5.13. Содействует в организации обеспечения общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории муниципального образования официальных физкультурных и спортивных мероприятий.

3.5.14. Проводит  работу   по привлечению денежных средств организаций различных форм собственности, индивидуальных предпринимателей и граждан на финансирование официальных физкультурных и спортивных мероприятий муниципального образования, реализацию инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта.

3.5.15. Обеспечивает взаимодействие с субъектами физической культуры и спорта (физкультурно-спортивными организациями, образовательными учреждениями, оборонно-спортивно-техническими организациями и т.п.) при подготовке и проведении официальных физкультурных и спортивных мероприятий муниципального образования. 

3.5.16. Оказывает содействие в предоставлении спортивных объектов, оборудования и инвентаря для проведения соревнований, в размещении участников соревнований, организации их питания и отдыха.

3.5.17. Содействует проведению локальных физкультурно-спортивных мероприятий с различными группами населения по месту жительства, в том числе с привлечением органов территориального общественного самоуправления, в клубах по месту жительства.

3.5.18. Содействует в организации обустройства спортивных площадок, иных спортивных сооружений во дворах жилых домов, в микрорайонах города.

3.5.19. Содействует привлечению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, к занятиям в спортивных кружках и секциях, к участию в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, проводимых по месту их жительства и отдыха.
3.5.20. Способствует совместно с общественными объединениями инвалидов интеграции инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в систему физической культуры и спорта.

3.5.21. В установленном порядке решает вопросы присвоения спортивных разрядов, тренерских и судейских категорий.

3.5.22. Содействует в осуществлении работы по повышению квалификации, подготовке и переподготовке кадров для организации официальных физкультурно–спортивных мероприятий, подготовки спортсменов и спортивных сборных команд муниципального образования.

3.5.23. Осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью МОУ ДОД «Коряжемская ДЮСШ».

3.2.36. Организует работу по представлению работников образовательных организаций  к награждению ведомственными, отраслевыми, государственными наградами.

3.6. В сфере решения финансово-экономических вопросов

          3.6.1. Осуществляет функции главного распорядителя и получателя бюджетных средств бюджета муниципального образования, предусмотренных на реализацию возложенных на управление задач и функций.

           3.6.2. Ведет бюджетный учет и составление бюджетной отчетности.

3.6.3. Участвует совместно с финансовым органом в формировании проекта местного  бюджета  на очередной финансовый год и плановый  период  в пределах своей компетенции.

3.6.4. В установленном законодательством  Российской  Федерации  порядке размещает  заказы и заключает муниципальные контракты, а также иные  гражданско-правовые договоры на поставки товаров,  выполнение   работ, оказание   услуг для   нужд  Управления. 

3.6.5. Согласовывает ежемесячные плановые объемы финансирования. 

3.6.6. Участвует  в  анализе  исполнения  расходной  части  местного  бюджета  в установленной  сфере  деятельности  и  переданных  правовыми  актами органов государственной власти Архангельской области и органов местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма» полномочий. 

3.6.7. Взаимодействует с финансовым органом и  представляет  информацию  в пределах своей компетенции в части осуществления бюджетного процесса.

3.6.8. В  соответствии  с  правовыми  актами  органов  государственной  власти Архангельской области и органов местного самоуправления муниципального образования  «Город Коряжма» исполняет и (или) контролирует (в случае, если исполнение возложено на отдел, входящий в состав  Управления)  исполнение  мероприятий,  программ  в  установленной  сфере деятельности. 

3.6.9. Организует разработку и исполнение муниципальных программ, обеспечивает участие  в  исполнении  областных  и  федеральных  программ,  направленных  на перспективное развитие отраслей социальной сферы муниципального образования  «Город Коряжма». 

3.6.10. Координирует вопросы создания, реорганизации, ликвидации и изменения типа муниципальных организаций социальной сферы на территории муниципального образования  «Город Коряжма».

3.6.11. От лица администрации города осуществляет функции  и  полномочия  учредителя,  в    том    числе,  контроль  за  деятельностью  и    координацию  работы  в  отношении  муниципальных организаций социальной  сферы муниципального образования «Город Коряжма» (далее -  подведомственные  организации). 

3.6.12. От лица администрации города осуществляет отдельные полномочия  собственника муниципального имущества в отношении подведомственных организаций в соответствии с порядком, установленным администрацией города.   

3.6.13. Формирует и утверждает муниципальные задания  подведомственных Управлению организаций. 

3.6.14. Утверждает  нормативные  затраты  на  оказание  муниципальных  услуг (выполнение работ) и нормативные затраты на содержание  недвижимого  имущества и особо  ценного  имущества,  закрепленных  за  подведомственными организациями. 

3.6.15. Утверждает  планы  финансово  –  хозяйственной  деятельности организаций, подведомственных Управлению. 

3.6.16. Определяет  предельные  цены  (тарифы,  надбавки  и  т.п.)  на  выполняемые (оказываемые) организациями, подведомственными  Управлению,  работы  (услуги), относящиеся к основным видам деятельности организации. 

3.6.17. Устанавливает  предельно  допустимые  значения  просроченной  кредиторской задолженности  организаций,  подведомственных  Управлению,  при  наличии  которой трудовой  договор  с  руководителем  организации  может  быть  расторгнут  по  инициативе работодателя. 

3.6.18. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс  организаций, подведомственных Управлению. 

3.6.19. Назначает ликвидационную  комиссию  (ликвидатора)  и  утверждает промежуточный  и  окончательный ликвидационный баланс  организаций, подведомственных Управлению
(подпункты  3.6.3 – 3.6.19 внесены решением городской Думы от 12.11.2015 № 166)
           4. Права и ответственность

   Управление для осуществления возложенных на него  функций имеет право:

          4.1. Издавать в пределах своей компетенции приказы по вопросам своей деятельности.


4.2. Издавать проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию управления.

          4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы, необходимые для осуществления возложенных на управление функций.

          4.4. Проводить совещания, семинары, встречи, организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию управления.

          4.5. Проводить проверки работы организаций, находящихся на территории города, по вопросам, входящим в компетенцию управления.

          4.6. Создавать комиссии, экспертные и рабочие группы,  для осуществления возложенных на управление функций.

          4.7. Направлять предложения в организации по вопросам, входящим в компетенцию управления.

          4.8. Вносить предложения главе муниципального образования по вопросам, входящим в компетенцию управления;

          4.9. Информировать население через средства массовой информации по вопросам, входящим в компетенцию управления.

          4.10. Начальник и работники  управления несут ответственность  за  нарушение норм Конституции  Российской  Федерации, действующего  законодательства  Российской  Федерации  и Архангельской  области, правовых актов  городской Думы и главы муниципального образования, Устава  муниципального  образования «Город Коряжма», неисполнение или ненадлежащее исполнение   своих должностных  обязанностей.

          5. Руководство управлением
5.1. Управление  возглавляет заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам, начальник управления социального развития (далее – руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муниципального образования.

5.2. Условия и гарантии деятельности руководителя, как муниципального служащего, оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а так же настоящему положению.    

5.3.  Руководитель осуществляет общее руководство деятельностью управления на основе единоначалия и несет персональную ответственность за  выполнение возложенных на управление задач.
5.4. Объем должностных обязанностей и прав руководителя управления определяется должностной инструкцией, утверждаемой главой муниципального образования.
5.5. Руководитель имеет заместителя назначаемого на должность и освобождаемого от должности руководителем по согласованию с главой муниципального образования.

5.6. Руководитель:

          5.6.1.  Организует подготовку вопросов, входящих в компетенцию управления, для рассмотрения их  городской Думой  и главой муниципального образования в установленном порядке.

          5.6.2. Утверждает структуру, положения об отделах и штатное расписание управления по согласованию с главой муниципального образования в пределах установленной численности работников и фонда оплаты труда, смету расходов на его содержание в пределах выделяемых ассигнований, должностные инструкции.

          5.6.3. Осуществляет прием на работу и увольнение работников управления, налагает дисциплинарные взыскания, привлекает к материальной ответственности.

          5.6.4. Осуществляет поощрение работников управления, в том числе премирование.

          5.6.5. Издает приказы по личному составу и основной деятельности  управления.

          5.6.7. Представляет без доверенности управление во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, с судами, хозяйствующими субъектами, заключает договоры и соглашения в пределах своей компетенции.

5.6.8. Координирует и контролирует деятельность структурных подразделений Управления.

5.6.9. Заверяет карточки образцов подписей, копии учредительных документов, копии свидетельств о государственной регистрации. 

5.6.10. Заключает  договоры и  соглашения от  имени Управления. Подписывает  договоры, муниципальные  контракты  от  имени Управления.

5.6.11. Реализует  полномочия  работодателя  в  отношениях  с  руководителями подведомственных Управлению организаций,  в  том  числе  заключает  трудовые  договоры,  назначает  и  освобождает  от занимаемой должности.

5.6.12. Осуществляет  иные  полномочия  в  целях  организации  деятельности Управления и реализации его функций.

(подпункты  5.6.8 – 5.6.12 внесены решением городской Думы от 12.11.2015 № 166)
          6. Взаимодействие             

Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  государственными органами, органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации города, министерствами  по сферам деятельности Архангельской области, общественными объединениями,  организациями и гражданами.

         7. Реорганизация и ликвидация управления
Управление может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном действующим законодательством.    
