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Администрация городского округа

Архангельской области «Город Коряжма»

(Администрация города)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от
	19.06.2025
	№
	135р
	

	г. Коряжма



Рассмотрев, обращение работника МДОУ «Детский сад № 18 «Сказка», руководствуясь законом Архангельской области от 2 июля 2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Уставом городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
1. Провести внеплановую документарную проверку в отношении муниципального дошкольного учреждения «Детский сад № 18 «Сказка», заведующий – Коваленко Ольга Дмитриевна.

2. Место нахождения: ул. Советская, д.13, корпус Б. Коряжма, Архангельской области.
3. Создать комиссию по рассмотрению обращения работника МДОУ № 18 в составе:

Председатель комиссии – Иванов Андрей Александрович, заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам, начальник управления социального развития. 
Члены комиссии:

Егорова Татьяна Николаевна, начальник отдела образования управления социального развития администрации города,
Кудрина Надежда Александровна, главный специалист отдела образования управления социального развития администрации города,

Туркова Анна Александровна, главный специалист отдела социальной политики управления социального развития администрации города,

4. Предметом настоящей проверки является соблюдение трудового законодательства подведомственной организацией при осуществлении ею своей деятельности.
5: К проведению проверки приступить 23 июня 2025г.
5.1. Проверку окончить не позднее 30 июня 2025г.

6. Правовые основания проведения проверки: 

·  Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; 

·  Федеральный закон от 26.12.2008 г. № 294- ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

·  Закон Архангельской области от 02.07.2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
7.
В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: 

· Проверить исполнение требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
8.
Перечень документов, предоставление которых подведомственной организации необходимо для достижения целей и задач проверки:

· - трудовые договоры с поваром, с заместителем заведующего по АХР дополнительные соглашения к договорам,

· - должностные инструкции повара, заместителя заведующего по АХР,

·  инструкции по охране труда повара, заместителя заведующего по АХР,  

· положение о системе управления охраной труда,
· пояснительные записки работников пищеблока, медицинского работника,
· докладную Журкиной С.А.
· отчет о проведении специальной оценки условий труда,

· отчет о проведении профессиональных рисков,

· программу производственного контроля,

·  Договоры на проведение дезинфекции, дератизации и дезинсекции (отчеты, планы проведения дезинфекции),

· .копии медицинских книжек работников пищеблока,

·  Другие документы, затрагивающие трудовые правоотношения работников, могут быть затребованы дополнительно в ходе проверки.

9.
Указанные документы представить в управление социального развития администрации города в виде копий, заверенные печатью руководителя 23 июня 2025 года.
Глава муниципального образования                                                      А.А. Ткач
О проведении внеплановой документарной проверки МДОУ «Детский сад № 18 «Сказка»








