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Администрация городского округа

Архангельской области «Город Коряжма»

(Администрация города)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	26.03.2021
	34р
	



В соответствии с постановлением администрации города от 04.03.2019 № 278 «Об утверждении положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях муниципального образования «Город Коряжма», руководствуясь Уставом городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
1. Провести проверку в отношении муниципального унитарного предприятия Архангельской области города Коряжмы «Горсвет», директор – Вепрев Сергей Николаевич.
2. Место нахождения: ул. Лермонтова, д. 31, г. Коряжма, Архангельской области.
3. Назначить должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки:

Крянгы Евгению Аркадьевну - заместителя начальника управления организационно - правовой и кадровой работы администрации города.

Туркову Анну Александровну – главного специалиста отдела социальной политики управления социального развития администрации города.

4. Установить, что целью настоящей проверки является соблюдение трудового законодательства Российской Федерации в соответствии с планом проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях, подведомственных администрации муниципального образования «Город Коряжма», на 2021 год, утвержденным постановлением администрации города от 02.11.2020 № 1227.
5. Предметом настоящей проверки является:

· соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами;

· соблюдение трудового законодательства подведомственной организацией при осуществлении своей деятельности.
6. Срок проведения проверки: 
не более 20 (рабочих дней).
6.1.К проведению проверки приступить 19 апреля 2021г.
6.2. Проверку окончить не позднее 18 мая 2021г.
7. Правовые основания проведения проверки: 

·  Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; 

·  Федеральный закон от 26.12.2008 г. № 294- ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

·  Закон Архангельской области от 02.07.2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
·  Постановление Правительства Архангельской области от 12.12.2012 № 568 –пп «Об утверждении Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок и типовой формы акта плановой проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового права»;
·  Постановление администрации города от 04.03.2019 № 278 «Об утверждении положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов содержащих нормы трудового права».

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки: 

· Проверить исполнение требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
·  Рассмотреть соответствие локальных документов (приказы, распоряжения, трудовые договора, коллективные договора и т.д.) требованиям действующего законодательства о труде и охране труда
9. Перечень документов, предоставление которых подведомственной организации необходимо для достижения целей и задач проверки:

·  Документы, подтверждающие полномочия директора;

·  Трудовые договора с работниками;

·  Приказы по личному составу (прием, увольнение, перевод, предоставление отпуска, дисциплинарные взыскания);

· Основания к изданию приказов (заявления, докладные и пр.);

· Личные карточки работников;

· Книгу учета движения трудовых книжек;

· Трудовые книжки работников;

· Положение о хранении и использовании персональных данных работников;

· Табеля учета рабочего времени;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· График отпусков на 2021 г.;

· Положение об оплате проезда к месту использования отпуска и обратно;

· Штатное расписание;

· Графики сменности;

· Положение о системе управления охраной труда; 
· Политика в области охраны труда;
· Приказ о создании рабочей группы (комиссии) по оценке рисков;

· Приказ о проведении оценки профессиональных рисков;

· Приказ об утверждении методики для проведения оценки рисков;

· План – график оценки рисков;

· Реестр (или перечень) опасностей  оцененных рисков;

· План корректирующих мероприятий;

· Карты оценки рисков (необязательна – если решите составлять);

· Отчет о проведении рисков;

· Приказ о назначении специалиста по охране труда;

· Программа проведения вводного инструктажа;

· Инструкция проведения вводного инструктажа

· Журнал регистрации вводного инструктажа;

· Инструкции по охране труда для работников по должностям, профессиям и видам работ;

· Приказ об утверждении инструкций по охране труда;

· Приказ о продлении срока действия инструкций по охране труда;

·  Приказ об отмене действия инструкции по охране труда;

· Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте;

· Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте;

· Журналы учёта инструкций, учёта выдачи инструкций по охране труда для работников;

· Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

· Журнал регистрации целевого инструктажа;

· Положение о проведении стажировки на рабочем месте;

· Распоряжение о допуске к самостоятельной работе (после прохождения стажировки);

· Приказ (распоряжение) руководителя организации о создании постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

· Приказ об организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда;

· Приказ о проведении проверки знаний требований охраны труда работников;

· Протокол заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда;

· Удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;

· Программы обучения по охране труда по должностям, профессиям (рабочего персонала, руководителей, специалистов и ИТР по охране труда);

· Программа обучения работников организации оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

· Список контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;

· Поименные списки лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру;

· Журнал учета выдачи направлений на предварительный медицинский осмотр;
· Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и обезвреживающих средств;

· Приказ об организации бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам;

· Приказ об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств;

· Приказ об утверждении перечня рабочих мест и списка работников, для которых обеспечивается постоянное наличие в санитарно – бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом;

· Личная карточка учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств;

· Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, спецобувь и другие СИЗ;

· Положение об обеспечении работников СИЗ;

· Приказ об утверждении норм бесплатной выдачи СИЗ;

· Сертификаты и декларации соответствия СИЗ;

· Личные карточки учета выдачи СИЗ;

· Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ;

· Приказ об утверждении графика проведения СОУТ;

· до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утвержденный перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

· Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов;
· Оформление результатов проведения СОУТ;

· Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда; 

· Приказ о назначении лица, ответственного за сохранность и исправность электроинструмента;

· Журнал учета проверки и испытаний электроинструмента и вспомогательного оборудования к нему;

· Приказ о назначении лица, ответственного за состояние и исправность лестниц и стремянок;

· Акт о результатах проведения ежегодных испытаний лестниц и стремянок;

· Приказ о назначении ответственного лица за электрохозяйство в учреждении;

· Журнал учета присвоений группы 1 по электробезопасности неэлектротехническому персоналу;

· Приказ о назначении лица для проведения инструктажа неэлектротехнического персонала (1 группа);

· Перечень должностей и профессий требующих присвоения персоналу группы 1 по электробезопасности;

· Журнал испытаний средств защиты из диэлектрической резины и полимерных материалов (перчаток, бот, галош диэлектрических, накладок изолирующих); 

· Приказ о закреплении производственных зданий и сооружений за работниками учреждения;

· График очередных общих технических осмотров зданий и сооружений;

· Приказ о назначении комиссии по общему осмотру зданий и сооружений;

· Акты всех видов осмотров зданий и сооружений;

· Технический паспорт на здания и сооружения;

· Журнал учёта несчастных случаев, акты по форме Н-1 с материалами расследования;

· Документы, подтверждающие обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком, лечебно-профилактическим питанием;
·  Другие документы, затрагивающие трудовые правоотношения работников, могут быть затребованы дополнительно в ходе проверки.

Глава муниципального образования                                                      А.А. Ткач
О проведении плановой выездной проверки в муниципальном унитарном предприятии города Коряжмы Архангельской области «Горсвет»

















