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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  20.10.2017
	№ 1497
	


О муниципальной программе «Развитие молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018-2020 годы»
В редакции постановления администрации города от 14.11.2017 № 1633
В целях развития молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Коряжма» и создания условий для обеспечения гражданского становления и самореализации молодёжи, включения её в социально активные формы деятельности, учитывая предложения Совета администрации города, руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить муниципальную программу «Развитие молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018-2020 годы согласно приложению (далее - Программа).

2. Финансовому управлению администрации города при формировании проектов местного бюджета на 2018 и последующие годы предусматривать необходимые средства для реализации Программы.

3. Управлению социального развития администрации города:

3.1. Своевременно предоставлять заявку для включения расходов на реализацию Программы в бюджет муниципального образования «Город Коряжма».

3.2. Осуществлять контроль хода реализации программных мероприятий и ежегодно в срок до 1 марта представлять главе муниципального образования отчёт о ходе выполнения Программы по итогам за прошедший год.

3.3. Обеспечить контроль целевого использования денежных средств по соответствующим программным мероприятиям.

4. Исполнителям Программы:

4.1. Обеспечить эффективную и своевременную реализацию программных мероприятий.

4.2. Проводить мониторинг выполнения целевых индикаторов и показателей Программы.

4.3. Предложения по уточнению перечня и затрат по программным мероприятиям представлять в управление социального развития администрации города ежегодно не позднее 01 августа.

4.4. Представлять информацию в управление социального развития администрации города о ходе и результатах выполнения  Программы по итогам за прошедший год ежегодно в срок до 01 февраля.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования «Город Коряжма» по социальным вопросам, начальника управления социального развития А.А. Иванова. 

И.о. главы муниципального образования


        О.В. Заборский
Утверждена постановлением администрации города

от 20.10.2017  № 1497
Муниципальная программа
«Развитие молодЁжной политики на территории муниципального образования «город коряжма»

на 2018-2020 годы»
Коряжма

2017
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ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие молодёжной политики

на территории муниципального образования «Город Коряжма»

на 2018 – 2020 годы»
В редакции постановления администрации города от 14.11.2017 № 1633
	Наименование муниципальной программы
	Развитие молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018-2020 годы

(далее – Программа)

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Город Коряжма»

	Разработчик муниципальной программы
	Отдел по делам молодёжи и спорту управления социального развития администрации города

	Цель муниципальной программы


	Создание условий для самореализации молодёжи, поддержки молодёжных инициатив, вовлечение молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь муниципального образования «Город Коряжма»

	Задачи муниципальной программы
	- вовлечение молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь города Коряжмы, создание условий для самореализации; 

- развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждения по работе с молодёжью;

- создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодёжи;

- содействие решению вопросов занятости молодёжи (в т.ч. трудовой);

- выявление и развитие творческого потенциала молодёжи, организация и проведение мероприятий, конкурсов и фестивалей по профилям деятельности и интересам молодёжи, поддержка способной, инициативной и талантливой молодёжи. 

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2018-2020 годы

Программа реализуется в один этап

	Подпрограммы муниципальной программы
	В рамках Программы реализация Подпрограмм не предусмотрена

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам реализации
	Источники финансирования: муниципальный бюджет, областной бюджет, внебюджетные средства.

В целом на реализацию Программы потребуется 2562,80 тыс.рублей, в том числе по годам: 

2018 год – 1654,2 тыс. руб.;

2019 год – 454,30 тыс. руб.;

2020 год – 454,30 тыс. руб. 

Источник финансирования - муниципальный бюджет

	Целевые показатели муниципальной программы


	- доля молодых граждан  муниципального образования, посещающих клубные формирования;

- доля активной молодёжи, участвующих в региональных, межрегиональных, областных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, мероприятиях и т.д.;

- количество мероприятий, различной направленности организованных для молодёжи;

- количество временных рабочих мест;

- количество мероприятий патриотической направленности, организованных для молодёжи;

- количество реализованных проектов в сфере молодёжной политики.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- формирование активной жизненной позиции молодых людей для включения их в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную сферы жизнедеятельности общества;

- увеличение доли от общего количества молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование активной жизненной позиции, культуры, патриотизма, гражданственности и толерантности;

- сохранение количества созданных временных  рабочих мест для сезонного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

- улучшение качества и числа мероприятий, различной направленности организованных для молодёжи;

- увеличение участников проектной деятельности;

- улучшение материально-технической базы учреждения по работе с молодёжью в муниципальном образовании «Город Коряжма».


1. Общая характеристика сферы молодёжной политики

и прогноз развития с учетом реализации Программы
Молодёжная политика на уровне муниципалитета – это деятельность органов местного самоуправления, направленная на содействие социальному становлению молодых граждан, реализации потенциала молодёжи в решении задач развития города. 

Важнейшим смыслом такой деятельности является создание возможностей для проявления позитивной инициативы и социальной активности молодёжи – качеств, которые в дальнейшем формируют организаторские и управленческие способности молодых людей, готовых предлагать новые решения и нести ответственность за их реализацию. Молодёжь – это сила, способная реально повлиять на общественное развитие. Она имеет достаточный потенциал для решения задач в различных сферах жизнедеятельности.

Степень эффективности участия молодых людей в социально-экономических и общественно-политических процессах определяется тем, насколько молодёжь:

- разделяет цели и задачи социально-экономического и общественно-политического развития города, связывает с ними свои жизненные перспективы;

- обладает необходимыми личными, образовательными и профессиональными качествами и возможностями применить их в социально-полезной практике.

Развитие позитивной инициативы в молодёжной среде и поддержка молодёжных объединений, их социально полезной деятельности является одним из приоритетных направлений молодёжной политики. С каждым годом растёт включённость молодых людей в общественные процессы, что позволяет говорить о формировании моды на социальный успех.

Качественно изменилась система организации досуга молодёжи, совершенствуются формы первичной профилактики асоциального поведения и трудовой занятости несовершеннолетних.

Во всех программных направлениях деятельности молодёжь рассматривается как активный субъект социальных взаимоотношений. Успешное решение задач социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города Коряжмы невозможно без активного уча​стия молодёжи. Это предполагает создание условий для самостоятельности, молодёжного творчества, самоопределения молодых людей, их адаптации к социально-экономическим и политическим изменениям.

Молодёжь выполняет в обществе особые социальные функции:

- наследует достигнутый уровень и обеспечивает преемственность развития общества и государства, формирует образ будущего и несёт функцию социального воспроизводства;

- обладает инновационным потенциалом развития экономики, социальной сферы, образования, науки, культуры и спорта;

- составляет основной источник пополнения кадров для экономики города.

Главная цель реализации основных мероприятий по работе с молодёжью на муниципальном уровне заключается в создании условий для максимального раскрытия инновационного потенциала молодого по​коления в интересах развития общества, обеспечения должного уровня его конкурентоспособности.

Муниципальная Программа определяет развитие молодёжной политики на территории города. Муниципальная программа «Развитие молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018-2020 годы» представляет собой систему мер по созданию условий для самореализации, вовлечению молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь города, а также совершенствование системы гражданского и патриотического воспитания в молодёжной среде. 

В соответствии с Федеральным Законом Архангельской области от 20.09.2005 N 83-5-ОЗ ʺО молодёжи и молодёжной политике в Архангельской областиʺ разграничены полномочия между федеральными органами государственной власти субъектов федерации и органами местного самоуправления, вследствие чего существует необходимость принятия Программы в области молодёжной политики муниципального образования "Город Коряжма".

Разработка и реализация Программы «Развитие молодежной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018-2020 годы» обусловлена необходимостью решения молодёжных вопросов: 

- недостаточная вовлеченность молодёжи в общественно-политическую жизнь общества;

- недостаточное развитие материально-технической базы муниципального учреждения по работе с молодёжью;

- недостаточно эффективные технологии инициирования и поддержки мероприятий муниципальной молодёжной политики;

- недостаточное информационное обеспечение сферы молодёжной политики.

На данном этапе развития существующая система муниципальных учреждений сферы молодежной политики позволяет реализовывать большинство необходимых социальных услуг и форм работы с молодежью на территории города, учитывая их современные интересы. В то же время, существует потребность в увеличении объёма услуг для подростков и молодёжи.

Перечисленные проблемы и анализ ситуации в молодёжной среде в городе Коряжма требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодёжи. Вместе с тем молодёжь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам.

Особенность Программы заключается в постановке и решении задач по созданию условий для самореализации, вовлечению молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь Коряжмы, что требует применения новых методов и технологий формирования и реализации Программы, соответствующего ресурсного обеспечения.

Программа предусматривает развитие и укрепление материально-технической базы учреждения, работающего с молодёжью, разработку и внедрение новых современных технологий управления системой молодёжной политики, совершенствование инфраструктуры организаций и учреждений, решающих вопросы воспитания подростков и молодёжи с целью профилактики правонарушений и охватывает многие другие важные вопросы социальной адаптации молодёжи в современном обществе. Ежегодно предусматривается трудоустройство несовершеннолетних граждан в летний период через образовательные учреждения и другие учреждения. 

Мероприятия Программы направлены на выявление, продвижение и поддержку молодёжи, её достижений в социально-экономической среде, общественно-политической и творческой сферах, привлечение молодёжи к активному  участию в реализации молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма», что требует применения новых методов и технологий формирования и реализации Программы, соответствующего ресурсного обеспечения.

2.
Цели и задачи Программы

Цель Программы: Создание условий для самореализации молодёжи, поддержки молодёжных инициатив, вовлечение молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь муниципального образования «Город Коряжма».

Задачи Программы:

- вовлечение молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь города Коряжмы, создание условий для самореализации; 

- развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждения по работе с молодёжью;

- создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодёжи;

- содействие решению вопросов занятости молодёжи (в т.ч. трудовой);

- выявление и развитие творческого потенциала молодёжи, организация и проведение мероприятий, конкурсов и фестивалей по профилям деятельности и интересам молодёжи, поддержка способной, инициативной и талантливой молодёжи. 

Исполнителями программы являются:

- Отдел по делам молодёжи и спорту управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» (ОДМиС);

- Муниципальное учреждение «Молодежно-культурный центр «Родина» (МКЦ);

В сотрудничестве по реализации программы будут задействованы:

- отдел культуры управления социального развития администрации города (ОК);

- отдел образования управления социального развития администрации города (ОО);

- образовательные учреждения города (ОУ);

- учреждения культуры (УК);

- ФДОД «Дом детского творчества» МОУ «СОШ №1» (ДДТ);

- Коряжемский филиал «Северный (арктический) федеральный университет» - С(А)ФУ

- обособленное подразделение Государственного автономного учреждения «Молодежный центр» филиал в г. Коряжма - МЦ;

- МУП «Коряжемская информационная компания» (далее МУП “КИК”)

- СМИ города

- Молодежный Парламент г. Коряжмы (МП)

- городская Дума (ГД)

- Совет по делам молодёжи при администрации города (СДМ)

- ГКУ АО «Центр занятости населения г. Коряжмы» (ЦЗН)

3.
Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации муниципальной программы: 2018-2020 годы. Программа реализуется в один этап.

4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы «Развитие молодёжной политики на 
территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018 – 2020 годы
В редакции постановления администрации города от 14.11.2017 № 1633
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Ожидаемые результаты реализации

	
	
	
	всего
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018 – 2020 годы»

	Задача 1: вовлечение молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь города Коряжмы, создание условий для самореализации.

	1.1
	Организация и проведение встреч, круглых столов и иных мероприятий с участием социально активной молодёжи
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	3,6
	-
	1,8
	1,8
	Формирование активной жизненной позиции молодых людей для включения их в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную сферы жизнедеятельности общества

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	3,6
	-
	1,8
	1,8
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	1.2
	Организация и проведение мероприятий по повышению правовой грамотности и электоральной активности молодёжи
	ОДМиС, МКЦ, МП, СДМ
	итого
	50,765
	34,8
	8,0
	8,0
	Повышение социальной и политической активности молодёжи

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	50,765
	34,8
	8,0
	8,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	1.3
	Деятельность Совета по делам молодёжи при администрации города (взаимодействие с государственными органами власти, учреждениями и предприятиями, участие дублёра главы муниципального образования в областных мероприятиях в сфере молодёжной политики, оказание организационно-методической помощи и т.п.)
	ОДМиС, МКЦ, СДМ
	итого
	27,0
	7,0
	10,0
	10,0
	Повышение социальной активности молодёжи 

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	27,0
	7,0
	10,0
	10,0
	

	
	
	
	Внеб.ср.
	
	
	
	
	

	1.4
	Участие молодёжного актива, творческих коллективов, сотрудников МУ «МКЦ «Родина» в региональных, межрегиональных, областных, российских, международных мероприятиях
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	45,0
	5,0
	20,0
	20,0
	Развитие творческого, интеллектуального потенциала молодёжи.

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	45,0
	5,0
	20,0
	20,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	Задача 2: развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждения по работе с молодёжью

	2.1
	Укрепление материально-технической базы МУ «МКЦ «Родина»:

- приобретение компьютеров и комплектующих к ним;

- установка (монтаж) стационарных арочных металлодетекторов
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	94,004
	94,004
	0,00
	0,00
	Улучшение материально-технической базы учреждения по работе с молодёжью в муниципальном образовании «Город Коряжма»

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	94,004
	94,004
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	
	
	
	итого
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	
	
	
	итого
	94,004
	94,004
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	94,004
	94,004
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	2.2
	Ремонтные работы в МУ «МКЦ «Родина»
- ремонт сетей электроосвещения и силового электрооборудования
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	1105,881
	1105,881
	0,00
	0,00
	Ремонтные работы в МУ «МКЦ «Родина» 

объектов, находящихся в аварийном или предаварийном состоянии

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	1105,881
	1105,881
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	
	
	
	итого
	1105,881
	1105,881
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	1105,881
	1105,881
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	Задача 3: создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодёжи

	3.1
	Организация и проведение молодёжных патриотических акции:

- «Бессмертный полк»,

- «Георгиевская ленточка»,

- «Свеча памяти»
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	24,0
	8,0
	8,0
	8,0
	повышение политической, патриотической, гражданской активности 

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	24,0
	8,0
	8,0
	8,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	3.2
	Организация и проведение мероприятий по формированию у молодёжи гражданской позиции и чувства патриотизма («Мы - молодые граждане России»; «Моя Россия»)
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	40,0
	10,0
	15,0
	15,0
	повышение политической, социально-экономической, правовой грамотности молодёжи

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	40,0
	10,0
	15,0
	15,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	3.3
	Участие в «Вахте памяти» поискового отряда «Мужество»
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	0,0
	0,00
	0,0
	0,0
	гражданское и патриотическое воспитание молодежи; подержка поискового движения в городе

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,00
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	3.4
	Содействие развитию молодёжного волонтёрского (добровольческого) движения в городе:

- Организация школы волонтёров;

- Проведение социальных акций волонтёров;
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	27,0
	9,0
	9,0
	9,0
	повышение социальной активности молодёжи;

увеличение доли молодёжи включенной в различные формы занятости

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	27,0
	9,0
	9,0
	9,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	Задача 4: содействие решению вопросов занятости молодёжи (в т.ч. трудовой)

	4.1
	Содействие трудовой занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ОДМиС, МКЦ, ЦЗН, ГАУ «МЦ»
	итого
	949,5
	316,5
	316,5
	316,5
	Приобщение молодёжи к труду, увеличение доли молодёжи включенной в различные формы занятости, в том числе трудовой

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	949,5
	316,5
	316,5
	316,5
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	4.2
	Комплекс мероприятий по профориентации молодёжи (семинары, лекции)
	ОДМиС, МКЦ
	итого
	16,0
	4,0
	6,0
	6,0
	улучшение качества и числа мероприятий, акций, конкурсов, в сфере молодёжной политики;

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	16,0
	4,0
	6,0
	6,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	Задача 5: выявление и развитие творческого потенциала молодёжи, организация и проведение мероприятий, конкурсов и фестивалей по профилям деятельности и интересам молодёжи, поддержка способной, инициативной и талантливой молодёжи

	5.1
	Реализация календарного плана мероприятий для молодёжи МО «Город Коряжма» на текущий год
	ОДМиС, МКЦ, ОК, ДДТ, ОУ
	итого
	180,0
	60,015
	60,0
	60,0
	создание условий для творческого роста молодёжи, вовлечение её в активную общественную и культурную жизнь города, увеличение городских мероприятий для молодёжи

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	180,0
	60,015
	60,0
	60,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	5.2
	Организация и проведение творческого и молодёжного марафона

	ОДМиС, МКЦ
	итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	поддержка талантливой молодёжи

	
	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	

	Итого по программе

	
	
	итого
	2562,80
	1654,20
	454,30
	454,30
	

	
	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	ОБ
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	2562,80
	1654,20
	454,30
	454,30
	

	
	
	Внеб. ср.
	
	
	
	
	


5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации Программы

за счет всех источников финансирования
В редакции постановления администрации города от 14.11.2017 № 1633
	Статус
	Источник финансирования 
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	Всего
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Программа
	всего
	2562,80
	1654,20
	454,30
	454,30

	
	в том числе: 
	
	
	
	

	
	местный бюджет  
	2562,80
	1654,20
	454,30
	454,30

	
	областной бюджет 
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	иные источники
	
	
	
	


Финансирование подпрограммы предусматривается из бюджета муниципального образования «Город Коряжма», внебюджетных источников, собственных средств учреждений, получаемых от предоставления населению услуг и областного бюджета.

За счёт средств муниципального бюджета по годам:

2018 год – 1654,20 тыс. руб.; 

2019 год – 454,30 тыс. руб.; 

2020 год – 454,30 тыс. руб. 

Объёмы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании и корректировке проекта бюджета на очередной финансовый год.

Размеры бюджетных ассигнований могут быть скорректированы с учетом бюджета формируемого года.
6.
Система управления реализацией Программы 
Управление реализацией Программы осуществляется в соответствии с Порядком принятия решений о разработке и реализации муниципальных программ на территории муниципального образования «Город Коряжма», утверждённым постановлением администрации города № 1455 от 20.08.2013, положением об отделе по делам молодёжи и спорту управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма», утверждённым приказом управления социального развития от 29.06.2015 № 373 и должностными инструкциями. 

Оперативное управление Программой осуществляет начальник отдела по делам молодёжи и спорту управления социального развития, который определяет первоочередность выполнения мероприятий, связанных с использованием средств местного бюджета.

Программа реализуется с привлечением муниципального учреждения «Молодежно-культурный центр «Родина», детских и молодёжных общественных организаций, некоммерческих организаций, учреждений работающих с молодёжью.

Мониторинг выполнения Программы ежеквартально проводится отделом по делам молодёжи и спорту управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма». Отчёт о ходе реализации Программы за отчётный год предоставляется главе муниципального образования до 1 марта каждого года.

На основании мониторинга главой муниципального образования по своей инициативе или с учетом рекомендаций Совета администрации города делается обоснованный вывод о возможности/невозможности достижения годовых целевых индикаторов Программы, а также необходимости корректировки Программы.

7.
Ожидаемые результаты реализации Программы

Программа предполагает совершенствование условий для активного включения молодёжи в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь города. Программа будет способствовать выявлению потенциальных творческих кадров, формированию гражданского и патриотического мировоззрения молодёжи, повышению её социальной и творческой активности, развитию у молодёжи нравственного и физического здоровья, национальных духовных ценностей, позволит поддержать инициативы молодёжи, создаст условия для самореализации молодёжи. А также обеспечит: увеличение доли молодёжи, включённой в различные формы занятости; улучшение качества и числа мероприятий различной направленности, организованных для молодёжи; увеличение участников проектной деятельности; увеличение доли от общего количества молодых людей, задействованных в мероприятиях, направленных на формирование активной жизненной позиции, культуры, патриотизма, гражданственности и толерантности; улучшение материально-технической базы учреждения молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Коряжма». Новая программа позволит увеличить количество участников программных мероприятий за счёт вовлечения работающей молодёжи, развития волонтёрской деятельности. Программный принцип развития молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» является наиболее эффективным в условиях ограниченности средств, кадровых и иных ресурсов.

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей Программы

	Наименование целевого показателя
	Единица

измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	базовый 2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Развитие молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма» на 2018 – 2020 годы

	Доля молодых граждан муниципального образования, посещающих молодёжные клубы
	%
	1,5
	2
	2,25
	2,5

	Доля активной молодёжи, участвующей в региональных, межрегиональных, областных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, мероприятиях и т.д.
	%
	15
	17
	19
	20

	Количество мероприятий различной направленности, организованных для молодёжи
	шт.
	120
	125
	130
	135

	Количество временных рабочих мест
	шт.
	66
	68
	70
	72

	Количество мероприятий патриотической направленности, организованных для молодёжи
	шт.
	10
	12
	14
	15

	Количество реализованных проектов в сфере молодёжной политики.
	шт
	8
	8
	9
	10
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