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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

Управление социального развития

ПРИКАЗ
	от 30.05.2016
	№ 375
	


О примерном положении об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»

Руководствуясь статьями  135, 144 и 145  Трудового кодекса  Российской Федерации, постановлением администрации города от 05.04.2016 № 571 «Об установлении оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Коряжма», Уставом муниципального образования «Город Коряжма»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить примерное  положение  об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» согласно приложению.

2. Муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» до 01 ноября 2016 года внести в установленном порядке изменения в положение о системе оплаты труда работников в целях его приведения в соответствие с Примерным положением об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель главы муниципального 

образования по социальным вопросам, 

начальник управления социального развития



А.А. Иванов

Приложение
Утверждено приказом 

управления социального развития 

администрации города

от 30.05.2016    № 375
Примерное положение об оплате труда работников

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» 

I. Общие положения


1. Настоящее  примерное положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» (далее – примерное положение) разработано в соответствии в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 05.04.2016 № 571 «Об установлении оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Коряжма в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» (далее - учреждение), повышения эффективности оказания муниципальных услуг, устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников учреждения.

    2. Примерное положение о системе оплаты труда работников учреждения включает в себя:

- порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения;

- перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

- перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
- перечень выплат социального характера и порядок их применения;
-порядок и размеры оплаты труда руководителя, заместителей руководителя. 

3.Система оплаты труда работников учреждения регулируется положением о системе оплаты труда,  утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии), в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Коллективный договор учреждения может содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации, нормативным правовым актам Архангельской области  и нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального образования «Город Коряжма».
        4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

г) настоящего примерного положения;

д) рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представителей работников в социальном партнерстве.

5. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

а) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

б) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

в) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников учреждения, однако могут производиться за счет экономии фондов оплаты труда работников учреждения в соответствии с разделом V настоящего примерного положения, а также в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами.
7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга.
8. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период нормы рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Заработная плата работников учреждений максимальным размером не ограничивается.
9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
10. Штатное расписание учреждения предусматривает все должности служащих (профессии рабочих) учреждения и утверждается руководителем учреждения.

11. В целях применения настоящего примерного положения:
к административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель, заместители руководителя;

к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения);

к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

12. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, разрабатывается на основе примерного перечня должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, определенного настоящим примерным положением согласно Приложению 1 и утверждается приказом руководителя учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения соответствующего примерного перечня должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.
II. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам
13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам приведены в Приложении 2 к настоящему примерному положению.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, определенных настоящим примерным положением, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

15. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к окладам: 

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению. 
     16. Персональные повышающие коэффициенты к окладу  устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате, повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются в процентах или кратными и дольными единицами к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате. 

   17. Персональные повышающие коэффициенты к окладу, повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются работнику учреждения  трудовым договором в соответствии с действующим положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику персональных повышающих коэффициентов к окладу и повышающих коэффициентов к окладу по учреждению.

18. Основаниями установления персональных повышающих коэффициентов к окладам являются:

присвоение работнику квалификационных категорий, классов квалификации, категорий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей должности;

наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

Минимальные размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу приведены в приложении 3 к настоящему примерному положению.

         19. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, по основаниям установления персональных повышающих коэффициентов к окладу, предусмотренных пунктами 1, 3  приложения 3 к настоящему примерному положению.

         Применение персонального повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат по основаниям установления  персональных повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом  2 приложения 3 к настоящему примерному положению.

        20. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры персональных повышающих коэффициентов не ниже соответствующих минимальных размеров персональных повышающих коэффициентов к окладу, определенных настоящим примерным положением, а также основания их установления.

Персональные повышающие коэффициенты к окладам не могут устанавливаться работникам, которым установлены надбавки за квалификационные категории (классы квалификации).
       21. Основаниями установления повышающих коэффициентов к окладам по учреждению являются:
увеличенные объемы или напряженность работы по сравнению с объемами или напряженностью работы по одноименным должностям (профессиям) в учреждении (обслуживание большего количества потребителей услуг, оказываемых учреждением, обработка большего числа документов, заведование более значительными размерами площадей, работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказываемых учреждением, работа со специальными веществами, требующими особого учета, разъездной характер работы и т.д.);

работа в учреждении определенной категории (вида, типа), структурном подразделении учреждения, сопряженная с увеличенными объемами работы или увеличенной напряженностью работы по сравнению с аналогичными учреждениями, структурными подразделениями учреждений;
приведение заработной платы вспомогательного персонала в соответствии с требованиями п.8 настоящего примерного положения. 
22. Повышающие коэффициенты к окладу по учреждению устанавливаются тренерско-преподавательскому составу учреждения (основному персоналу)  за организацию и руководство спортивной подготовкой лиц, занимающихся в учреждении.

23.Минимальные размеры повышающего коэффициента к окладу по учреждению для тренерско-преподавательского состава определены в приложении N 2 к настоящему Примерному положению.
Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по учреждению для вспомогательного персонала составляет 1,75.
Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями,

24. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладу по учреждению не ниже соответствующих минимальных размеров повышающих коэффициентов к окладам, определенных настоящим примерным положением, а также основания их установления.
Повышающие коэффициенты к окладам по учреждению  не могут устанавливаться работникам, которым установлены надбавки по учреждению 

25. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.
III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения
26. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями. 

27. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за выполнение работ различной квалификации;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- сверхурочную работу;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

28. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не ниже минимальных размеров, определенных настоящим примерным положением.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

29. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.

30. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и составляют:

çà ñîâìåùåíèå ïðîôåññèé (äîëæíîñòåé), çà ðàñøèðåíèå çîí îáñëóæèâàíèÿ, çà óâåëè÷åíèå îáúåìà ðàáîòû èëè èñïîëíåíèå îáÿçàííîñòåé âðåìåííî îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà áåç îñâîáîæäåíèÿ îò ðàáîòû, îïðåäåëåííîé òðóäîâûì äîãîâîðîì ðàáîòíèêó ïðîèçâîäèòñÿ äîïëàòà (ðàçìåð âûïëàòû è ñðîê, íà êîòîðûé îíà óñòàíàâëèâàåòñÿ, îïðåäåëÿåòñÿ ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí òðóäîâûì äîãîâîðîì ñ ó÷åòîì ñîäåðæàíèÿ è (èëè) îáúåìà äîïîëíèòåëüíîé ðàáîòû);

çà ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó - çà ïåðâûå äâà ÷àñà ðàáîòû íå ìåíåå ÷åì â ïîëóòîðíîì ðàçìåðå, çà ïîñëåäóþùèå ÷àñû - íå ìåíåå ÷åì â äâîéíîì ðàçìåðå â ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

çà ðàáîòó â âûõîäíûå è íåðàáî÷èå ïðàçäíè÷íûå äíè - íå ìåíåå îäèíàðíîé ÷àñòè îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà) ñâåðõ îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà) çà êàæäûé ÷àñ ðàáîòû, åñëè ðàáîòà â âûõîäíîé èëè íåðàáî÷èé ïðàçäíè÷íûé äåíü ïðîèçâîäèëàñü â ïðåäåëàõ ìåñÿ÷íîé íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè, è â ðàçìåðå íå ìåíåå äâîéíîé ÷àñòè îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà) ñâåðõ îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà) çà êàæäûé ÷àñ ðàáîòû, åñëè ðàáîòà ïðîèçâîäèëàñü ñâåðõ ìåñÿ÷íîé íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè;

çà ðàáîòó â íî÷íîå âðåìÿ (ñ 22 ÷àñîâ äî 6 ÷àñîâ) - â ðàçìåðå íå íèæå 35 ïðîöåíòîâ ÷àñîâîé òàðèôíîé ñòàâêè (îêëàäà, äîëæíîñòíîãî îêëàäà) çà êàæäûé ÷àñ ðàáîòû â íî÷íîå âðåìÿ;

Ðàñ÷¸ò ÷àñòè îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà) çà êàæäûé ÷àñ ðàáîòû îïðåäåëÿåòñÿ ïóò¸ì äåëåíèÿ îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà) ðàáîòíèêà íà êîëè÷åñòâî ðàáî÷èõ ÷àñîâ ïî êàëåíäàðþ â äàííîì ìåñÿöå.
Ïîëîæåíèåì î ñèñòåìå îïëàòû òðóäà îïðåäåëÿþòñÿ êîíêðåòíûå ðàçìåðû âûïëàò çà ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó, çà ðàáîòó â íî÷íîå âðåìÿ, çà ðàáîòó â âûõîäíûå è íåðàáî÷èå ïðàçäíè÷íûå äíè íå íèæå ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðîâ, îïðåäåëåííûõ äàííûì ïóíêòîì íàñòîÿùåãî ïîëîæåíèÿ.

31. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 3 пункта 27 настоящего положения, и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения соглашением сторон трудового договора на определённый срок, но не более 1 года.

32. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.
IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения
33. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

34. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за стаж непрерывной работы;

5) надбавка за ученую степень;

6) надбавка за ученое звание;

7) надбавка за почетное звание;

8) надбавка за высокие спортивные результаты;

9) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

10) надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по соответствующим направлениям подготовки (далее - надбавка молодым специалистам).
35. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений. 
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемые периоды. Премируемыми периодами являются месяц (ежемесячная премиальная выплата) или квартал (ежеквартальная премиальная выплата). Премиальные выплаты по итогам работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премии за интенсивность и высокие результаты работы.

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы устанавливаются приказами руководителя учреждения.
Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Положением о системе оплаты труда может предусматриваться дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы между отдельными категориями работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения;

- за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности.

Предельным (максимальным) размером снижения премиальных выплат по итогам работы является ее снижение на 70 процентов.  Предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут быть определены дифференцированно в зависимости от оснований снижения размера премиальных выплат по итогам работы. При этом предельный (максимальный) размер снижения премиальных выплат по итогам работы, определенный положением о системе оплаты труда, не может быть выше предельного (максимального) размера снижения премиальных выплат по итогам работы, определенного настоящим примерным положением.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

- при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их неначислении указываются причины снижения размеров или неначисления.

Положением о системе оплаты труда работников учреждения могут конкретизироваться основания начисления премиальных выплат и основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены настоящим примерным положением.
Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премиальных выплат по итогам работы.

36. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за определенный период времени.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, а также работникам, которым установлены премиальные выплаты по итогам работы.

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников.
Ïåðå÷åíü ïîêàçàòåëåé è êðèòåðèåâ îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ ïðèâåäåíû â пðèëîæåíèè  5 ê íàñòîÿùåìó пðèìåðíîìó ïîëîæåíèþ.
Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является период времени, за который рассчитывается количество баллов у работников учреждения. Расчетные периоды для целей определения показателей и критериев эффективности деятельности работников, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы, определяются настоящим примерным положением и составляют один месяц.
Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников определяется положением о системе оплаты труда учреждения. 

В качестве одних из показателей и критериев эффективности деятельности работников, влияющих на расчет баллов, могут применяться следующие показатели:
- применение к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

- применение к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- применение мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

- прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников данного учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в учреждении с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется приказом руководителя учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты труда начисляются пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказами руководителя учреждения. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются за премируемые периоды, определяемые отраслевыми положениями, примерными отраслевыми положениями. Премируемыми периодами являются месяц (ежемесячная премия за интенсивность и высокие результаты работы) или квартал (ежеквартальная премия за интенсивность и высокие результаты работы). Премии за интенсивность и высокие результаты работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премиальные выплаты по итогам работы.

При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников учреждения направляется в последний премируемый период календарного года на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном году.

Положением о системе оплаты труда определяется порядок начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы.

37. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения.

38. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии одного или нескольких из следующих оснований:

наличие стажа непрерывной работы по специальности (или соответствующему направлению подготовки);

наличие стажа непрерывной работы в соответствующем учреждении;

наличие стажа непрерывной работы в организациях определенной отрасли (профиля).

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно.

Ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû íàäáàâîê çà ñòàæ íåïðåðûâíîé ðàáîòû составляют:
	При стаже работы
	Минимальный размер надбавки (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы)

	От 1 до 3 лет
	3

	От 3 до 5 лет
	5

	От 5 до 10 лет
	7

	От 10 до 20 лет
	10

	Более 20 лет 
	15


Положением о системе оплаты труда учреждения определяются конкретные размеры надбавок за стаж непрерывной работы не ниже минимальных размеров, определенных настоящим примерным положением.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы по соответствующим основаниям  приведен в приложениях 6, 7 к настоящему примерному положению.

39. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, которым присвоено ученое звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно ученое звание.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца профессора или доцента.

Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за ученое звание устанавливается в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальные размеры надбавки за ученое звание составляют:
работникам, имеющим ученое звание доцента, - 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

работникам, имеющим ученое звание профессора, - 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

40. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, входящие или ранее входившие в государственную наградную систему Российской Федерации, а также почетные звания, нагрудные знаки, знаки, значки, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами (ведомственные почетные звания). Перечень почетных званий, за наличие которых устанавливается надбавка, определяется приложением 8 к настоящему примерному положению.

Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальный размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за почетное звание не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.

41. Надбавка за высокие спортивные результаты устанавливается:

тренерско-преподавательскому составу, осуществлявшему подготовку спортсмена, занявшего определенные места на спортивных соревнованиях (участвовавшего в спортивных соревнованиях).
Надбавка за высокие спортивные результаты начисляется ежемесячно по итогам проведения спортивных соревнований за прошедший календарный год, начиная со следующего календарного года. Надбавка за высокие спортивные результаты начисляется в течение одного календарного года. Основанием начисления надбавки за высокие спортивные результаты является выписка из протокола спортивного соревнования.

Надбавка за высокие спортивные результаты начисляется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Минимальные и максимальные размеры надбавки за высокие спортивные результаты, виды спортивных соревнований, по итогам которых начисляется надбавка за высокие спортивные результаты, категории работников, которым она начисляется, определены в приложении 10 к настоящему Положению.
Конкретный размер надбавки за высокие спортивные результаты определяется положением о системе оплаты труда в рамках размеров, определенных настоящим примерным положением.

42. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами муниципального образования «Город Коряжма».

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, могут относиться награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды исполнительных органов государственной власти Архангельской области.
К наградам муниципального образования «Город Коряжма» в связи с награждением, которым начисляется премиальная выплата, относятся: крест Святого Лонгина Коряжемского; медаль «За вклад в развитие муниципального образования «Город Коряжма»; медаль «Благодарение матери».

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальный размер премиальной выплаты при награждении составляет 1000 рублей.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.

43. Надбавка молодым специалистам устанавливается работникам, которые:

окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по соответствующим направлениям подготовки  Надбавка молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

   Надбавка молодым специалистам действует  до истечения трех лет после окончания образовательной организации.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательной организации, надбавка устанавливается со дня заключения трудового договора. 

Минимальный размер надбавки молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок молодым специалистам.
V. Выплаты социального характера и порядок их применения

44. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждений, а также в случаях, предусмотренных муниципальными правовыми актами.

45. К выплатам социального характера относятся:

1) материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим примерным  положением;

2) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые в соответствии муниципальными правовыми актами.

46. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма»

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

Положением о системе оплаты труда определяются перечень оснований для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом и порядком ее оказания.

47. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы в течение года за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, выделенных на обеспечение выполнения муниципального задания.

VI. Условия оплаты труда руководителя,  заместителей руководителя
48. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного должностного оклада. При определении среднего должностного оклада работников учреждения учитываются повышающие коэффициенты к окладам, образующие новый оклад в соответствии с настоящим положением, если это предусмотрено порядком исчисления среднего должностного оклада работников основного персонала учреждения.

К основному персоналу учреждения, определяемому в целях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя подведомственного учреждения устанавливаются управлением социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма».

Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю учреждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им учреждения.

49. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителей, определяются положением о системе оплаты труда.

В трудовой договор заместителя руководителя подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов руководителей учреждений, если иной срок не предусмотрен примерным положением.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя учреждения в соответствии с разделом III настоящего примерного положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании приказов руководителя учреждения.
50. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым заместителям руководителя учреждения, относятся:

1) премия за качественное руководство учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

3) надбавка за стаж непрерывной работы 

4) премиальная выплата при награждении;

5) надбавка за почетное звание.

51. Премия за качественное руководство учреждением устанавливается работникам с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением являются:

достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании учреждения;

достижение показателей и критериев эффективности деятельности учреждения, отражающих:

- содержание в надлежащем состоянии находящегося у учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

- своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

- рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с муниципальными правовыми актами);

- своевременную и правильную оплату труда работников учреждения;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов учреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области, муниципальным правовым актам, соблюдение установленных требований к организации делопроизводства;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Архангельской области, муниципальными правовыми актами, в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения;

- выполнение требований пожарной безопасности;

- своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования «Город Коряжма»;

- направление средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы) учреждения, на обеспечение достижений ежегодных значений показателей средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения;

- надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами.

В случае установления управлением социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Архангельской области обеспечение достижения этих значений показателей также является основанием начисления премии за качественное руководство учреждением.
Весовое значение показателей качества и объема муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании учреждения (показателей плана деятельности учреждения), при определении наличия оснований начисления премии за качественное руководство учреждением составляет до 20 %.

Показатели и критерии эффективности деятельности учреждения утверждаются приказом управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма».

Показатели и критерии эффективности деятельности учреждения определяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является период времени, за который рассчитывается количество баллов у работников учреждения.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности учреждения определяется приказом управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма».

Премия за качественное руководство учреждением не начисляется:

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

- при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

- при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников учреждения, произошедшем в расчетном периоде (в отношении руководителей учреждений и главных бухгалтеров);

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Обстоятельства, предусмотренные абзацами двадцать вторым - двадцать четвертым настоящего пункта, могут применяться в качестве одних из показателей и критериев эффективности деятельности учреждений, влияющих на расчет баллов при применении премий за качественное руководство учреждением.

Расчетным периодом для целей определения наличия оснований начисления премии за качественное руководство учреждением является календарный квартал, если иное не предусмотрено примерными положениями.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном периоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возможный размер премии за качественное руководство учреждением в соответствующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном уровне соотношения средних заработных плат, предусмотренного настоящим положением.

Размеры премий за качественное руководство учреждением определяются:

- приказом управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» - в отношении руководителя учреждения;
- приказом руководителя - в отношении заместителей руководителя учреждения.

Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство учреждением начисляются за те же премируемые периоды, за которые начисляется премиальная выплата по итогам работы иным работникам учреждения.

52. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

- в отношении руководителя учреждения – приказом управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма»;
- в отношении заместителей руководителя учреждения – приказом руководителя учреждения.

53. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная выплата при награждении и надбавка за почетное звание устанавливаются руководителю и заместителям руководителя учреждения в соответствии с настоящим положением.

54. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере.

55. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, заместителям руководителя учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя, заместителя руководителя подлежат включению:

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

- основания начисления устанавливаемых работнику премий, а также премируемые периоды;

- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

- приказов управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» - в отношении руководителя учреждения;

- приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя учреждения.

56. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю и заместителям руководителя учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

приказов управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма» - в отношении руководителя учреждения; 

- приказов руководителя учреждения - в отношении заместителей руководителя учреждения.

57. Средняя заработная плата руководителя учреждения не может превышать среднюю заработную плату остальных работников руководимого им учреждения более чем на предельный уровень соотношения средних заработных плат.

Предельные уровни соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средних заработных плат остальных работников (далее - предельные уровни соотношения средних заработных плат) устанавливаются приказом управления социального развития администрации муниципального образования «Город Коряжма».

Критерии установления предельных уровней соотношения средней 
заработной платы руководителя и средней заработной платы остальных 
работников руководимых ими учреждений – приложение 9 к настоящему примерному положению.

Предельные уровни соотношения средних заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 8.

Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных работников учреждения определяется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда

работников учреждения
58. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых учреждению из местного бюджета, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

59. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения не должна превышать 40 процентов. При этом средняя заработная плата работников основного персонала учреждения должна превышать среднюю заработную плату работников учреждения.

60. Предельная доля, указанная в пункте 59 настоящего Положения, определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты труда работников учреждения.

Предельная доля, указанная в пункте 59 настоящего Положения, подлежит контролю со стороны управления социального развития по итогам каждого  календарного квартала в течение финансового года.
61. Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников учреждения, установленных настоящим положением.

Приложение 1

к Примерному положению о системе оплате  труда 

работников муниципального образовательного  учреждения  

дополнительного образования «Коряжемская

детско- юношеская спортивная школа»

Примерный перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения

Административно-управленческий персонал:

Руководитель

Заместитель руководителя по учебно-спортивной  работе
Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе

Вспомогательный персонал:

Документовед

Заведующий складом

Дворник

Уборщик служебных помещений
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Слесарь- сантехник

Электромонтер по ремонту электрооборудования

Плотник
Старший сторож

Вахтер

Приложение 2
к Примерному положению о системе оплате  труда 

работников муниципального образовательного  учреждения  

дополнительного образования «Коряжемская

детско-юношеская спортивная школа»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей работников учреждений
	Êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè
	Äîëæíîñòè, îòíåñåííûå ê êâàëèôèêàöèîííûì óðîâíÿì
	Ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ), ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû

	

	
	
	

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà äîëæíîñòåé ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Èíñòðóêòîð ïî ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå
	4300,00

	2 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Èíñòðóêòîð-ìåòîäèñò; òðåíåð-ïðåïîäàâàòåëü
	4700,00

	3 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Ñòàðøèé òðåíåð-ïðåïîäàâàòåëü
	5170,00

	4 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Ðóêîâîäèòåëü ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ
	7000,00

	

	
	
	


Ïðîôåññèîíàëüíûå êâàëèôèêàöèîííûå ãðóïïû
äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû è ñïîðòà

	Êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè
	Äîëæíîñòè, îòíåñåííûå ê êâàëèôèêàöèîííûì óðîâíÿì
	Ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ), ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû è ñïîðòà âòîðîãî óðîâíÿ

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Èíñòðóêòîð ïî àäàïòèâíîé ôèçè÷åñêîé êóëüòóðå; èíñòðóêòîð ïî ñïîðòó
	4 410,00


Ïðîôåññèîíàëüíûå êâàëèôèêàöèîííûå ãðóïïû
îáùåîòðàñëåâûõ äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ

	Êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè
	Äîëæíîñòè, îòíåñåííûå ê êâàëèôèêàöèîííûì óðîâíÿì
	Ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ), ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà "Îáùåîòðàñëåâûå äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî óðîâíÿ"

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Äåëîïðîèçâîäèòåëü
	2777,00

	2 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì ìîæåò óñòàíàâëèâàòüñÿ ïðîèçâîäíîå äîëæíîñòíîå íàèìåíîâàíèå "ñòàðøèé"
	2800,00

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà "Îáùåîòðàñëåâûå äîëæíîñòè ñëóæàùèõ âòîðîãî óðîâíÿ"

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Èíñïåêòîð ïî êàäðàì; ñåêðåòàðü ðóêîâîäèòåëÿ
	2991,00

	2 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Зàâåäóþùèé àðõèâîì; çàâåäóþùèé êàíöåëÿðèåé; çàâåäóþùèé ñêëàäîì; çàâåäóþùèé õîçÿéñòâîì; 
Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì óñòàíàâëèâàåòñÿ ïðîèçâîäíîå äîëæíîñòíîå íàèìåíîâàíèå "ñòàðøèé"

Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì óñòàíàâëèâàåòñÿ II âíóòðèäîëæíîñòíàÿ êàòåãîðèÿ
	3000,00

	3 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Зàâåäóþùèé ïðîèçâîäñòâîì (øåô-ïîâàð); çàâåäóþùèé ñòîëîâîé; íà÷àëüíèê õîçÿéñòâåííîãî îòäåëà; 

Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì óñòàíàâëèâàåòñÿ I âíóòðèäîëæíîñòíàÿ êàòåãîðèÿ
	3943,00

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà "Îáùåîòðàñëåâûå äîëæíîñòè ñëóæàùèõ òðåòüåãî óðîâíÿ"

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Äîêóìåíòîâåä; ñïåöèàëèñò ïî êàäðàì
	2798,00

	2 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì ìîæåò óñòàíàâëèâàòüñÿ II âíóòðèäîëæíîñòíàÿ êàòåãîðèÿ
	3358,00

	3 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì ìîæåò óñòàíàâëèâàòüñÿ I âíóòðèäîëæíîñòíàÿ êàòåãîðèÿ
	4280,00

	4 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Äîëæíîñòè ñëóæàùèõ ïåðâîãî êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, ïî êîòîðûì ìîæåò óñòàíàâëèâàòüñÿ ïðîèçâîäíîå äîëæíîñòíîå íàèìåíîâàíèå "âåäóùèé"
	5037,00

	
	
	


Ïðîôåññèîíàëüíûå êâàëèôèêàöèîííûå ãðóïïû
îáùåîòðàñëåâûõ ïðîôåññèé ðàáî÷èõ

	Êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè
	Äîëæíîñòè, îòíåñåííûå ê êâàëèôèêàöèîííûì óðîâíÿì
	Ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ), ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà "Îáùåîòðàñëåâûå ïðîôåññèè ðàáî÷èõ ïåðâîãî óðîâíÿ"

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Íàèìåíîâàíèÿ ïðîôåññèé ðàáî÷èõ, ïî êîòîðûì ïðåäóñìîòðåíî ïðèñâîåíèå 1,2 è 3 êâàëèôèêàöèîííûõ ðàçðÿäîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ Åäèíûì òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûì ñïðàâî÷íèêîì ðàáîò è ïðîôåññèé ðàáî÷èõ; ãàðäåðîáùèê; äâîðíèê; ñòîðîæ (âàõòåð); óáîðùèê ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîìåùåíèé; óáîðùèê ñëóæåáíûõ ïîìåùåíèé; óáîðùèê òåððèòîðèé.
	2605,00

	2 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Ïðîôåññèè ðàáî÷èõ, îòíåñåííûå ê ïåðâîìó êâàëèôèêàöèîííîìó óðîâíþ, ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò ïî ïðîôåññèè ñ ïðîèçâîäíûì íàèìåíîâàíèåì "ñòàðøèé" (ñòàðøèé ïî ñìåíå)
	2670,00

	Ïðîôåññèîíàëüíàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ ãðóïïà "Îáùåîòðàñëåâûå ïðîôåññèè ðàáî÷èõ âòîðîãî óðîâíÿ"

	1 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Íàèìåíîâàíèÿ ïðîôåññèé ðàáî÷èõ, ïî êîòîðûì ïðåäóñìîòðåíî ïðèñâîåíèå 4 è 5 êâàëèôèêàöèîííûõ ðàçðÿäîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ Åäèíûì òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûì ñïðàâî÷íèêîì ðàáîò è ïðîôåññèé ðàáî÷èõ
	2734,00

	2 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Íàèìåíîâàíèÿ ïðîôåññèé ðàáî÷èõ, ïî êîòîðûì ïðåäóñìîòðåíî ïðèñâîåíèå 6 è 7 êâàëèôèêàöèîííûõ ðàçðÿäîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ Åäèíûì òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûì ñïðàâî÷íèêîì ðàáîò è ïðîôåññèé ðàáî÷èõ
	2980,00

	3 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Íàèìåíîâàíèÿ ïðîôåññèé ðàáî÷èõ, ïî êîòîðûì ïðåäóñìîòðåíî ïðèñâîåíèå 8 êâàëèôèêàöèîííîãî ðàçðÿäà â ñîîòâåòñòâèè ñ Åäèíûì òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûì ñïðàâî÷íèêîì ðàáîò è ïðîôåññèé ðàáî÷èõ
	3274,00

	4 êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Íàèìåíîâàíèÿ ïðîôåññèé ðàáî÷èõ, ïðåäóñìîòðåííûõ 1-3 êâàëèôèêàöèîííûìè óðîâíÿìè íàñòîÿùåé ïðîôåññèîíàëüíîé êâàëèôèêàöèîííîé ãðóïïû, âûïîëíÿþùèõ âàæíûå (îñîáî âàæíûå) è îòâåòñòâåííûå (îñîáî îòâåòñòâåííûå) ðàáîòû
	3943,00
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Минимальные размеры
повышающих коэффициентов к окладу по ó÷ðåæäåíèþ 


	Этапы спортивной подготовки
	Период прохождения спортивной подготовки (лет)
	Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по учреждению за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) работника)

	
	
	I группа видов спорта
	II группа видов спорта

	1. Спортивно-оздоровительный этап
	весь период
	2,2
	2,2

	2. Этап начальной подготовки
	до одного года
	3
	3

	
	свыше одного года
	6
	5

	3. Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	до двух лет
	8
	6

	
	свыше двух лет
	14
	11

	4. Этап совершенствования спортивного мастерства
	до одного года
	21
	17

	
	свыше одного года
	30
	25

	5. Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	35


Примечания: 1. Первая группа видов спорта: виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских игр), кроме командных игровых видов спорта.

2. Вторая группа видов спорта:

командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских игр);

виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских игр), но получившие признание Международного олимпийского комитета (Международного паралимпийского комитета) и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

3. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению устанавливается тренерско-преподавательскому составу учреждений (тренерам, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре, старшим тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре) при условии соблюдения требований к минимальному и максимальному количественному составу групп, занимающихся спортивной подготовкой, и максимальному объему тренировочной нагрузки в неделю в соответствии с прилагаемой таблицей.

ТАБЛИЦА

нормативов по наполняемости групп, занимающихся

спортивной подготовкой, и максимального объема недельной

тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки

	Этап спортивной подготовки
	Период прохождения спортивной подготовки (лет)
	Минимальный количественный состав группы (чел.)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.)
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю (час.)

	Этап высшего спортивного мастерства
	постоянно
	1
	3 - 4
	8
	32

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	до одного года
	2
	6 - 8
	10
	24

	
	свыше одного года
	1
	4 - 6
	8
	28

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	первый год
	устанавливается учреждением
	10 - 12
	20
	12

	
	второй год
	
	9 - 11
	20
	14

	
	третий год
	
	8 - 10
	16
	16

	
	четвертый год
	
	7 - 9
	14
	18

	
	пятый год
	
	6 - 8
	12
	20

	Этап начальной подготовки
	первый год
	устанавливается учреждением
	14 - 16
	30
	6

	
	второй год
	
	12 - 14
	24
	9

	Спортивно-оздоровительный этап
	весь период
	10
	12 - 15
	30
	до 6
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Минимальные размеры
персональных повышающих коэффициентов к окладу
	Êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü
	Îñíîâàíèÿ óñòàíîâëåíèÿ ïåðñîíàëüíîãî ïîâûøàþùåãî êîýôôèöèåíòà ê îêëàäó
	Ìèíèìàëüíûé ðàçìåð ïåðñîíàëüíîãî ïîâûøàþùåãî êîýôôèöèåíòà            ê îêëàäó

	                 Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

1. Наличие более высокого профильного образования по соответствующей должности



	    Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1,2,3,4 квалификационный уровень
	Высшее профессиональное образование
	5 %

	2.Присвоение квалификационных категорий

	2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2, 3, 4 квалификационный уровень
	2 квалификационная категория
	3%

	 
	1 квалификационная категория
	5%

	 
	Высшая квалификационная категория
	15%

	3. Наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей 
	

	 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (все уровни)
	5%
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Ïåðå÷åíü ïîêàçàòåëåé è êðèòåðèåâ îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè 
ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ, подведомственных управлению социального 
развития администрации города
Показатели и критерии эффективности педагогических работников образовательных организаций,  реализующих программы дополнительного образования
1. Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года.

2.Результаты работы с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети из социально неблагополучных семей и т.п.).

3. Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ (по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля).

4. Участие и результативность участия обучающихся в мероприятиях муниципального, областного, всероссийского, международного уровня.

5. Разработка и использование современного информационно-методического обеспечения образовательной деятельности (наличие учебно-методического комплекта, дидактического материала, наглядных пособий, методических материалов, интерактивных форм обучения).

6. Удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) условиями и качеством реализации дополнительных образовательных программ.

7. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.Результативность методической деятельности.

9.Современное и качественное оформление  документации.
10.Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности.

11.Результативность презентации педагогической деятельности.

12.Реализация механизмов сетевого взаимодействия.
13 Позитивная динамика коррекционно – развивающей работы с обучающимися 
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Порядок

исчисления стажа непрерывной работы 
для установления надбавки за стаж непрерывной работы
1.  Исчисление периодов работы (службы, деятельности) осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

2.  В случае совпадения по времени периодов работы (службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, учитывается один из таких периодов по выбору работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный для включения в непрерывный стаж.

3.  Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы (службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, должны содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, профессию (должность), основания их выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). Документы, выданные работодателями работнику при увольнении с работы, могут приниматься в подтверждение непрерывного стажа и в том случае, если не содержат основания для их выдачи.

4.  Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

5.  Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки) на основании решения комиссии по установлению стажа, принимаемого в соответствии с пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225, рассматриваются наравне с записью, подтвержденной документами.

6.  Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о педагогическом стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке.

7. В случае если в представленном документе о периодах работы (службы, деятельности) указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца.

8. Стаж непрерывной работы в учреждениях, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения сферы образования, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы.

9.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев:

а)  при поступлении на работу после окончания срока трудового договора, сезонной и временной работы;

б)  при поступлении на работу после окончания работы на выборных должностях;

в)  при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность. Этот порядок сохранения стажа работы распространяется и на других членов семьи, проживающих с работниками, переводимыми на другую работу;

г)  при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с уходом за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (независимо от того, работали ли они в это время в других районах страны). Двухмесячный период в этих случаях исчисляется со дня, когда отпала необходимость такого ухода;

д)  при поступлении на работу после увольнения в связи с отказом от продолжения работы в связи с существенным изменением условий труда;

е)  при поступлении на работу после увольнения в связи с нарушением администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора;

ж)  при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с восстановлением на работе лица, ранее выполнявшего эту работу;

з)  при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации;

и)  при поступлении на работу после увольнения в связи с неудовлетворительным результатом испытания;

к)  при поступлении на работу после увольнения по соглашению сторон.

10.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:

а)  при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с законодательством увольнение с прежней работы, а также при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с установлением группы инвалидности. Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со дня восстановления трудоспособности. При неоднократном поступлении на работу инвалидов непрерывный стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе;

б)  при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующего продолжению данной работы.

11.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, независимо от продолжительности перерыва в работе, после увольнения работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, достижением им пенсионного возраста или наличием права на пенсию по старости либо после увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме перечисленных в пункте 10 настоящего Приложения. Это правило распространяется также на пенсионеров, получающих пенсии по другим основаниям, если они достигли возраста, необходимого для назначения пенсии по старости.

12.  Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

а)  вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

б)  совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

в) совершение работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества;

г)  требование профсоюзного органа.

13.  В следующих случаях стаж не прерывается:

а)  при увольнении в связи с переходом на выборные должности, либо направлением специалистов и других работников на руководящую или иную работу;

б)  при поступлении в учреждение начального, высшего, среднего профессионального образования или другое учебное заведение (в том числе на подготовительное отделение) либо в аспирантуру, ординатуру, если этому непосредственно предшествовала и за этим, не позднее двух месяцев (не считая времени отпуска, предоставляемого по окончании срока обучения), следовала работа в соответствии с пунктом 1 приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования;

в)  при призыве (зачислении) в состав Вооруженных Сил СССР, Российской Федерации, в органы КГБ СССР и МВД СССР, ФСБ РФ, если перерыв между днем освобождения от службы и днем поступления на работу или на учебу не превысил трех месяцев, а для лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов, военнослужащих сверхсрочной службы соответственно шести месяцев;

г)  при поступлении на работу в организацию в соответствии с пунктом 1 приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования.

14. Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

Если в течение срока поступления на новую работу, которым обусловлено сохранение стажа работы, работник был временно нетрудоспособен и представил справку об этом, выданную лечебным учреждением, за подписями лечащего и главного врачей, заверенную печатью, то этот срок удлиняется на число дней нетрудоспособности. В случае же установления работнику инвалидности в течение этого срока стаж работы исчисляется в порядке, предусмотренном подпунктом «а» пункта 10 настоящего приложения.

15. В непрерывный стаж работы, засчитываемый для установления надбавки за непрерывный стаж, засчитывается:

а)  все время повышения квалификации или переподготовки кадров с отрывом от производства в соответствии с учебной программой, но не более шести месяцев;

б)  непрерывная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, военных строителей, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел;

в)  время работы или оплачиваемой производственной практики студентов учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащихся начального профессионального образования и других учебных заведений в организациях, указанных в пункте 1 приложения № 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования;

г) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если работник восстановлен на работе.

16.  Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет (в том числе находящихся на их попечении), суммируется, независимо от причины увольнения, а также длительности перерывов в работе.

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей школьного возраста старше 14 лет (по заключению лечебного учреждения) стаж, дающий право на получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается при условии возвращения на работу в течение двух месяцев после выздоровления ребенка.

Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие лица, осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на сохранение стажа.
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Периоды работы, засчитываемые в стаж непрерывной работы, 
для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1. Время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей-интернов и провизоров-интернов, врачей-стажеров и провизоров-стажеров, в организациях сферы образования, физической культуры и спорта, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения независимо от ведомственной подчиненности, в учреждениях Госсанэпиднадзора, в организациях, осуществляющих образовательную и иную деятельность в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также в исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления.

2. Время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и учреждениях в сферах образования, физической культуры и спорта, культуры, здравоохранения и социальной защиты населения.

3. Время работы в исполнительных органах государственной власти, органах местного самоуправления в сферах образования, физической культуры и спорта, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения, гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, органах государственной власти, уполномоченных в области государственного надзора и контроля в сфере образования, здравоохранения, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органах, обществах Красного Креста, органах профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и на должностях доверенных врачей.

4. Время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, общества Красного Креста и его организаций.

5. Время работы как по основной работе, так и работе по совместительству во врачебных и в фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями организаций (учреждений и предприятий) независимо от форм собственности.

6. Время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях образования, здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России.

7. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья.

8. Время работы в учреждениях в сферах образования, физической культуры и спорта, здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы в качестве студентов высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой.

9. Время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

10. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и Российской Федерации и выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

11. Время службы (работы) в организациях, подведомственных МЧС России, а также службы (работы) в Государственной противопожарной службе и аварийно-спасательных службах.

12. Время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам- преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений):

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

13. Периоды работы (при условии, если этим периодам работы непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж непрерывной работы, выслуги лет в государственных бюджетных и автономных учреждениях в сфере образования, физической культуры и спорта, культуры, здравоохранения, социальной защиты населения):

1) время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

3) время работы в учреждениях в сферах образования, здравоохранения, социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

4) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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Ïåðå÷åíü ïî÷åòíûõ çâàíèé, çà íàëè÷èå êîòîðûõ óñòàíàâëèâàåòñÿ íàäáàâêà 

за почётное звание
1.Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской Федерации:

«Народный учитель СССР»;

«Заслуженный учитель школы РСФСР»;

 «Заслуженный работник физической культуры РСФСР»;

2. Государственные награды Российской Федерации:

     Почетные звания Российской Федерации:

«Народный учитель Российской Федерации»;

«Заслуженный учитель Российской Федерации»;

3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

«За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;

«Отличник народного просвещения»;

 «Отличник физической культуры и спорта».
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Критерии установления ïðåäåëüíûõ óðîâíåé ñîîòíîøåíèÿ ñðåäíåé 
çàðàáîòíîé ïëàòû ðóêîâîäèòåëÿ è ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû îñòàëüíûõ 
ðàáîòíèêîâ ðóêîâîäèìîãî èì учреждения

1. Îáùèå êðèòåðèè äëÿ ó÷ðåæäåíèÿ

1.1. Òèï ОУ:

	Òèï îáðàçîâàòåëüíîé ОУ
	Êîëè÷åñòâî áàëëîâ

	Îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ
	3,0

	Äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
	2,0

	Äîøêîëüíîå îáðàçîâàíèå
	2,8


1.2. Ñïèñî÷íàÿ ÷èñëåííîñòü ðàáîòíèêîâ ïî ñîñòîÿíèþ íà 01 îêòÿáðÿ òåêóùåãî ãîäà - 0,003 áàëëà за человека, íî íå áîëåå 0,5 áàëëà.
1.3. Инфраструктура:

	Наименования критериев
	Количество баллов за единицу

	1. Наличие нескольких зданий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	0,1

	2. Наличие бассейна
	0,1

	3. Наличие оборудованных творческих мастерских 
	0,05

	4. Наличие оборудованных спортивных залов 
	0,1

	5. Наличие плоскостных спортивных сооружений
	0,1

	6. Наличие музея
	0,05


2. Êðèòåðèè ïî òèïàì ОУ

2.1. Äëÿ îðãàíèçàöèé äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ:

	Íàèìåíîâàíèÿ êðèòåðèåâ
	Åäèíèöû èçìåðåíèÿ
	Êîëè÷åñòâî áàëëîâ çà åäèíèöó

	Ñðåäíåãîäîâàÿ ÷èñëåííîñòü îáó÷àþùèõñÿ ïî ïðîãðàììàì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
	÷åëîâåê
	0,0002, íî íå áîëåå 0,8

	Ñðåäíåãîäîâàÿ ÷èñëåííîñòü îáó÷àþùèõñÿ â îðãàíèçàöèè äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, çàíèìàþùèõñÿ èíäèâèäóàëüíî
	÷åëîâåê
	0,0001

	Êîëè÷åñòâî ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðåàëèçóåìûõ â îðãàíèçàöèè
	ïðîãðàììà
	0,0005


Ïðèìå÷àíèå: Â ñëó÷àå åñëè ìîãóò áûòü ïðèìåíåíû êðèòåðèè ïî íåñêîëüêèì îñíîâàíèÿì, òî îáùèé ðàçìåð êðàòíîñòè ïî âñåì êðèòåðèÿì îïðåäåëÿåòñÿ ïóòåì ñóììèðîâàíèÿ áàëëîâ. Ïðè ýòîì îáùåå êîëè÷åñòâî áàëëîâ íå ìîæåò ïðåâûøàòü 8,0.
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Минимальные и максимальные размеры

надбавок за высокие спортивные результаты работникам

	Уровень спортивного соревнования
	Занятое место (участие)
	Минимальный и максимальный размер надбавки за высокие спортивные результаты (для тренерско-преподавательского состава за подготовку одного спортсмена), процентов

	
	
	I группа видов спорта
	II группа видов спорта

	1
	2
	3
	4

	1. Чемпионат России, чемпионат России среди инвалидов, этапы кубка Европы
	1
	5 - 15
	5 - 8

	
	2
	5 - 15
	5 - 8

	
	3
	5 - 15
	5 - 8

	
	4
	5 - 15
	5 - 8

	
	участие
	5 - 10
	5 - 7

	2. Кубок России, кубок России среди инвалидов (финальные соревнования)
	1
	5 - 10
	5 - 7

	
	2
	5 - 10
	5 - 7

	
	3
	5 - 10
	5 - 7

	
	4
	5 - 10
	5 - 7

	
	участие
	2 - 10
	5 - 6

	3. Чемпионат федерального округа, чемпионат федерального округа среди инвалидов
	1
	2 - 10
	2 - 6

	
	2
	2 - 10
	2 - 6

	
	3
	2 - 10
	2 - 6

	
	4
	2 - 10
	2 – 6

	4. Чемпионат Архангельской области, чемпионат Архангельской области среди инвалидов
	1
	2- 10
	2 - 6


Согласование проекта приказа управления социального развития

администрации города

«О примерном положении об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»

	Фамилия, инициалы должностного лица
	Должность
	Дата направления проекта на согласование
	Подпись и дата согласования проекта 

	Иванов А.А.
	Заместитель главы муниципального образования  по социальным вопросам, начальник управления социального развития
	
	

	Кравинская С.А.
	Начальник финансово-экономического отдела УСР администрации города
	
	

	Рябова Н.В.
	Заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы
	
	

	Осипова М.П.
	Директор МУ «СФУ»
	
	

	
	
	
	


Разослать:

в дело -2 экземпляра.

в отдел по делам молодежи и спорту - 2 экземпляра,

в ФЭО -1 экземпляр, 

в МОУ ДО «КДЮСШ» -1 экземпляр

Начальник отдела по делам молодежи и спорту______________Белых Е.Б. 

«____»______________2016г.

