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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 06.11.2014
	№ 1900
	

	О внесении изменений в положение о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма» 


Рассмотрев предложения управления социального развития администрации города, руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
Внести в положение о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма», утвержденного постановлением администрации города от 27.09.2012 № 1640, следующие изменения:
1. В разделе 3 «Система управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма»: 

а) В пункте 3.1.1.слова «управления здравоохранения и социальной политики» заменить словами «управления социального развития»;
б) В пункте 3.1.2. слова «управление здравоохранения и социальной политики» заменить словами «управление социального развития»;
в) В пункте 3.1.3 слова «управления здравоохранения и социальной политики» заменить словами «отдела социальной политики управления социального развития».
2. В разделе 4 «Задачи и функции администрации города, координационного совета по охране труда в системе управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма»:

- пункт 4.2.7. исключить.
3.Раздел 5 «Задачи и функции организаций в системе управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма» изложить в следующей редакции:

«5. Задачи и функции организаций в системе управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма»
5.1. Задачи:

5.1.1. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда, исключающих или сводящих к минимуму риск получения работниками производственных травм или профессиональных заболеваний.

5.1.2. Контроль за соблюдением требований охраны труда.

5.1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда.

5.1.4. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

5.1.5 Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

5.1.6. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

5.1.7. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

5.1.8. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа

5.2. Функции:

5.2.1. Осуществление организации и проведения работ по охране труда в соответствии с требованиями федеральных, областных законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

5.2.2.Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда и включение их в коллективные договоры и соглашения по охране труда.

5.2.3.Обеспечение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

5.2.4. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

5.2.5. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

5.2.6.Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров.

5.2.7.Организация контроля за соблюдением требований охраны труда, проведение специальной оценки условий труда.

5.2.8.Организация расследования и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2.9.Обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2.10. Предоставление работникам льгот и компенсаций на работах с тяжелыми и вредными условиями труда.

5.2.11. Предоставление в управление социального развития администрации города информации о состоянии охраны труда за текущий год.»
Глава муниципального образования                                              В.И. Елезов
