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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От 30.12.2013
	№ 2387
	


Об утверждении критериев оценки эффективности работы руководителей учреждений культуры

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», в соответствии с методическими рекомендациями по проведению независимой оценке качества работы учреждений культуры на территории муниципального образования «Город Коряжма», утверждёнными постановлением администрации города от 30.09.2013 № 1727, администрация города 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить критерии оценки эффективности работы руководителей учреждений культуры согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Коряжма» согласно приложению 2.

3. Признать утратившим силу постановление администрации города  «О положении о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры», утверждённое постановлением администрации города от 24.12.2010 № 2290 (в редакции постановления администрации города от 26.01.2012 №87) 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам, начальника управления здравоохранения и социальной политики Ткача А.А.
Глава муниципального образования                                                  В.И. Елезов

                                                                      Приложение 1

                                                                                                утверждены постановлением

                                                                                     администрации города                                                            

                                                                                        от  30.12.2013    №  2387
Критерии оценки эффективности работы

 руководителей учреждений культуры.                                                                     

Перечень критериев оценки эффективности работы руководителей муниципальных  учреждений  «Коряжемский культурно – досуговый центр» и «Молодёжно – культурный центр «Родина» для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы

I.  Показатели основной деятельности учреждения
1. Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения;

2. Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг;

3. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате в Архангельской области;
4. Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением;
5. Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения;  

6. Увеличение числа участников клубных формирований;
7. Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением;
8. Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных  культурно-досуговыми учреждениями;
9. Увеличение числа  детей,  привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях ( культурно-досуговых и концертных);

10. Результативность участия в конкурсах, получение грантов;

11. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.
II. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
1. Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры;
2. Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности);

3. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;
4. Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств;
5. Объем  привлеченных  средств от приносящей доход деятельности;

III.Эффективность управленческой деятельности

1. Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя;

2. Развитие   кадрового потенциала работников учреждения;  

3. Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку;

4. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям;

5. Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  с введением эффективного контракта.
Перечень критериев оценки эффективности работы руководителя муниципального  учреждения    «Коряжемская централизованная библиотечная система» для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы

I. Показатели основной деятельности учреждения

1. Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения;

2. Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг;

3. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате в Архангельской области;
4. Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением;
5. Увеличение количества  библиографических записей в электронном каталоге библиотеки;
6. Увеличение  числа  пользователей  библиотек;
7. Объем электронного каталога;
8. Увеличение   количества информационных мероприятий;

9. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.
 II. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

1. Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры;
2. Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности);
3. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;
4. Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств;
5. Увеличение объема  привлеченных  средств от приносящей доход деятельности.
 III. Эффективность управленческой деятельности

1. Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя;

2. Развитие   кадрового потенциала работников учреждения;  

3. Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку;

4. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям;

5. Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  введением эффективного контракта.
Перечень критериев оценки эффективности работы руководителя муниципального  бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Коряжемская детская школа искусств» для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы

I. Эффективность обеспечения доступности качественного  дополнительного образования художественно-эстетической направленности

1. Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения;

2. Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг;

3. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате учителей в Архангельской области;
4. Увеличение  и сохранность контингента обучающихся;
5. Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации.
II. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

1. Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием;    

2. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;    

3. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;   

4. Доля педагогических работников, работающих с одаренными детьми;
5. Доля педагогических работников, эффективно использующих современные образовательные технологии   в профессиональной деятельности;
6. Наличие педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства;
7. Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями;  

8. Доля педагогических работников, участвующих в творческих конкурсах 

( региональных, всероссийских);
9. Наличие творческих коллективов из числа учащихся и педагогов;
10. Количество обучающихся, победителей Всероссийских и областных конкурсов исполнительского мастерства;

III. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
1. Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры;
2. Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности);
3. Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;
4. Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств.
 IV. Эффективность управленческой деятельности

1. Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя;
2. Развитие   кадрового потенциала работников учреждения;  

3. Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям;
4. Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам ( новых трудовых договоров) с работниками учреждения  в связи  с введением эффективного контракта.
                                                                                      Приложение 2

                                                                                                утверждено постановлением

                                                                                     администрации города                                                            

                                                                                    от  30.12.2013  № 2387 

Положение

о выплатах стимулирующего характера

 руководителям муниципальных учреждений культуры

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее выплаты) руководителям муниципальных учреждений культуры (далее - учреждения). 
1.2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с  целью материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности учреждений, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждения.
2. Порядок определения размеров выплат
2.1.  Выплаты устанавливаются руководителю учреждения по ходатайству отдела культуры и искусства администрации города в соответствии с прилагаемым перечнем выплат стимулирующего характера сроком  на полугодие. 
2.2.  Размер выплат, назначенных руководителю учреждения, определяется путем суммирования значений стимулирующих выплат, выраженных в процентах, в соответствии с установленными критериями оценки эффективности работы руководителей учреждений культуры,  на основании результатов проведения независимой оценки качества предоставления услуг и деятельности организаций культуры на территории муниципального образования «Город Коряжма». 

2.3. Размер выплаты руководителю учреждения может быть изменен досрочно по ходатайству отдела культуры и искусства администрации города,  на основании результатов проведения независимой оценки качества предоставления услуг и деятельности организаций культуры на территории муниципального образования «Город Коряжма». 

2.4. Выплаты стимулирующего характера  руководителю Учреждения не начисляются в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в отдел культуры и искусства администрации города и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

3. Порядок осуществления выплат
3.1. Выплаты осуществляются в пределах утверждённых бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
3.2. Выплаты руководителям учреждений производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

3.3. Стимулирование руководителей производится пропорционально фактически отработанному времени.

3.4. По ходатайству отдела культуры и искусства администрации города, на основании результатов проведения независимой оценки качества предоставления услуг и деятельности организаций культуры на территории муниципального образования «Город Коряжма» руководителям учреждений культуры могут устанавливаться  единовременные премиальные выплаты:

- за выполнение значимой для города работы, не входящей в круг должностных обязанностей;

- за качественную и своевременную подготовку учреждения к работе в осеннее – зимних условиях и  новому учебному году. 
Размер единовременной премиальной выплаты может устанавливаться не более одного должностного оклада.
                                                                 Приложение к положению

                                                                 о выплатах стимулирующего характера    

                                                                 руководителям муниципальных

                                   учреждений культуры

Перечень выплат стимулирующего

характера руководителям учреждений культуры

	№
	
	%

	1
	Выплаты за наличие ученых степеней и почетных званий:

- за почётное звание «Народный»

- за почётное звание «Заслуженный»
	до 20

до 15

	2
	Стаж руководящей работы:

- 1-3 лет

- 3-5 лет

- 5-10 лет

- свыше 10 лет
	5 

7 

10 

15 


Критерии оценки эффективности работы руководителей муниципальных  учреждений  «Коряжемский культурно – досуговый центр» и «Молодёжно – культурный центр «Родина».

	I.
	Показатели основной деятельности учреждения
	%

	1
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения
	до 5

	2


	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг
	до 5

	3
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате в Архангельской области
	до 3

	4
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	до 2

	5
	Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения
	до 5

	6
	Увеличение числа участников клубных формирований
	до 5

	7
	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением
	до 5

	8
	Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных  культурно-досуговыми учреждениями
	до 5

	9
	Увеличение числа  детей,  привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях (культурно-досуговых и концертных)
	до 5

	10
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	до 5

	11
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	до 5

	II.
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	%

	1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	до 5

	2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	до 5

	3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 5

	4
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	до 5

	5
	Увеличение объема  привлеченных  средств от приносящей доход деятельности
	до 5

	III
	Эффективность управленческой деятельности
	%

	1
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	до 5

	2
	Развитие   кадрового потенциала работников учреждения
	до 5

	3
	Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	до 5

	4
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям
	 5

	5
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  с введением эффективного контракта
	до 5


.Критерии оценки эффективности работы руководителя муниципального учреждения  «Коряжемская централизованная библиотечная система».
	I.
	Показатели основной деятельности учреждения
	%

	1
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения
	до 5

	2


	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг
	до 5

	3
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате в Архангельской области
	до 3

	4
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	до 2

	5
	Увеличение количества  библиографических записей в электронном каталоге библиотеки;

	до 5

	6
	Увеличение  числа  пользователей  библиотек
	до 5

	7
	Объем электронного каталога
	до 5

	8
	Увеличение   количества информационных мероприятий
	

	9
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	до 5

	II.
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	%

	1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	до 5

	2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности);
	до 5

	3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 5

	4
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств;

	до 5

	5
	Объем  привлеченных  средств от приносящей доход деятельности
	до 5

	III
	Эффективность управленческой деятельности
	%

	1
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	до 5

	2
	Развитие   кадрового потенциала работников учреждения
	до 5

	3
	Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	до 5

	4
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям
	до 5

	5
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  с введением эффективного контракта
	до 5


Критерии оценки эффективности работы руководителя муниципального  бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Коряжемская детская школа искусств».

	I.
	Эффективность обеспечения доступности качественного  дополнительного образования художественно-эстетической направленности
	%

	1
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения
	до 5

	2
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг
	до 5

	3
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате учителей в Архангельской области
	до 3

	4
	Увеличение  и сохранность контингента обучающихся
	до 5

	5
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	до 5

	II.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
	

	1
	Доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием
	до 5

	2
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	до 5

	3
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	до 5

	   4
	Доля педагогических работников, работающих с одаренными детьми
	до 5

	   5
	Доля педагогических работников, эффективно использующих современные образовательные технологии   в профессиональной деятельности
	до 5

	   6
	Наличие педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
	до 5

	   7
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями
	до 5

	  9
	Доля педагогических работников, участвующих в творческих конкурсах ( региональных, всероссийских)
	до 5

	 10
	Наличие творческих коллективов из числа учащихся и педагогов
	до 5

	  11
	Количество обучающихся, победителей Всероссийских и областных конкурсов исполнительского мастерства
	до 5

	III
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	

	  1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	до 5

	  2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	до 5

	  3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 5

	  4
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	до 5

	IV
	Эффективность управленческой деятельности
	

	  1
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя
	до 5

	  2
	Развитие   кадрового потенциала работников учреждения
	до 5

	  3
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям
	до 5

	  4
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения  в связи  с введением эффективного контракта
	до 5


