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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  17.06.2013
	№ 1030
	


Об  организации   работы   по   предоставлению
дополнительных   мер  социальной   поддержки

по   оздоровительному    лечению    работникам

муниципальных   учреждений   на    территории
муниципального образования «Город Коряжма» 

В редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315
В целях реализации положения о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки  по оздоровительному лечению работникам муниципальных  учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», принятого решением городской Думы от 25.04.2013 № 449,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить:
         1.1. Порядок  организации работы по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по  оздоровительному  лечению  работникам муниципальных учреждений  на территории муниципального образования «Город Коряжма» (приложение 1);

         1.2.  Порядок признания граждан малоимущими для предоставления дополнительных мер социальной поддержки по  оздоровительному  лечению на территории муниципального образования «Город Коряжма» (приложение 2).
         1.3. Форму направления на оздоровительное лечение (приложение 3).
         1.4. Форму справки о признании гражданина малоимущим  (приложение 4).

         1.5. Форму информации об использовании лимитов на оздоровительное лечение работников муниципального учреждения (приложение 5).
         2. Управлению социального развития администрации города осуществлять контроль за организацией работы по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки по  оздоровительному  лечению  работникам муниципальных учреждений  на  территории муниципального образования «Город Коряжма» и к 30 числу месяца, следующего за отчетным, представлять информацию главе муниципального образования по итогам за полугодие и год. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
         3. Руководителям  муниципальных учреждений города:

         3.1.  Организовать работу по направлению работников муниципального учреждения на оздоровительное лечение в соответствии с положением, принятым  решением городской Думы от 25.04.2013 № 449,  и порядком, утвержденным настоящим  постановлением.       
         3.2. Обеспечить своевременную выдачу работникам муниципального учреждения направлений на  оздоровительное лечение, предоставляемое за счет средств местного бюджета, в соответствии с графиком заездов и в пределах лимитов,  утверждаемых ежегодно постановлением администрации города.
3.3. Представлять в управление социального развития администрации города  информацию об использовании лимитов на оздоровительное лечение работников муниципального учреждения по форме, утвержденной настоящим постановлением, согласно приложению 5, не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
          4. Признать утратившими силу:

          4.1.  Постановления Мэра города:

          а) от 30.12.2005 № 1226 «О мерах по реализации Положения об оздоровлении работников муниципальных учреждений на территории МО «Город Коряжма», принятого решением городской Думы от 27.10.2005г. № 103»;


б) от 24.03.2006 № 301 «О   внесении   изменений   в   порядок   организации

работы по предоставлению оздоровительного лечения работникам муниципальных учреждений на территории МО «Город Коряжма», утвержденный постановлением Мэра города от 30.12.2005г. № 1226».
 
4.2. Постановления главы муниципального образования:

          а)  от 20.08.2008 № 904 «О  внесении   изменений  в  отдельные муниципальные правовые акты по вопросам социальной поддержки граждан;

б) от 01.12.2008 № 1400 «Об информировании об итогах оздоровления работников муниципальных учреждений и неработающих пенсионеров за счет средств бюджета МО «Город Коряжма».
          4.3. Постановление администрации города от 23.06.2010 № 922 «О внесении     изменений в отдельные муниципальные правовые акты по вопросу оздоровительного лечения работников муниципальных учреждений и неработающих  пенсионеров».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам, начальника управления социального развития администрации города  А.А. Ткача. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
Глава муниципального образования                                                        В.И. Елезов
	        Приложение 1
утвержден постановлением

администрации города

от  17.06.2013  № 1030       


Порядок  организации работы

по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки
 по  оздоровительному  лечению  работникам муниципальных учреждений  на территории муниципального образования «Город Коряжма»
В редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315

1. Общие положения

         1.1. Организация работы по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки  по  оздоровительному  лечению  работникам муниципальных учреждений  на территории муниципального образования «Город Коряжма» (далее – оздоровительное лечение) осуществляется  в соответствии с положением о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки  по  оздоровительному лечению работникам муниципальных  учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», принятым решением городской Думы от 25.04.2013 № 449, и настоящим порядком.

        1.2. Право на оздоровительное лечение предоставляется работникам, работающим  на постоянной основе в му​ниципальных казенных, бюджетных и автономных  учреждениях на территории муниципального  образования «Город Коряжма» не менее 1 года (далее – работники МУ).
        1.3. Возможность  получения оздоровительного  лечения предоставляется  работникам МУ не чаще одного раза в три года при наличии медицинских              показаний. Право на повторное оздоровительное лечение для работников МУ           наступает по истечении 3–х лет с даты прохождения последнего                       оздоровительного лечения.

        1.4. Продолжительность курса оздоровительного лечения составляет 21 день.

        1.5. Оздоровительное лечение предоставляется работникам МУ с оплатой ими  10%  его  стоимости за счет собственных средств. Для работников МУ из                малоимущих семей, среднедушевой доход кото​рых ниже величины                  прожиточного минимума, установленной в Архангель​ской области,                   оздоровительное лечение  предоставляется бесплатно.

       1.6. Лимиты на оздоровительное лечение работников МУ утверждаются ежегодно постановлением администрации города с учетом средств, выделенных  на данные цели в бюджете муниципального образования «Город Коряжма». 

2. Организация работы по направлению
 работников МУ на  оздоровительное лечение 

         2.1. Руководители муниципальных учреждений города:

а) создают при учреждении комиссию по организации работы по направлению работников МУ на оздоровительное лечение из представителей работодателя, профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.

         б) ежегодно подают заявку в оздоровительное учреждение, расположенное на территории муниципального образования «Город Коряжма» (далее – оздоровительное учреждение), с целью заключения договора об оказании услуг по оздоровительному лечению работникам МУ в пределах выделенных ассигнований на указанные цели и утвержденного  лимита для учреждения на год.
        в) представляют в управление социального развития администрации города  информацию об использовании лимитов на оздоровительное лечение работников МУ по форме, утвержденной настоящим постановлением, согласно приложению 5, не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
         2.2. Работники МУ для направления на оздоровительное лечение  представляют  по месту работы следующие документы:

         а) заявление в письменной форме; 
         б) справку  формы 070/у-04, выданную лечащим врачом. 

         2.3. Работники МУ, в отношении которых принято  решение о направлении на оздоровительное лечение,  представляют дополнительно по месту работы заявление об удержании из заработной платы 10% стоимости оздоровительного лечения, либо справку о признании гражданина малоимущим по форме, утвержденной настоящим постановлением, согласно приложению 4 для получения бесплатного  оздоровительного лечения.
2.4. Комиссия, образованная на основании приказа руководителя муниципального учреждения:

а) рассматривает представленные работниками МУ документы на оздоровительное лечение и формирует очередность;

          б) принимает решение о выдаче, либо об отказе в предоставлении направления на оздоровительное лечение работникам МУ с  учетом медицинских показаний, руководствуясь настоящим порядком;
в)  оформляет принятое решение в письменном виде в форме протокола;
          г) выдает направления на оздоровительное лечение (далее – направление) работникам МУ при наличии документов, указанных в п.2.2. и п.2.3. настоящего порядка.  

          Направление заполняется по форме, утвержденной настоящим постановлением, согласно  приложению 3 в соответствии с утвержденными  лимитами для учреждения  на год и графиком заездов.
          2.5. Работники МУ на основании выданного направления получают в лечебно-профилактическом учреждении санаторно-курортную карту по установленной форме.
          2.6. Направление и заполненная санаторно-курортная карта предъявляются работниками МУ в оздоровительное учреждение, оказывающее услуги по оздоровительному лечению работникам МУ в соответствии с заключенным договором (далее - оздоровительное учреждение), не позднее, чем за один день до даты заезда в соответствии с утвержденным графиком заездов.
         2.7. Документом, подтверждающим получение работниками МУ оздоровительного лечения, является отрывной талон к направлению, который  возвращается работниками МУ по месту работы после прохождения оздоровительного лечения.
         2.8. После получения работниками МУ оздоровительного лечения бухгалтерия муниципального учреждения выдает им документ, подтверждающий  оплату  10%  стоимости  оздо​ровительного лечения, который добавляется к документам, представленным ранее для получения направления.
         2.9. В случае возникновения уважительной причины (болезнь работников, медотвод, семейные обстоятельства), по которой работники не могут пройти оздоровительное лечение в соответствии с утвержденным графиком, муниципальные учреждения обязаны заранее сообщить об этом в оздоровительное учреждение и решить вопрос о переносе даты заезда с последующим предоставлением соответствующей информации в управление социального развития администрации города по утвержденной форме. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
3. Порядок финансирования расходов 
  по оздоровительному лечению работников МУ 

3.1. Платежи осуществляются через лицевые счета, открытые муниципальным учреждениям в финансовом управлении администрации города, на основании расчетно-платежных документов, представляемых муниципальными учреждениями в установленном порядке.
3.2. Оздоровительное учреждение предоставляет в муниципальные учреждения документы, подтверждающие фактические расходы,  в срок до 1-го числа месяца, следующего за отчётным.

          К документам, подтверждающим фактические расходы, относятся счета-фактуры, списки-реестры и акты сверки расчетов между муниципальным и оздоровительным учреждениями. 

          Списки – реестры, составляемые оздоровительным учреждением, содержат информацию о фамилии, имени, отчестве работников МУ, месте жительства, дате заезда, сумме затрат.

3.3. Учет поступления суммы оплаты 10%  стоимости оздоровительного лечения за счет собственных средств работников МУ производится муниципальными учреждениями. 

3.4. Муниципальные учреждения возмещают оздоровительному учреждению расходы, связанные с предоставлением оздоровительного лечения работникам МУ, путём перечисления денежных средств на его счет, открытый в кредитном учреждении. Перечисление средств производится  по фактическим расходам в пределах установленных лимитов бюджетных обязательств.

3.5. Основанием для перечисления  денежных средств  оздоровительному учреждению являются следующие документы:

а) договоры об оказании услуг по оздоровительному лечению работникам МУ, заключённые оздоровительным учреждением с каждым из муниципальных учреждений (копии договоров предоставляются в финансовое управление администрации города);

б)  документы, подтверждающие фактические расходы оздоровительного учреждения на указанные цели; 
в) лимиты  на оздоровительное лечение, утвержденные для муниципальных учреждений; 
г) документы о сумме  оплаты работниками МУ 10% стоимости оздоровительного лечения за счет собственных средств. 

3.6. Муниципальные  учреждения  представляют главным распорядителям бюджетных средств администрации города отчет об использовании денежных средств по формам и в сроки, установленные для бухгалтерской отчетности. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
          3.7. Каждое муниципальное учреждение составляет заявку на оздоровительное лечение работников МУ на очередной год и направляет ее в управление социального развития администрации города. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
          3.8. Управление социального развития администрации города производит расчет потребности в денежных  средствах на реализацию положения о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки  по  оздоровительному лечению работникам муниципальных  учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма» в соответствии со стоимостью оздоровительного лечения для формирования бюджета муниципального образования «Город Коряжма» на очередной финансовый год в установленном порядке. (в редакции  постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
	Приложение 2
утвержден постановлением

администрации города

от   17.06.2013  №  1030       


П О Р Я Д О К

признания граждан малоимущими
для предоставления дополнительных мер социальной поддержки
 по  оздоровительному  лечению на территории
 муниципального образования «Город Коряжма»
               В редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315

        1. Общие положения
  1.1. Настоящий порядок устанавливает правила учета доходов и расчета среднедушевого дохода семей (одиноко проживающих граждан) для признания их малоимущими для предоставления дополнительных мер социальной поддержки по оздоровительному лечению на территории муниципального образования «Город Коряжма», исходя из состава семей, доходов их членов (одиноко проживающих граждан) и прожиточного минимума, установленного в Архангельской области.  

         1.2. Признание граждан малоимущими и выдача справки о признании гражданина малоимущим для предоставления бесплатного оздоровительного лечения  осуществляется управлением социального развития администрации города (далее – управление) в соответствии с настоящим порядком. (в редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315)
1.3. Семьи (одиноко проживающие граждане)  признаются малоимущими, если их среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Архангельской области на дату обращения с заявлением о признании малоимущими. 

  1.4. При определении величины прожиточного минимума семей (одиноко проживающих граждан) используются значения прожиточных минимумов социально-демографических групп,  к которым относятся заявители и члены их семей.  

2.   Состав семьи, не учитываемый

при исчислении величины среднедушевого дохода
2.1. В состав семьи, при расчете среднедушевого дохода, включаются:
- супруги, состоящие в браке, в том числе раздельно проживающие и проживающие совместно с ними или с одним из них их несовершеннолетние дети;

- лица, не состоящие в браке, но проживающие совместно и ведущие общее хозяйство;

- совершеннолетние граждане до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения.

2.2. В состав семьи, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода, не включаются:

-  лица достигшие совершеннолетия; 

        
- военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, а также военнослужащие, обучающиеся в военных образовательных учреждениях профессионального образования и не заключившие контракта о прохождении военной службы;

 - лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы, лица, в отношении которых применена мера пресечения в виде заключения под стражу, а также лица, находящихся на принудительном лечении по решению суда;

- лица, пропавшие без вести и находящиеся в розыске;

- лица, проживающие в учреждениях интернатного типа на полном государственном обеспечении.

3. Перечень документов 
для  признания граждан малоимущими 
3.1. Для признания граждан малоимущими для предоставления бесплатного оздоровительного лечения необходимо представить в управление следующие документы:
         - заявление в письменной форме;

         - паспорт гражданина-заявителя;
         - документы о составе семьи гражданина-заявителя (справка о составе семьи, свидетельства о рождении детей, судебные решения и др.);

         - документы, подтверждающие сведения о доходах каждого члена семьи за 3 последних календарных месяца, предшествующих обращению. 

На граждан трудоспособного возраста, являющихся безработными,  представляется оригинал и  ксерокопия трудовой книжки.

          На членов семьи, являющихся индивидуальными предпринимателями, для подтверждения получаемых ими доходов предоставляются документы, предусмотренные налоговым законодательством Российской Федерации для избранной ими системы налогообложения, что удостоверяется документом налогового органа.

         3.2. Граждане могут представлять документы, необходимые для признания их малоимущими, как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке органами государственной власти или органами местного самоуправления, а также организациями, выдавшими соответствующий документ.
         3.3. При предоставлении всех необходимых документов решение о признании граждан малоимущими принимается управлением в день обращения.

         3.4. Справки о признании граждан малоимущими предоставляются гражданам  по форме, утвержденной  настоящим постановлением, согласно приложению 4, сроком на 3 месяца.
         Началом срока действия справки считается дата обращения заявителя.
4. Исчисление дохода семей (одиноко проживающих граждан)
  для определения величины среднедушевого дохода

4.1. К видам доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи (одиноко проживающего гражданина) в целях признания граждан малоимущими для предоставления бесплатного оздоровительного лечения относятся:
-заработная плата;

-доходы от предпринимательской деятельности;

-пенсии;

-единовременные денежные выплаты;

-компенсационные выплаты;

-стипендии;

-пособие по безработице;

-пособие по временной нетрудоспособности;

-ежемесячное пособие на ребенка;

-единовременное пособие при рождении ребенка;

-ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет и ежемесячные компенсационные выплаты по уходу за ребенком до 3 лет;

-алименты;

-проценты по банковским вкладам;

-доходы от реализации имущества;

-суммы полученной субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

-суммы предоставленной социальной помощи;

-денежные эквиваленты полученных членами семьи льгот и социальных гарантий;

-опекунское и социальное пособие.

4.2.  В доходы граждан не включаются:
а) единовременные страховые выплаты, производимые в возмещение ущерба, причиненного жизни и здоровью гражданина, его личному имуществу и имуществу, находящемуся в общей долевой собственности членов его семьи.

б) компенсации материальных затрат, выплачиваемые безработным гражданам в связи с направлением на работу (обучение) в другую местность по предложению органов службы занятости;

в) пособия на погребение;

г) ежегодные и разовые (единовременные) компенсации, выплачиваемые различным категориям граждан (ветеранам, ветеранам труда, ветеранам труда Архангельской области и гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС).

д) суммы удержанных алиментов.

4.3.  К видам доходов, которые заявители самостоятельно декларируют в заявлении, относятся доходы:

- от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества;

- от реализации плодов и продукции личного подсобного хозяйства;

- в виде наследуемых и подаренных денежных средств.
          4.4. Среднемесячный доход каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина) определяется путем деления суммы его доходов, полученных в течение расчетного периода, на количество месяцев этого расчетного периода, в течение которых он имел данные доходы.

4.5.  Среднемесячный совокупный доход семьи в расчетном периоде равен сумме среднемесячных доходов всех членов семьи.

4.6. Среднедушевой доход семьи в расчетном периоде исчисляется путем деления среднемесячного совокупного дохода семьи на количество членов семьи.


4.7. При расчете среднедушевого дохода заявителей, у которых совершеннолетние трудоспособные члены семьи в течение 3 календарных месяцев, предшествующих обращению, не имели доходов от трудовой, индивидуальной предпринимательской и иной деятельности, учитывается условная величина, равная величине прожиточного минимума, установленного в Архангельской области, из расчета на одного совершеннолетнего трудоспособного члена семьи за каждый месяц отсутствия дохода.

4.8. При исчислении доходов семей (одиноко проживающих граждан) учитываются начисленные суммы до вычетов в соответствии с законодательством РФ налогов и обязательных страховых платежей.

4.9. Граждане – заявители несут ответственность за достоверность представленных сведений, а также подтверждающих их документов в соответствии с законодательством РФ. 

4.10. Управление вправе осуществлять проверку сведений, предоставленных гражданами, в том числе путем обследования материально-бытовых условий проживания семей (одиноких гражданин) и направления запросов. 

         Согласие граждан-заявителей и членов их семей на проверку представленных сведений о доходах, а также на проведение  обследования материально-бытовых условий проживания семей (одиноких граждан) указывается в  заявлении, заполняемом при подаче документов в целях признания малоимущими.

         4.11. Предоставление гражданами неполных и (или) недостоверных сведений является основанием для принятия решения об отказе в признании семей (одиноко проживающих граждан)  малоимущими.


4.12. За необоснованно полученное бесплатное оздоровительное лечение   граждане добровольно возмещают средства в местный бюджет, а в случае отказа от добровольного возмещения средств – по иску администрации города в соответствии с законодательством РФ.
Приложение 3
утверждено постановлением

администрации города

от  17.06.2013  № 1030       
НАПРАВЛЕНИЕ 

на оздоровительное лечение 

Муниципальное учреждение ___________________________________________
                                                              (наименование учреждения)

направляет работника    ___________________________________________________________

                                                                         (Ф И О)
на оздоровительное лечение в  _____________________________________________________

________________________________________________________________________________

Дата заезда  с ________________20___ года.

Дата выдачи направления «___»_______________20___ г.

Руководитель учреждения       _________________      _____________________

                                                                  (подпись)                            (расшифровка подписи)

М.П.
                                             Заполняется   оздоровительным  учреждением

ОТРЫВНОЙ ТАЛОН

к направлению  о получении оздоровительного лечения
Выдан _________________________________________________________________________
( Ф.И.О. )

в том, что  он (она) получила оздоровительное лечение 

на базе  ________________________________________________________________________

Дата заезда с  ___________20___ г. по ___________20___ г.

Ответственное лицо                  _________________      _____________________

                                                                  (подпись)                            (расшифровка подписи)

М.П.
Приложение 4

                 утверждена постановлением 

                            администрации города

                                                                                                  от 17.06.2013  № 1030
                           В редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315

           Администрация

муниципального образования

         «Город Коряжма»

       Управление социального развития
от--------№---------

С П Р А В К А

            о признании гражданина малоимущим
выдана   _____________________________________________________             
                                                (ФИО)
проживающему (ей) по адресу:

165651, г. Коряжма,    (улица, дом, квартира)

в том, что он (она) является членом малоимущей семьи
(малоимущим одиноко проживающим гражданином).

Среднедушевой доход (семьи): __________________

Прожиточный минимум (семьи):_________________

Справка действительна до _______________

Специалист управления    ______________

М.П.                                                                            

                                                                                                                                                                                   Приложение 5
                                                                                                                                                                           утверждена постановлением

                                                                                                                                                                           администрации города

                                                                                                                                                                           от  17.06.2013  № 1030       
                угловой штамп  учреждения                                    В редакции постановления администрации города от 05.03.2014 № 315

                                                                                                                            В управление социального развития  администрации города

                                                                                                        Информация
об использовании лимитов на оздоровительное лечение
 работников муниципального учреждения _________________________________
в ________________20__г.

(месяц)

	№ п/п
	Лимиты 

на отчетный месяц
	Ф.И.О. работников МУ, получивших оздоровительное лечение в отчетном месяце
	Стаж работы в муниципальных учреждениях города
	Количество работников МУ, получивших оздоровительное лечение с оплатой 10%  его стоимости
	Количество 

работников, получивших оздоровительное лечение  бесплатно
	Неиспользованный лимит на оздоровитель-ное лечение в отчетном месяце
	Причина 

не использования

лимита на оздоровительное лечение в отчетном месяце

	
	
	
	
	
	
	
	


          Лимиты на оздоровительное лечение работников МУ, утвержденные на год для учреждения, всего ________     

          Количество работников МУ, получивших оздоровительное лечение на отчетный период, всего __________

        Руководитель учреждения   _______________          _______________   

                                                                                 (подпись)                          (фамилия, инициалы)

