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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 12.03.2013
	№ 434
	

	Об организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях на территории муниципального образования «Город Коряжма»


В соответствии со ст. 353.1Трудового кодекса Российской Федерации, законом Архангельской области от 02.07.2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Правительства Архангельской области от 12.12.2012 № 568-пп «Об утверждении Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок и типовой формы акта плановой проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый административный регламент об организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях на территории муниципального образования «Город Коряжма».
2. Назначить должностным лицом за подготовку ежегодного плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях на территории муниципального образования «Город Коряжма» ведущего специалиста управления здравоохранения и социальной политики, выполняющего функции по исполнению отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
3. Управлению организационно-правовой и кадровой работы разместить административный регламент организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях на территории муниципального образования «Город Коряжма» на официальном сайте администрации города в сети “Интернет” в разделе “Муниципальный контроль”.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Коряжемский муниципальный вестник».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования                                              В.И. Елезов
Утверждено

постановлением
администрации города
от 12.03.2013 № 434
Административный регламент

Об организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях на территории муниципального образования «Город Коряжма»
1. Общие положения

 

1.1. Административный регламент об организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях на территории муниципального образования «Город Коряжма» устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий по исполнению указанной функции (далее по тексту - административный регламент).

1.2. Орган муниципального контроля – структурное подразделение администрации города, уполномоченное положением о структурном подразделении администрации города на осуществление ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов (далее по тексту – орган муниципального контроля).

1.3. Функция по проведению проверок подведомственных организаций при осуществлении ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);

- Областным законом Архангельской области от 02.07.2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

- Постановлением Правительства Архангельской области от 12.12.2012 № 568-пп «Об утверждении Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок и типовой формы акта плановой проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 
- иными нормативно- правовыми актами, содержащих нормы трудового права; 
- правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма».
1.4. Должностное лицо – лицо, замещающее муниципальную должность муниципального образования «Город Коряжма», уполномоченное на исполнение административных процедур в рамках осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно распоряжению органа муниципального контроля (далее по тексту – должностное лицо). 
1.5. Предметом ведомственного контроля является соблюдение трудового законодательства подведомственной организацией при осуществлении ею своей деятельности, установленных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма». 

2. Требования к порядку проведения плановых, внеплановых, документарных и выездных проверок в подведомственных организациях
2.1.Документарная проверка:

2.1.1. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах подведомственной организации, связанные с соблюдением ею трудового законодательства, и требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма», исполнением предписаний органа муниципального контроля.

2.1.2. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней.

2.2. Плановая документарная проверка:

2.2.1. Основанием для проведения плановой проверки является ежегодный план, подготовленный в соответствии с требованиями Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права от 12.12.2012 № 568-пп, утвержденный Постановлением Правительства Архангельской области, распоряжение органа муниципального контроля. Ежегодный план проведения проверок на следующий календарный год размещается на официальном сайте администрации города в сети “Интернет” в разделе “Муниципальный контроль в срок до 31 декабря текущего года.

Проверка проводится должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении органа муниципального контроля.

2.2.2. О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется органом муниципального контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не менее, чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения органа муниципального контроля о начале проведения плановой проверки любым доступным способом.

2.2.3. В процессе проведения документарной проверки определяется соблюдение подведомственной организацией норм ТК РФ, федерального и областного законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Город Коряжма».

2.2.4. В случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение подведомственных организаций обязательных исполнений ТК РФ, федерального и областного законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или требований, установленных муниципальными правовыми актами, орган муниципального контроля направляет в адрес подведомственной организации мотивированный запрос (составляется по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему административному регламенту) с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения органа муниципального контроля о проведении проверки.

2.2.5. Если при документарной проверке не представляется возможным:

1) удостовериться в полноте и достоверности сведений, имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля документах подведомственной организации;

2) оценить соответствие деятельности подведомственной организации обязательным требованиям исполнения ТК РФ, федерального и областного законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или требованиям, установленным муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма», без проведения соответствующего мероприятия по контролю, проводится выездная проверка.

2.3. Внеплановая документарная проверка:

2.3.1. Предметом внеплановой проверки является соблюдение подведомственный организацией в процессе осуществления деятельности обязательных требований исполнения ТК РФ, федерального и областного законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма», выполнение предписаний органа муниципального контроля, 
2.3.2. Основанием для проведения внеплановой проверки является истечение срока исполнения подведомственной организацией ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований.

2.4. Выездная проверка:

2.4.1. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах подведомственной организации сведения, а также соответствие  трудовому законодательству состояния используемых подведомственной организацией при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств и принимаемые меры по соблюдению трудового законодательства и требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма».

2.4.2. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностным лицам органа муниципального контроля, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица подведомственной организации с распоряжением органа муниципального контроля о назначении выездной проверки.

2.4.3. Руководитель, иное должностное лицо подведомственной организации обязаны предоставить должностным лицам органа муниципального контроля, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц на территорию, в используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым подведомственной организацией оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ею грузов.
2.4.4. Срок проведения внеплановой выездной проверки не может превышать 20 рабочих дней.

При проведении сложных и (или) длительных испытаний, исследований, специальных экспертиз срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен не более чем на 20 рабочих дней;

Продление срока оформляется распоряжениям органа муниципального контроля.

2.5. Плановая выездная проверка:

2.5.1. Основанием для проведения плановой проверки является ежегодный план, подготовленный в соответствии с требованием Порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок и типовой формы акта плановой проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного  Постановлением Правительства Архангельской области от 12.12.2012 N 568-пп, распоряжение органа муниципального контроля. Проверка проводится должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении органа муниципального контроля.

2.5.2. О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется органом муниципального контроля не менее, чем за три рабочих дня до ее начала посредством направления копии распоряжения органа муниципального контроля о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

2.6. Внеплановая выездная проверка:

2.6.1 Внеплановая выездная проверка подведомственной организаций может быть проведена в следующих случаях:

а) не позднее шести месяцев со дня окончания предыдущей  плановой проверки либо внеплановой проверки – если руководителем подведомственной организации не представлен отчет об устранении ранее выявленных нарушений в срок, указанный в акте муниципального контроля, либо не заявлено ходатайство о продлении срока;
б) в случае поступления обращения, заявления о нарушении подведомственной организацией трудового законодательства от граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, и их представителей, государственных органов, органов местного самоуправления, и иных органов и организаций, если в связи с осуществлением своей деятельности им стали известны факты предполагаемых либо выявленных нарушений.
Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган, осуществляющий ведомственный контроль, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах нарушения подведомственной организацией трудового законодательства, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.
3. Административные процедуры

 

3.1. Проведение проверок включает в себя следующие административные процедуры:
- подготовка к проведению проверки;

- проведение проверки;

- подготовка результатов проверки соблюдения требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма», выполнение предписаний органа муниципального контроля;
- принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации, Архангельской области, настоящим административным регламентом мер по выявленным нарушениям.

Последовательность административных процедур при проведении проверок приведена в приложении 2 к настоящему административному регламенту.

3.2. Подготовка к проведению проверки:

- принятие решения о проведении проверки;

- издание распоряжения (по форме в соответствии с приложением 3 к настоящему административному регламенту) органа муниципального контроля о проведении проверки и направлении его копии подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка.

3.3. Проведение проверки:

3.3.1. Документарной:

- изучение документов подведомственной организации, имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля, а также полученных по запросам иных документов;

- принятие решения о проведении выездной проверки.

3.3.2. Выездной:

- предъявление служебного удостоверения, ознакомление представителей подведомственной организацией с распоряжением о проведении проверки, целями, задачами, основаниями выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, со сроками и условиями ее проведения;

- проведение мероприятий по контролю (анализ и изучение документов).
3.4. Подготовка результатов проверки соблюдения требований, установленных муниципальными правовыми актами, выполнение предписаний органа муниципального контроля:

- осуществляется на основании материалов, полученных в результате проверки;

- составление акта (по форме в соответствии с приложением 4 к настоящему административному регламенту) должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении органа муниципального контроля, непосредственно после завершения проверки в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу подведомственной организации под роспись об ознакомлении, либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отказа проверяемой организации дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в органе муниципального контроля. В случае, если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований и экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу подведомственной организации под роспись.

Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.5. Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации, Архангельской области, настоящим административным регламентом мер по выявленным нарушениям.

3.5.1. В случае выявления при проведении проверки нарушений подведомственной организацией обязательных требований должностные лица органа муниципального контроля, проводившие проверку, в пределах полномочий обязаны выдать предписание (по форме в соответствии с приложением 5 к настоящему административному регламенту) подведомственной организации об устранении нарушений в области трудового законодательства, с указанием сроков их устранения.

Срок выполнения предписания об устранении нарушений, выявленных в ходе проведения проверок, устанавливается исходя из обстоятельств выявленного нарушения и разумного срока для его устранения.

В случае невозможности устранения нарушения в установленный срок нарушитель заблаговременно (не позднее трёх дней до истечения срока исполнения предписания) направляет должностному лицу, выдавшему предписание об устранении нарушения в области трудового законодательства, ходатайство с просьбой о продлении срока устранения нарушения в области трудового законодательства (примерная форма согласно приложению 6 к настоящему административному регламенту). К ходатайству прилагаются документы, подтверждающие принятие в установленный срок нарушителем мер, необходимых для оформления и получения нарушителем документов, требуемых для устранения правонарушения и подтверждения указанного факта.

Ходатайство о продлении срока исполнения предписания рассматривается должностным лицом, выдавшим предписание, в течение суток после его поступления.

По результатам рассмотрения ходатайства выносится определение (по форме согласно приложению 7 к настоящему административному регламенту):

1) в случае, если нарушителем приняты все зависящие от него и предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации меры, необходимые для оформления и получения подведомственной организацией документов, требуемых для устранения правонарушения и подтверждения указанного факта - об удовлетворении ходатайства и продлении срока исполнения предписания;

2) в случае, если нарушителем не приняты все зависящие от него меры, необходимые для оформления и получения подведомственной организацией документов, требуемых для устранения правонарушения и подтверждения указанного факта - об отклонении ходатайства и оставлении срока устранения нарушения в области трудового законодательства без изменения.

3.5.2. По результатам проверки должностным лицом органа муниципального контроля составляется акт в двух экземплярах, выносится предписание об устранении нарушения.
3.5.3. По результатам проведения проверки в случае выявления фактов нарушения трудового законодательства муниципальным контролем осуществляется привлечение лиц, виновных в данных нарушениях, к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством.
3.5.4. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверок, несет персональную ответственность за своевременность подготовки проекта распоряжения о проведении проверки, за соблюдение срока и установленного порядка проведения проверки, соблюдение прав проверяемого лица.

Должностное лицо, уполномоченное принимать решение о проведении проверки, несет персональную ответственность за правильность и обоснованность принятого решения.

Должностное лицо, уполномоченное на принятие мер по результатам контроля, несет персональную ответственность за законность применяемых мер, соблюдение порядка их применения и соответствие применяемых мер совершенным нарушениям.

4. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий органа муниципального контроля, а также его должностных лиц


4.1. Руководитель, иное должностное лицо подведомственной организации имеют право обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа муниципального контроля, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации при проведении проверки, в порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. В досудебном (внесудебном) порядке могут обжаловаться действия (бездействие) и решения должностного лица органа муниципального контроля.

4.3. Жалоба на действия (бездействие) должностных лиц органа муниципального контроля подается в письменном виде и должна быть подписана руководителем или уполномоченным представителем подведомственной организации и заверена печатью проверяемого лица.

К жалобе могут быть приложены документы, подтверждающие доводы, указанные в жалобе заявителя.

Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, при условии, что это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законодательством тайну.

4.4. Поступившая жалоба рассматривается руководителем, заместителем руководителя органа муниципального контроля в течение тридцати дней со дня ее регистрации.

4.5. Срок рассмотрения жалобы продлевается в случае принятия руководителем, заместителем руководителя органа муниципального контроля решения о необходимости проведения проверки по жалобе, запроса дополнительной информации, но не более чем на тридцать дней.

Решение о продлении срока рассмотрения жалобы сообщается заявителю в письменном виде с указанием причин продления.

4.6. Если в письменной жалобе не указаны фамилия, имя, отчество лица, направившего ее, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается. При получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью или имуществу должностного лица, а также членам его семьи, руководитель, заместитель руководителя органа муниципального контроля вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить лицу, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

Если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, и она не подлежит направлению на рассмотрение в орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем сообщается лицу, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению. Если в письменной жалобе содержится вопрос, на который заинтересованному лицу неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель, заместитель руководителя органа муниципального контроля вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы направлялись в орган муниципального контроля. О данном решении уведомляется лицо, направившее жалобу.

Если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, лицу, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

В случае, если причины, по которым ответ по существу поставленных в жалобе вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, гражданин вправе вновь направить жалобу в орган муниципального контроля.

4.7. При рассмотрении жалобы руководителем, заместителем руководителя органа муниципального контроля рассматриваются:

- документы, представленные заявителем;

- материалы объяснения, представленные должностным лицом; 

- информация о заявителе, находящаяся в органе муниципального контроля;

- результаты исследований, проверок.

4.8. По результатам рассмотрения жалобы на действия (бездействие) должностного лица органа муниципального контроля может быть принято одно из следующих решений: - признание действий (бездействия) должностного лица органа муниципального контроля соответствующим законодательству Российской Федерации;

- признание действий (бездействия) должностного лица органа муниципального контроля не соответствующими законодательству Российской Федерации полностью или частично.

4.9. В случае признания действий (бездействия) должностного лица органа муниципального контроля соответствующими законодательству Российской Федерации выносится отказ в удовлетворении жалобы.

В случае признания действий (бездействия) должностного лица органа муниципального контроля не соответствующими законодательству Российской Федерации полностью или частично выносится решение о привлечении должностного лица к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Указанные в настоящем пункте решения оформляются в письменном виде. Копия решения направляется заявителю в течение трех рабочих дней.

4.10. Действия по исполнению решения должны быть совершены в течение десяти дней со дня принятия решения по жалобе, если в решении не установлен иной срок для их совершения.

Приложение 1

	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях 


(Типовая форма)

	Бланк структурного подразделения администрации города, уполномоченного положением о структурном подразделении администрации города на осуществление муниципального контроля в области торговой деятельности 


	Адрес подведомственной организации


	от
	
	№
	
	

	на №
	
	от
	
	


ЗАПРОС

о предоставлении сведений и документов

	На основании распоряжения органа муниципального контроля

	о проведении
	
	проверки

	(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

	от
	№
	

	в отношении
	

	(наименование подведомственной организации)


проводится документарная проверка на предмет соблюдения требований законодательства в области 

	

	(трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)


В связи с чем 

(указывается мотивированное основание предоставления сведений и копий документов)

В соответствии с частью 3, статьи 5 Областного закона Архангельской области от 02.07.2012 № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» прошу Вас в течение десяти рабочих дней со дня получения запроса представить в орган муниципального контроля следующие заверенные печатью (при ее наличии) копии документов: 

За непредставление или несвоевременное представление должностному лицу сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим должностным лицом его законной деятельности, а равно представление таких сведений не в полном объеме или в искаженном виде,  подведомственные организации, а также их должностные лица несут административную ответственность в соответствии со ст. 19.7 КоАП РФ.

Приложение: заверенная печатью копия распоряжения органа муниципального контроля.

	
	
	

	(наименование должностного лица)

м.п.
	(подпись)
	(фамилия, имя, отчество 

(в случае, если имеется)


Копию запроса получил (направлено по почте): 

                                                                                                                    (дата, номер заказного письма, уведомления)

_______________           ____________________________          __________        ___________________

        (должность)                        (фамилия, имя, отчество)                                      (подпись)                    (дата вручения)

Приложение 2 

	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях 


Блок-схема

осуществления муниципального контроля 



















Приложение 3
	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях


(Типовая форма) 
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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

	

	(наименование органа муниципального контроля)

	165651,  Архангельская обл., г.Коряжма, пр-т Ленина, д. 29 тел. ___________,  факс: ________

E-mail: ___________


РАСПОРЯЖЕНИЕ

	органа муниципального контроля

	о проведении
	
	проверки

	(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

	подведомственной организации

	от
	№
	
	


1. Провести проверку в отношении  

(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руковдителя)
2. Место нахождения:  

(подведомственной организации)
3. Назначить лицом(ами), уполномоченным(ыми) на проведение проверки:  

(фамилия, имя, отчество , должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на проведение проверки)

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных организаций, следующих лиц: 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов и (или) наименование экспертной организации с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об аккредитации)

5. Установить, что:

настоящая проверка проводится с целью:  

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:

а) в случае проведения плановой проверки:

– ссылка на ежегодный план проведения плановых проверок;

б) в случае проведения внеплановой выездной проверки:

– реквизиты ранее выданного проверяемой подведомственной организации предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;

– реквизиты обращений и заявлений граждан, работающих  или работавиших в подведомственной организации и их представителей, поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля;
- реквизиты государственных органов, иных органа муниципального контроля, иных органов и организаций, если в связи с осуществлением своей деятельности им стали известны факты предполагаемых либо выявленных нарушений 
- реквизиты прилагаемой копии документа (рапорта, докладной записки и другие), предоставленного должностным лицом, обнаружившим нарушение;

задачами настоящей проверки являются:  

6. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное знаком V):

соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами;

соблюдение трудового законодательства подведомственной организацией при осуществлении своей деятельности;

выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля;

проведение мероприятий:
по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан
по ликвидации последствий причинения такого вреда.

7. Срок проведения проверки:  

	К проведению проверки приступить

	с “
	
	“
	
	20
	
	г.


	Проверку окончить не позднее

	“
	
	“
	
	20
	
	г.


8. Правовые основания проведения проверки:  

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

9. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки:  

10. Перечень административных регламентов по осуществлению государственного контроля (надзора), осуществлению муниципального контроля (при наличии):  

(с указанием наименований, номеров и дат их принятия)

11. Перечень документов, предоставление которых подведомственной организации необходимо для достижения целей и задач проверки:

	
	
	

	(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля, издавшего распоряжение о проведении проверки)
	
	

	
	
	(подпись, заверенная печатью) 

	
	
	


	.

	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) и должность должностного лица, 

непосредственно подготовившего проект распоряжения)

	
	
	

	контактный телефон
	
	электронный адрес (при наличии)


Приложение 4
	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях


 (Типовая форма)

Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

	

	(наименование органа муниципального контроля)

	165651,  Архангельская обл., г.Коряжма, пр-т Ленина, д. 29 тел. ___________,  факс: ________

E-mail: ___________


	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом муниципального контроля проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	№
	


По адресу/адресам: 

(место проведения проверки)

На основании:

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	
	проверка в отношении

	(плановой/внеплановой, документарной/выездной)


(наименование подведомственной организации, место нахождения, фамилия, имя и отчество руководителя)
Дата и время проведения проверки:

	“
	
	”
	
	20
	
	г. с
	
	час.
	
	мин. до
	
	час.
	
	мин. Продолжительность
	


	“
	
	”
	
	20
	
	г. с
	
	час.
	
	мин. до
	
	час.
	
	мин. Продолжительность
	


Общая продолжительность проверки:  

(рабочих дней/часов)

проверка проводилась:__________________________________________________________

(место нахождение органа муниципального контроля, подведомственной организации, в 
В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):
выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):


(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний):


нарушений не выявлено:  

срок устранения выявленных нарушений: _________________________________________
Приложение: __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________Подписи должностных лиц, проводивших проверку:_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Подпись должностного лица подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки: __________________________________________________________
Актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, иного должностного лица подведомственной организации)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:_____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
(подписи должностных лиц органа муниципального контроля, проводивших проверку)

	“
	
	”
	
	20
	
	г“
	№


Направлено письменное уведомление от 
__________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись должностного лица (лиц),
проводивших проверку)
Приложение 5

	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях


 (Типовая форма)

[image: image3.jpg]



Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

	

	(наименование органа муниципального контроля)

	165651,  Архангельская обл., г.Коряжма, пр-т Ленина, д. 29 тел. ___________,  факс: ________

E-mail: ___________


ПРЕДПИСАНИЕ

об устранении выявленных нарушений 

	

	(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руководителя
, почтовый адрес, контактный телефон)


	от 
	№ 
	


	В порядке осуществления муниципального контроля на основании распоряжения

	

	(должность, ф.и.о. руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального контроля, издавшего распоряжение о проведении проверки)


	от 
	№ 


лицами : 

(ф.и.о. должность лица (лиц), проводившего (их) проверку)

Была проведена (плановая / внеплановая, документарная / выездная) проверка:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руководителя )

В ходе проведения проверки выявлены нарушения: 

1.

2.

3.

Руководствуясь административным регламентом осуществления муниципального контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением администрации города от ________ № _______,
ОБЯЗЫВАЮ:

В срок до «_________» _____________ 20___г. устранить допущенное нарушение:

1.

2.

3.

Информацию об исполнении предписания или ходатайство о продлении срока исполнения предписания с указанием причин и принятых мер по устранению нарушения представить до истечения установленного срока по адресу:

Акт и материалы по результатам проверки направляются в 

(наименование органа муниципального контроля)

	Предписание выдал:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	указать должность
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	Предписание получил: 
	
	
	
	
	

	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	


Приложение 6

	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях


 (примерная форма)

	
	Наименование и адрес 

уполномоченного органа муниципального контроля, 

ф.и.о. должностного лица, выдавшего предписание

Адрес подведомственной организации
Ф.и.о. должностного лица подведомственной организации


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ХОДАТАЙСТВО

о продлении срока устранения нарушения 

Ходатайствую (ем) о продлении срока устранения нарушения, установленного предписанием  об устранении выявленных нарушений от ______________ № ________________.

Приложение: 
(документы, подтверждающие принятие соответствующих мер по устранению нарушения)

	
	
	

	(наименование должностного лица)

м.п.
	(подпись)
	(фамилия, имя, отчество 

(в случае, если имеется)


Приложение 7
	к административному регламенту осуществления организации осуществления ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях


 (Типовая форма)
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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

	

	(наименование органа муниципального контроля)

	165651,  Архангельская обл., г.Коряжма, пр-т Ленина, д. 29 тел. ___________,  факс: ________

E-mail: ___________


ОПРЕДЕЛЕНИЕ

о продлении срока исполнения предписания

(об оставлении срока, установленного предписанием)

	от 
	№ 
	


Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки:  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на проведение проверки)

рассмотрев ходатайство о продлении срока исполнения предписания об устранении выявленных нарушений, поступившее от _________________________________________
(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество должностного лица подведомственной организации, почтовый адрес, контактный телефон) 
и приложенные к нему материалы,
УСТАНОВИЛ:

На основании распоряжения органа муниципального контроля от _________ №________

проведена проверка соблюдения 
(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руководителя подведомственной организации, предмет муниципального контроля)

В результате проведения проверки выявлено нарушение соблюдения законодательства в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руководителя подведомственной организации)
выразившееся 
(описание нарушения)

по результатам проверки вынесено предписание об устранении выявленных нарушений сроком до «_____» _________ 20__г.

(описание действий, предпринятых подведомственной организации для устранения нарушения)

Принимая во внимание, что 
(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руководителя подведомственной организации)
 )
предпринимает (не принимает) все зависящие от него меры по устранению правонарушения, 

ОПРЕДЕЛИЛ:

Продлить срок исполнения предписания об устранении выявленных нарушений от «_____» ________ 20__г.

№ ________ до «______» ___________ 20____г.

(Отклонить ходатайство 

(наименование подведомственной организации, фамилия, имя, отчество руководителя подведомственной организации, 

и оставить срок, установленный предписанием об устранении выявленных нарушений от «_____» ________ 20__г.

№ ________ без изменения.)

	
	
	

	(наименование должностного лица)

м.п.
	(подпись)
	(фамилия, имя, отчество 

(в случае, если имеется)


Архивное хранение материалов проверки в органе муниципального контроля








Предоставление органом муниципального контроля ежегодно до 1 февраля, следующего за отчетным информации о проведении проверок в министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области








Принятие мер, по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению, а также меры по привлечению лиц, допустивших данное нарушение, к ответственности





Вручение экземпляра акта проверки руководителю подведомственной организации или направление заказным письмом с уведомлением о вручении





Нарушения выявлены 





Выдача предписания об устранении выявленных в ходе 


проверки нарушений 








Нарушения не выявлены 





Оформление результата и принятие мер по результатам проверки





Подписание акта должностным лицом органа муниципального контроля





Составление акта проверки





Ознакомление руководителя подведомственной организации с содержанием акта проверки





Принятие решения о проведении выездной проверки 





Проведение мероприятий по контролю 


(анализ и изучение документов) 





Изучение полученных документов 





Изучение документов подведомственной организации, имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля, а также полученных по запросам





Предъявление служебного удостоверения, ознакомление руководителя подведомственной организации с распоряжением о проведении проверки, целями, задачами, видами и объемом мероприятий по контролю, со сроками и условиями ее проведения





Выездная проверка





Документарная проверка





Издание распоряжения органа муниципального контроля о проведении проверки и направлении его подведомственной организации, в отношении которой поводится проверка





Принятие решения о проведении проверки 








