[image: image1.jpg]



Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 27.09.2012
	№ 1640
	

	Об утверждении положения о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма»


(в редакции постановлений администрации города от 06.11.2014 № 1900, от 28.04.2015 № 765)
В целях реализации государственной политики в области охраны труда, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, областными законами от 10.11.2005 № 110-6-ОЗ «О государственном управлении охраной труда на территории Архангельской области», от 20.09.2005 № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями» (в редакции постановления администрации города, от 28.04.2015 № 765, администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить положение о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма» согласно приложению.
2. Предложить работодателям независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», руководствоваться положением о системе управления охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма».
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Коряжемский муниципальный вестник».
И.о.главы муниципального образования                                              А.А. Ткач
Утверждено

постановлением
администрации города
от 27.09.2012 № 1640
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда

на территории муниципального образования «Город Коряжма»

(в редакции постановлений администрации города от 06.11.2014 № 1900, от 28.04.2015 № 765)
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, областными законами от 20.09.2005 № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями», от 10.11.2005(в редакции постановления администрации города, от 28.04.2015 № 765), № 110-6-ОЗ «О государственном управлении охраной труда на территории Архангельской области».

1.2. Положение устанавливает систему управления охраной труда, принципы ее организации и функционирования по реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда на территории муниципального образования «Город Коряжма» в пределах полномочий, наделенных органами государственной власти Архангельской области.

1.3. Система управления охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма» - совокупность организационных форм и методов совместных действий администрации муниципального образования «Город Коряжма» (далее - администрация города), работодателей, профессиональных союзов, государственных органов надзора и контроля и иных органов и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», направленных на обеспечение безопасности труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
2. Основы организации и функционирования системы управления

охраной труда

2.1. Взаимодействие администрации города с исполнительными органами государственной власти, государственными органами надзора и контроля, объединениями профсоюзов, работодателей и другими заинтересованными организациями для выработки согласованных действий по реализации государственной политики в области охраны труда в пределах переданных полномочий, координации деятельности по улучшению условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма».

2.2. Планирование мероприятий по охране труда на основе системного анализа состояния в сфере охраны труда.

2.3. Оказание методической, консультативной помощи организациям по вопросам в сфере охраны труда.

2.4. Мониторинг основных показателей в сфере охраны труда.

2.5. Деятельность, направленная на профилактику, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3. Система управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма»

Система управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма» включает в себя два уровня:
3.1. Первый уровень:
3.1.1. Администрация города в лице: главы муниципального образования «Город Коряжма», заместителей главы муниципального образования, координационного совета по охране труда при администрации города (в редакции постановления администрации города от 06.11.2014 № 1900, от 28.04.2015 № 765).

3.1.2. Рабочим органом управления охраной труда в администрации города является управление социального развития администрации города (в редакции постановления администрации города от 06.11.2014 № 1900).

3.1.3. Сбор, обработку и анализ информации (мониторинг) обеспечивает ведущий специалист отдела социальной политики управления социального развития администрации города, осуществляющий отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда (в редакции постановлений администрации города от 06.11.2014 № 1900, от 28.04.2015 № 765).

3.2. Второй уровень:

Организации (работодатели) всех форм собственности и организационно-правовой формы правления, службы (специалисты) охраны труда организаций, комитеты (комиссии) по охране труда организаций.

4. Задачи и функции администрации города, координационного совета по охране труда в системе управления охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма»
4.1. Задачи:

4.1.1.Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах наделенных полномочий, предусмотренных статьей 210 Трудового кодекса РФ в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности.
4.1.2.Управление охраной труда на территории муниципального образования «Город Коряжма» в пределах полномочий, наделенных органами государственной власти Архангельской области.
4.2. Функции:

4.2.1. Оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей.
4.2.2. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.
4.2.3. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Коряжма».
4.2.4.Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и разработка предложений и рекомендаций по их профилактике.
4.2.5.Получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом. 

4.2.6.Участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
4.2.7.исключен (в редакции постановления администрации города от 06.11.2014 № 1900).

4.2.8. Обобщение и распространение опыта проведения семинаров и совещаний по охране труда, а также смотров-конкурсов по охране труда, информирование через СМИ о состоянии условий и охраны труда, расположенных в организациях муниципального образования «Город Коряжма».
4.2.9. Разработка проектов муниципальных программ по охране и улучшению условий труда, доведения их до работодателей, контроль за их выполнением.
4.2.10. Участие в подготовке предложений в проекты федеральных и областных программ улучшения условий и охраны труда, законодательных и нормативных правовых актов по охране труда.
5. Задачи и функции организаций в системе управления

охраной труда в муниципальном образовании «Город Коряжма»
(в редакции постановления администрации города от 06.11.2014 № 1900)
5.1. Задачи:

5.1.1. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда, исключающих или сводящих к минимуму риск получения работниками производственных травм или профессиональных заболеваний.

5.1.2. Контроль за соблюдением требований охраны труда.

5.1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда.

5.1.4. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

5.1.5 Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

5.1.6. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

5.1.7. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

5.1.8. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа

5.2. Функции:

5.2.1. Осуществление организации и проведения работ по охране труда в соответствии с требованиями федеральных, областных законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

5.2.2.Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда и включение их в коллективные договоры и соглашения по охране труда.

5.2.3.Обеспечение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

5.2.4. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

5.2.5. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

5.2.6.Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров.

5.2.7.Организация контроля за соблюдением требований охраны труда, проведение специальной оценки условий труда.

5.2.8.Организация расследования и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2.9.Обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2.10. Предоставление работникам льгот и компенсаций на работах с тяжелыми и вредными условиями труда.

5.2.11. Предоставление в управление социального развития администрации города информации о состоянии охраны труда за текущий год.»
