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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 24.04.2012
	№ 676
	


Об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств муниципального бюджета.

В целях упорядочения работы по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств муниципального бюджета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств муниципального бюджета (прилагается).

2. Отделу по делам молодежи администрации города:

2.1 Ежегодно в срок до 15 мая представлять главе муниципального образования «Город Коряжма» согласованный с заинтересованными лицами перечень организаций, открывающих временные рабочие места для несовершеннолетних граждан, видов работ, расходов и количества рабочих мест; 
2.2 обеспечить организацию работы по трудоустройству несовершеннолетних в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

3. Управлению здравоохранения и социальной политики обеспечить контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях, принявших несовершеннолетних на временные рабочие места за счет средств муниципального бюджета, о его результатах информировать главу муниципального образования. 

4. Финансовому управлению администрации города:

4.1 ежегодно при формировании бюджета муниципального образования на очередной год предусматривать средства на организацию трудоустройства несовершеннолетних граждан согласно заявке отдела по делам молодежи администрации города; 
4.2 обеспечить своевременное перечисление бюджетных средств на оплату труда несовершеннолетних организациям, заключившим договоры на открытие временных рабочих мест по трудоустройству несовершеннолетних граждан.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам, начальника управления здравоохранения и социальной политике А.А.Ткача.
6. Считать утратившими силу постановления администрации города от 03.06.2008 № 456 «Об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств муниципального бюджета», от 24.03.2010 № 413 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования «Город Коряжма» от  03.06.2008 № 456».

7. Настоящее постановление вступает в силу с 01 мая 2012 года.

Глава муниципального образования                                        В.И. Елезов

Приложение к постановлению администрации муниципального образования «Город Коряжма» 

от 
24.12.2012  № 
676


ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств муниципального бюджета.

I. Общие положения.

1.1  Настоящее Положение упорядочивает организацию работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан старше 14 лет на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств, предусматриваемых ежегодно на эти цели в бюджете муниципального образования.

1.2. Временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних за счет средств муниципального бюджета открываются в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма». 

1.3. Организацию работы по трудоустройству несовершеннолетних на территории города осуществляет филиал государственного бюджетного учреждения «Молодежный центр» в г. Коряжма (далее - центр) на основании соглашения о сотрудничестве.

II. Организация работы по открытию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних.

2.1. Не позднее 25 сентября ежегодно отделом по делам молодежи администрации города (далее – отдел) через центр осуществляется работа по выявлению организаций, имеющих возможность открыть временные рабочие места для несовершеннолетних на следующий календарный год, исходя из чего производится расчет потребности в денежных средствах на их открытие, который предоставляется в финансовое управление администрации города до 1 октября текущего года.

2.2. После принятия бюджета муниципального образования «Город Коряжма» на очередной год отдел в месячный срок информирует центр об объеме средств, предусмотренном в бюджете на открытие временных рабочих мест для несовершеннолетних на очередной год.

2.3. Центр ежегодно не позднее 1 мая представляет в отдел перечень организаций, изъявивших желание открыть временные рабочие места в летний период для трудоустройства несовершеннолетних, их количество и перечень видов работ, организуемых на этих рабочих местах, которые представляются  главе муниципального образования на утверждение.

2.4. Постановление об открытии временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних на очередной год с указанием их количества и видов работ публикуется в газете «Коряжемский муниципальный вестник». Копия его направляется в центр для реализации.

III. Организация работы по трудоустройству несовершеннолетних на открытые временные рабочие места.

3.1. Организацию работы по трудоустройству несовершеннолетних на открытые временные рабочие места осуществляет центр:

3.1.1 не позднее 30 мая текущего года заключает трехсторонние договоры с организациями, изъявившими желание открыть временные рабочие места и администрацией города о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (приложение 1);

3.1.2 информирует несовершеннолетних граждан о возможности их участия во временных работах, о видах работ, порядке их проведения, условиях работы;

3.1.3 выдает направления на работу несовершеннолетним по форме, прилагаемой к настоящему положению (приложение 2);

3.1.4 ежемесячно предоставляет отделу отчет о результатах работы по трудоустройству несовершеннолетних по форме, прилагаемой к настоящему положению (приложение 3);

3.1.5 ведет предварительную запись несовершеннолетних, нуждающихся в трудоустройстве.

Преимущественным правом при направлении на работу на временные рабочие места пользуются следующие категории несовершеннолетних:

· дети из семей, находящихся в социально-опасном положении;

· дети, оставшиеся без попечения родителей или иных законных представителей;

· несовершеннолетние, освобожденные из воспитательных колоний или вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа;

· несовершеннолетние, осужденные к наказанию, не связанному с лишением свободы, в том числе - условно осужденные;

· несовершеннолетние, состоящие на учете в отделении по делам несовершеннолетних отдела полиции по г. Коряжма;

· выпускники детских домов;

· дети из семьи одинокой матери (одинокого отца);

· дети из семьи, потерявшей кормильца;

· дети лиц, признанных в установленном федеральным законодательством порядке беженцами и вынужденными переселенцами;

· дети из малоимущих  и (или) многодетных семей. 

3.2. Администрация города:

3.2.1 содействует центру и предприятию-работодателю в организации временных работ для несовершеннолетних, оказывает им разъяснительную и консультационную помощь;

3.2.2 осуществляет необходимый контроль за организацией временных работ для несовершеннолетних граждан и расходованием средств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Город Коряжма» на финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
3.2.3
оплачивает расходы организации, предоставившей временные рабочие места для несовершеннолетних согласно представляемой документации.

3.3.
Организации, предоставляющие временные рабочие места несовершеннолетним гражданам:

3.3.1.
своевременно готовят объемы работ, рабочие места и необходимый инвентарь для каждого направленного на временные работы несовершеннолетнего;

3.3.2.
заключают срочный трудовой договор с каждым несовершеннолетним по форме прилагаемой к настоящему положению (приложение 4);
3.3.3.
организуют работу и оплату труда несовершеннолетних  с соблюдением всех норм трудового законодательства в отношении несовершеннолетних;

3.3.4.
издают локальный правовой акт (приказ, распоряжение) о создании рабочих мест для несовершеннолетних граждан с указанием числа и вида рабочих мест и периода их создания  с возложением ответственности за организацию временных рабочих мест и за отчетность на конкретное должностное лицо. Не позднее 5 дней после издания копию вышеуказанного правового акта направляют в отдел и центр.

IV. Контроль за соблюдением трудового законодательства при временном трудоустройстве несовершеннолетних.

4.1. Контроль за соблюдением условий договоров на временное трудоустройство несовершеннолетних осуществляет центр.

4.2. Контроль за соблюдением трудового законодательства при использовании труда несовершеннолетних в организациях, заключивших договоры на временное трудоустройство за счет средств муниципального бюджета, осуществляет управление здравоохранения и социальной политики администрации города.

V. Финансирование работ по трудоустройству несовершеннолетних.

5.1. Не позднее, чем за 7 дней до окончания срочного трудового договора с несовершеннолетним организация, в которой он работает, представляет в администрацию города (в лице отдела по делам молодежи) согласованную с центром предварительную заявку на финансирование оплаты труда несовершеннолетнего с приложением необходимых к оплате документов, определенных трехсторонним договором между центром, администрацией города и организацией.
5.2. Заработная плата несовершеннолетним гражданам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный трудовым договором.

5.3. За 1 день до окончания срочного трудового договора с несовершеннолетним администрация города перечисляет на счет организации запрашиваемые средства.

VI. Учет и отчетность.

6.1. Центр производит учет несовершеннолетних, направленных на трудоустройство, приступивших к работе по направлениям и окончивших работу, а также средств, израсходованных на оплату труда несовершеннолетним. Ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет отчет в отдел.


Приложение 1

 к Положению об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств  муниципального  бюджета

ДОГОВОР

о совместной деятельности по организации и проведению

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

г. Коряжма                                                                                      «…» ………………… 20    г.

             Администрация муниципального образования «Город Коряжма», именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице____________________________________________

_______________________________________________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Город Коряжма», государственное бюджетное учреждение «Молодёжный центр», именуемое в дальнейшем «Государственное бюджетное учреждение», в лице директора филиала в г. Коряжма _________________________, действующего на основании Генеральной доверенности, выданной ____________, № ____ и 

_____________________________________________________________________________________________
(название организации)

именуемое  в  дальнейшем «Работодатель», в лице     

____________________________________________________________________________ , 

действующего на основании _______________________________________ заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ ДОГОВОРА

1.1. Настоящий договор заключен с целью осуществления совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город «Коряжма».

1.2. Настоящим договором установлено, что в соответствии с Постановлением главы муниципального образования «Город Коряжма» от «  »_____________  20  г.  №   и на основании ст. 265 Трудового кодекса РФ несовершеннолетние  граждане привлекаются к следующим видам работ:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Права и обязанности «Администрации»:

 «Администрация» обязана:

2.1.1. Содействовать «Государственному бюджетному учреждению» и «Работодателю» в организации временных работ для несовершеннолетних.

2.1.2. Оказывать им разъяснительную и консультационную помощь по вопросам организации временных работ несовершеннолетних граждан.

2.1.3. Осуществлять контроль за расходованием средств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Город Коряжма» на финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 20___году.

2.1.4. Осуществлять необходимый контроль за организацией временных работ для несовершеннолетних граждан.

2.1.5. Оплатить расходы «Работодателя» на оплату труда несовершеннолетних граждан согласно представленной документации.

 «Администрация» имеет право:

2.1.5. Запрашивать информацию о текущем состоянии дел и результатах временных работ несовершеннолетних граждан.

2.2. Права и обязанности «Государственного бюджетного учреждения»:

«Государственное учреждение» обязано:

2.2.1. Информировать несовершеннолетних граждан о возможности их участия во временных работах, проводимых «Работодателем»: об их видах, порядке проведения, условиях работы.

2.2.2. В соответствии с заявкой обеспечить «Работодателя» работниками в указанные сроки и необходимом количестве.

2.2.3. Направлять на временную работу несовершеннолетних граждан и осуществлять необходимый контроль.

2.2.4. Направлять на работу несовершеннолетних только в том случае, если у них сформирован личный пакет необходимых для трудоустройства документов:

- паспорт;

- предварительный обязательный медицинский осмотр (Обследование);

- согласие одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства на работу несовершеннолетнего 14-15 лет по данной специальности, согласно законодательству.

- трудовой книжки, за исключением тех случаев, когда несовершеннолетний трудоустраивается впервые.

2.2.5. Копии табелей и ведомость начисления заработной платы по каждому несовершеннолетнему работнику, предоставленные «Работодателем», ежемесячно передавать в «Администрацию».

2.2.6. По требованию «Администрации» предоставлять запрашиваемую информацию о состоянии текущих дел и результатах организации временных работ для несовершеннолетних.

 «Государственное бюджетное учреждение» имеет право:

2.2.7. Выявлять спрос и предложения на участие несовершеннолетних граждан во временных работах.

2.2.8. Запрашивать и получать необходимую информацию при организации временных работ для несовершеннолетних граждан.

2.2.9. Осуществлять контроль за организацией работы несовершеннолетних оплаты граждан в рамках своей компетенции. 

2.2.10. Проводить опрос несовершеннолетних по вопросам организации их труда.

2.3. Права и обязанности «Работодателя»:

«Работодатель» обязан:

2.4..1. Своевременно готовить объемы работ, рабочие места и необходимый инструмент для каждого направленного на временные работы несовершеннолетнего гражданина.

2.4.2. Принять на работу несовершеннолетнего, имеющего направление «Государственного бюджетного учреждения».

2.4.3. Заключить срочный трудовой договор с каждым несовершеннолетним гражданином, принятым на работу.

2.3.4. Соблюдать нормы трудового законодательства:

а) продолжительности рабочего времени:

- для работников в возрасте до 16 лет не более 24 часов в неделю;

- в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю;

б) не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет;

в) для проработавших свыше 5 дней заводить трудовые книжки в установленном порядке;

г) обеспечивать спец. одеждой и средствами индивидуальной защиты  на общих основаниях.

2.4.5. Производить оплату труда несовершеннолетнему работнику, занятому на временных работах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.6. Предоставлять:  

· «Государственному бюджетному учреждению»: копии приказов о приеме несовершеннолетних граждан на временные работы, увольнении, табель учета рабочего времени, расчет заработной платы;

2.4.7. Представить в «Администрацию» сводный отчет о сроках выполнения работ, количестве рабочих мест, фактических затратах на оплату труда несовершеннолетних граждан.

 «Работодатель» имеет право:

2.4.7. Запрашивать и получать от каждой из сторон настоящего договора  информацию, необходимую для организации временных работ несовершеннолетнего.

2.4.8. Расторгать срочный трудовой договор об участии несовершеннолетнего работника, занятого на временных работах в соответствии с трудовым законодательством.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Настоящий договор вступает в силу с даты подписания и действует по «31»  декабря  20_____г.

3.2. Настоящий договор составлен  в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

3.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в договор по соглашению сторон в письменной форме.

3.4. Если одна из сторон изменит свой адрес, платежные реквизиты или подвергнется реорганизации или ликвидации, то она обязана письменно информировать об этом другие стороны.

3.5. При неисполнении или в случае установления нецелесообразности (невозможности) проведения временных работ для несовершеннолетних, заинтересованная сторона вносит предложение о досрочном расторжении настоящего договора, которое должно быть рассмотрено в трёхдневный срок с даты поступления другим сторонам договора.

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН 

«Администрация»                         «Государственное бюджетное            «Работодатель»
                                                           учреждение»                                   


                          В.И.Елезов                                         

Приложение 2

к Положению об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств  муниципального  бюджета

 Направление для трудоустройства несовершеннолетнего.

	Корешок (остается у центра)
	Направление (выдается несовершеннолетнему) остается в организации
	Отрывной талон (возвращается центру)

	 (ФИО)

____________________________

дата рожд.___________________

проживающий по адресу

____________________________

направляется на работу в

________________________________________________________

(название организации)

для выполнения работ

___________________________________________________________________________________

в период с «___»________

по «____»_______200___г

Получил:

Подпись_____________

Дата_________________

выдал 


	 (ФИО)

____________________________

дата рожд.___________________

проживающий по адресу

____________________________

направляется на работу в

________________________________________________________

(название организации)

для выполнения работ

____________________________________________________________________________________

в период с «___»________

по «____»_______200___г

Директор филиала ГБУ Архангельской области «Молодежный центр» в г.Коряжма   __________________
Подпись_____________

Дата_________________

                            М.п.


	В филиал ГБУ Архангельской области  «Молодежный центр»

Н/л_____________________________________________________

Принят на работу в

________________________________________________________

с «____»_________ по

«____»_________20___г.

по срочному трудовому договору  приказ №___________________

от «____»________20____г.

Директор организации

____________________________

подпись_______________

м.п. 

Примечание: пересылается почтой, нарочным


Приложение 3

к Положению об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории муниципального образования «Город Коряжма» за счет средств  муниципального  бюджета

В отдел по делам молодежи администрации муниципального образования«Город Коряжма»

Отчет о результатах работы по трудоустройству несовершеннолетних за ______________(месяц) 200____года.

I. Трудоустроено несовершеннолетних:

	Категории н/летних
	Название организаций
	Итого 

	Из семей, находящихся в социально-опасном положении
	
	

	Детей-сирот
	
	

	Вернувшихся из ВК и спец. учреждений
	
	

	Условно осужденных
	
	

	Осужденных к исправительным работам
	
	

	Осужденных к обязательным работам
	
	

	Детей из малоимущих семей
	
	

	Детей из  многодетных семей состоящих на учете в ГОВД, выпускников детских домов, из семей одинокого родителя
	
	

	                Всего н/л
	
	


Директор филиала ГБУ Архангельской области

«Молодежный центр» в г. Коряжма




___________
Приложение 4 
к положению об организации работы по трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории МО «Город Коряжма» за счет средств муниципального бюджета
Форма трудового договора организаций всех форм

собственности, осуществляющим деятельность по созданию временных рабочих мести для несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет

 г.Коряжма                                                                                                  «___»____________20__г.
____________________________________________________________________________,
(полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы)
ИНН_______________________________,ОГРН___________________________________
в лице______________________________________________________________________,
(Ф.И.О. и наименование должности руководителя постоянно действующего исполнительного органа либо иного лица, упол​номоченного заключать трудовой договор)
действующего на основании________________________________________, именуемое в

                              (наименование документа, подтверждающего полномочия)

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и __________________________________
                                                                                          (Ф.И.О.)
паспорт серия ______№________, выдан_________________________________________ __________________________________________________________ «____»_____________года,
(наименование органа, выдавшего паспорт)

код подразделения________________, зарегистрированный(ая) по месту жительства по адресу:___________________________________________________
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Феде​рации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.  Предмет договора

1.1.  Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между Работником и Работодателем.
1.2. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.
1.3.  Местом работы Работника является___________________________________ ______________________________________________________________________
(указать наименование и адрес организации, название структурного подразделения, место нахождения служебного помещения, при необходимости описание рабочего места и т,п.)
1.4.  Настоящий трудовой договор заключен на срок______месяца с «___»_______________года по «____»_____________года.
Причиной, послужившим основанием для заключения срочного трудового договора является постановление главы МО «Город Коряжма» «Об открытии временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан на ______год от ________ № ____.
1.5.  Работник принимается на работу в качестве ____________________________________________________________________
(необходимо указать наименование должности, специальности, профессии или конкретную трудовую функцию или вид поручаемой работы)
в свободное от учебы время.
1.6.  Работник принимается на работу после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследова​ния).
1.7.  Работник подчиняется  непосредственно ____________________________________.
(указать должность непосредственного руководителя)

2. Обязанности сторон:

2.1. Работодатель обязуется:
а) организовать труд Работника и создать безопасные условия для выполнения обязанностей, предусмотренных  настоящим договором;
б) не использовать труд Работника на производствах с вредными и опасными условиями труда, на работах, причи​няющих вред здоровью и нравственному развитию подростков (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клу​бах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токси​ческими препаратами);
в) своевременно выплачивать Работнику ежемесячную заработную плату;
г) учитывать нормы статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации, установив продолжительность рабочей недели в соответствии с возрастом Работника (в период школьных каникул: в возрасте до 16 лет— ____ часа, от 16 до 18 лет — ____ часов; работающих в течение учебного года в свободное от учебы время — половина установленных норм);
д) назначить ответственных лиц из числа руководителей и специалистов за соблюдение несовершеннолетними требований охраны труда и обеспечение спецодеждой, средствами защиты и необходимым инвентарем;
e) ознакомить Работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, провести обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда вводный и на рабочем месте (ознакомить и вручить на руки инструкцию по охране труда) и инструктаж по пожарной безопасности;
ж) не допускать нарушений норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 07.04.99 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
з) не допускать использования Работника на работах, не предусмотренных настоящим договором;
и) принимать ежедневно у Работника объем выполненных работ;
к) обеспечить социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования Работника.
2.2. Работник обязуется:
а) добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные настоящим договором, в соответствии с заданиями (поручениями) Работодателя;
б)  строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, а также требования по охране труда и пожар​ной безопасности;
в) ежедневно сдавать Работодателю объем выполненных работ;
г)  проходить в установленном порядке инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;
д) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
е) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3. Условия оплаты труда

3.1.  Работнику устанавливается повременная система оплаты труда.
3.1.1.  Размер должностного оклада (тарифной ставки) Работника составляет_______рублей в месяц.
3.1.2. Районный коэффициент к заработной плате - 20%.
3.1.3. Северная надбавка к заработной плате – 50 %.
3.2.  Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени.
3.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в сроки:
____и______числа, путем______________________________________________________
(указать способ выплаты заработной платы — выдача наличных денег, перечисление на указанный Работником счет в банке)
3.4.  Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации.
3.5. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Рос​сийской Федерации и иными федеральными законами.
3.6.  Заработная плата несовершеннолетним гражданам производится за фактически отработанное время
4.  Режим рабочего времени и времени отдыха

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
4.2.  Выходные дни: суббота, воскресенье.
4.3. Продолжительность рабочего времени для Работника устанавливается___часов в неделю (в соот​ветствии с п. 2.1 г настоящего договора).
4.4.  Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет____часов.
(не может превышать для работников в возрасте до 16 лет — 5 часов, от 16 до 18 лет — 7 часов; совмещающих учебу с работой до 16 лет — 2,5 часа, от 16 до 18 лет — 4 часов)
Время начала работы —____часов.
Время окончания работы —____часов.
Перерыв для отдыха и приема пищи ____________________________________— (указать).
4.5.  Запрещается привлечение Работника к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабо​чие праздничные дни.
4.6.  Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время продолжительнос​тью:
— основной — 31 календарный день;
— за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, — 16 календарных дней.
4.7. С согласия Работодателя Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без со​хранения заработной платы.

5. Основания прекращения трудового договора

5.1. Договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. Договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.
5.3.  Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя допускается только с согласия государственной инспекции труда и отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города.

6. Заключительные положения

6.1.  Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае оформления их в письменном виде и подписания обеими сторонами.
6.2.  В случае возникновения между сторонами индивидуального трудового спора он подлежит урегулированию непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
6.3. Отношения между Работником и Работодателем, не оговоренные в настоящем договоре, регулируются нормами трудового законодательства и законодательства о социальном обеспечении, действующими на территории Российской Федерации.
6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, другой находится у Работника.

Подписи сторон:

Работодатель:                                             Работник:

__________________   ________              ________________  ________

(Ф.И.О., должность)    (подпись)             (Ф.И.О.)                    (подпись)

М.П.

Экземпляр трудового договора получил(а)

«___» _____________200__ года

________    ___________________

(подпись)   (Ф.И.О. работника)
	Согласие родителей (законных представителей) несовершеннолетнего (в соответствии с ч. 3 ст. 63 Трудового Кодекса РФ) :

Я (ф.и.о.)_____________________

___________________________

___________________________

разрешаю заключить трудовой договор с моим несовершеннолетним сыном (дочерью)

___________________________

Дата__________________

Подпись__________________

С отделом опеки и попечительства согласовано:

Зав. отделом 

__________________              
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ

медицинской  комиссии по результатам предварительного обязательного медицинского осмотра:

к работе в качестве__________

___________________________

___________________________

___________________________

противопоказаний нет.

Врач-педиатр педиатрического  участка _______________

ГБУЗ «Коряжемская городская больница»

Дата__________

                                          М.п.

Подпись__________
	


Государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр» Адрес:163000. г. Архангельск, ул. Шубина, д.9


в Управлении Федерального казначейства по  Архангельской  области («Молодёжный центр»)


р/с 40201810100000100077 в ГРКЦ ГУ Банка России по Архангельской области


БИК 041117001


ИНН 2901179501


КПП 290101001


ГРН 1022900521830 





Директор филиала в г. Коряжма


______________ 








Администрация муниципального образования «Город Коряжма»


г. Коряжма, пр. Ленина, 29














ИНН 2905001879  КПП 290501001


Плательщик: УФК по Архангельской области Финансовое управление администрации г. Коряжмы


Администрация города


Р/с 40204081000000000300


Банк плательщика: БИК 041117001


ГРКЦ ГУ Банка России по Архангельской обл., г. Архангельск























Глава муниципального образования


«Город Коряжма» 


________________ 


















































Директор ___________


____________________________











