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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма” 

Администрация  города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От  21.11.2011
	№   1920
	


Об аттестации лиц, претендующих 

на должность руководителя и руководителей
муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования «Город Коряжма»

Рассмотрев предложения отдела образования администрации города, руководствуясь Законом Российской Федерации  «Об образовании» и порядком  аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений, утверждённым приказом  Министерства  образования Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:

       1.1. Положение о проведении аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Город Коряжма» согласно приложению 1.

       1.2. Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Коряжма»  согласно приложению 2.

1.3. Положение об аттестационной комиссии лиц, претендующих на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Коряжма» согласно приложению 3.
       2. Настоящее  постановление  подлежит  опубликованию в газете «Коряжемский муниципальный  вестник».
Глава муниципального образования                                                    В.И.Елезов
 Приложение 1

Утверждено постановлением

администрации города  от 21.11.2011 № 1920
Положение  о проведении аттестации лиц, претендующих на должность руководителя   муниципального  образовательного   учреждения муниципального образования «Город Коряжма»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) определяет порядок проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя  муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Город Коряжма», подведомственного отделу образования администрации города  (далее – лицо, претендующее на должность руководителя).  

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетенции лиц, претендующих на должность руководителя, требованиям, предъявляемым к работнику квалификационными характеристиками должностей руководящих работников, принимаемыми в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.3. Основными принципами  аттестации являются:
- обязательность аттестации лиц, претендующих на должность руководителя;

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к лицам, претендующим на должность руководителей,  недопустимость дискриминации  при проведении аттестации.

1.4. Уполномоченным органом по содействию в организации аттестации лиц, претендующих на должности руководителей является  управление организационно – правовой и кадровой работы и отдел образования администрации  города. 
2. Порядок проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя

2.1. Основанием для проведения аттестации является заявление лица, претендующего на должность руководителя, о назначении на эту должность с резолюцией главы муниципального образования.
2.2. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации доводится до сведения лиц, подлежащих аттестации, не позднее, чем за 5 дней до ее начала.

2.3. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя, проводится в форме собеседования. Порядок проведения заседаний, собеседования и принятия решений аттестационной комиссии определяется положением об аттестационной комиссии лиц, претендующих на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Коряжма» (далее – аттестационная комиссия).
3. Решения, принимаемые по результатам аттестации, лиц, претендующих на должность руководителя
3.1.  По результатам аттестации, в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня квалификации квалификационным характеристикам по должности (указывается должность), глава муниципального образования назначает лицо, прошедшее аттестацию, на эту должность по трудовому договору. 

3.2. В случае принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии уровня квалификации квалификационным характеристикам по должности (указывается должность), глава муниципального образования не имеет права назначать это лицо на соответствующую должность (статья 35 Федерального закона «Об образовании»).
Приложение 2
утверждено постановлением

                                                       администрации города  от  21.11.2011 № 1920
Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования
 «Город Коряжма»

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение (далее – Положение) определяет порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Коряжма», подведомственных отделу образования администрации города  (далее – руководитель учреждения).  
1.2. Аттестация руководителей учреждений  проводится в целях определения  соответствия  уровня  квалификации  руководителей  учреждений требованиям, предъявляемым  для замещения  должностей  руководителей образовательных учреждений, и подтверждения соответствия руководителей  учреждений занимаемым ими должностям на основе  оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

1.3. Основными принципами  аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководителям учреждений, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. В ходе аттестации руководителей учреждений проверяются:

- соответствие квалификационным требованиям;

- исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

1.5. Аттестации не подлежат беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

1.6. Аттестация руководителя учреждения, находящегося в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, возможна не ранее чем через два года  после выхода из указанных  отпусков.

1.7. Аттестация руководителей учреждений проводится один раз в пять лет.              

1.8. Уполномоченным органом по содействию в организации аттестации руководителей учреждения является  управление организационно – правовой и кадровой работы  и  отдел образования администрации  города. 
2. Организация подготовки и проведения аттестации руководителей учреждений
2.1.   Подготовка к проведению аттестации руководителей  учреждений включает:

· составление и утверждение графика проведения аттестации руководителей учреждений;

· подготовку необходимых документов на руководителей учреждений, подлежащих аттестации в очередном календарном году;

· ознакомление руководителей учреждений с документами.

2.2. Для проведения аттестации руководителей учреждений главой муниципального образования не позднее чем за 15 дней до начала очередного календарного года утверждается график проведения аттестации руководителей учреждений на очередной календарный год по форме, являющейся приложением 1 к настоящему Положению, сформированный  управлением  организационно – правовой  и кадровой работы администрации города.

2.3.  Для проведения аттестации конкретного руководителя учреждения не позднее чем за один месяц до даты проведения аттестации этого руководителя отдел образования  администрации города  представляет в аттестационную комиссию:

· отзыв на аттестуемого о профессиональной деятельности  по форме, являющейся приложением 2  к настоящему Положению;

· должностную инструкцию руководителя  учреждения;

· аттестационный лист с данными предыдущей аттестации этого руководителя учреждения  (при его наличии).

2.4. Руководитель учреждения не позднее чем за один месяц до даты проведения аттестации должен быть ознакомлен аттестационной комиссией под подпись с графиком проведения аттестации руководителей учреждений.

2.5. Руководитель учреждения не позднее чем за 20 дней до даты проведения аттестации должен быть ознакомлен аттестационной комиссией под подпись с отзывом руководителя отдела образования о профессиональной деятельности. 

2.6. Руководитель учреждения вправе не позднее чем за десять дней до даты проведения аттестации представлять в аттестационную комиссию иные документы, относящиеся к его профессиональной деятельности, в том числе объяснение на отзыв аттестуемого об его профессиональной деятельности.

2.7. Аттестация руководителя учреждения проводится на заседаниях аттестационной комиссии. Порядок проведения заседаний, собеседования и принятия решений аттестационной комиссии определяется положением об аттестационной комиссии.

2.8. В случае неявки руководителя учреждения на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации глава муниципального образования принимает меры по привлечению указанного руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности, а его аттестация решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

2.9. В случае неявки руководителя учреждения на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, а также по причине, неизвестной аттестационной комиссии, аттестация его решением аттестационной комиссии переносится на более поздний срок.

2.10.  В случае перенесения аттестации руководителя учреждения  на более поздний срок положения пунктов 2.4 – 2.6 настоящего Положения не применяются. 
Руководитель учреждения  не позднее чем за три дня до даты проведения аттестации должен быть уведомлен под подпись о дате, времени и месте проведения аттестации.

2.11.  Руководитель учреждения вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии и в течение трех дней со дня проведения аттестации представлять замечания на протокол заседания аттестационной комиссии относительно его полноты и правильности в части, относящейся к его аттестации. 

2.12. Руководитель учреждения вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

2.13. Аттестационный лист руководителя учреждения, отзыв о профессиональной деятельности руководителя учреждения, а также объяснение руководителя учреждения на этот отзыв (при его наличии) приобщаются  к его личному делу.

2.14.  Материалы аттестации хранятся в управлении  организационно – правовой и кадровой работы администрации города.
 3. Решения, принимаемые по результатам аттестации руководителей учреждений
3.1.  По результатам аттестации руководителя учреждения, в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии его занимаемой должности, глава муниципального образования может принять решение о поощрении руководителя учреждения за достигнутые успехи в работе.

3.2. В случае признания руководителя учреждения по результатам  аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним  может быть  расторгнут  в соответствии с пунктом  3 части 1 статьи 81  Трудового кодекса  Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о проведении аттестации 

руководителей  муниципальных  образовательных 

учреждений муниципального образования «Город Коряжма»

УТВЕРЖДАЮ

Глава муниципального образования

«Город Коряжма»

«____»___________ 20___

ГРАФИК

 проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений  на 20__ год

	№ 
п/п
	Ф.И.О. руководителя учреждения, подлежащего аттестации
	Дата и время

(час. мин.)
проведения аттестации
	Дата представления документов в аттестационную комиссию
	Подпись     
руководителя учреждения

и дата 

ознакомления 
с графиком

	1
	2
	3
	4
	5


Приложение 2

к Положению о проведении аттестации 

руководителей муниципальных образовательных 

учреждений муниципального образования «Город Коряжма»

ОТЗЫВ

 о профессиональной деятельности 

руководителя  муниципального образовательного учреждения

муниципального образования «Город Коряжма»

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

__________________________________________________________________
2. Дата рождения ___________________________________________________

3. Наименование должности  на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. Квалификационная категория  (при её наличии) _______________________

__________________________________________________________________

5. Сведения о профессиональном образовании (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Стаж руководящей работы на момент представления отзыва ____________

__________________________________________________________________

7. Оценка соблюдения руководителем учреждения  квалификационных требований  в части требований к профессиональным знаниям и навыкам __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина)

8. Сведения о прохождении руководителем учреждения за аттестационный период переподготовки или повышения квалификации (при их наличии)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Сведения о поощрениях руководителя учреждения за аттестационный период и основаниях их применения (при их наличии)  ___________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Сведения о неснятых дисциплинарных взысканиях руководителя учреждения за год, предшествующий дате представления отзыва, и соответствующих дисциплинарных проступках (при их наличии)__________________________________________________________
__________________________________________________________________

11.  Замечания  руководителю учреждения _____________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
12.  Рекомендации руководителю учреждения __________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
13.  Предложения в отношении решения аттестационной комиссии ________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Отзыв составил:
Руководитель  отдела  образования

администрации города                   _______________      __________________ 
                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)
Дата _______________

Ознакомлен:                                      _______________      __________________ 
                                                                  (подпись)                  (расшифровка подписи)

Дата _______________

При отказе от ознакомления составляется акт, представляемый в аттестационную комиссию вместе с отзывом.

Приложение 3
Утверждено постановлением

                                                       администрации города  от  21.11.2011 № 1920
Положение

об аттестационной комиссии лиц, претендующих на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Коряжма» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об аттестационной комиссии (далее – Положение) определяет порядок образования, формирования и организации деятельности аттестационной комиссии лиц, претендующих на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Коряжма», подведомственных  отделу образования администрации города  (далее – аттестационная комиссия).

1.2. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством РФ и Архангельской области, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования  «Город Коряжма» и настоящим Положением.

1.3.  Контроль за организацией работы и деятельностью аттестационной комиссии осуществляет глава муниципального образования.

1.4. Методическое руководство деятельностью аттестационной комиссии осуществляет управление организационно – правовой и кадровой работы совместно  с отделом образования  администрации города. 
2. Состав аттестационной комиссии
2.1. Состав аттестационной комиссии формируется главой муниципального образования. Количественный состав (общее число членов) аттестационной  комиссии не может быть менее пяти членов.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов комиссии.

2.3. В состав аттестационной комиссии входят:

· муниципальные служащие, осуществляющие правовое и кадровое  обеспечение  деятельности администрации города;
· муниципальные служащие отдела образования администрации города;
         - председатель  Коряжемской  городской  профсоюзной организации работников образования;

· иные муниципальные служащие администрации города.
Члены аттестационной комиссии входят в состав лично, без права замены.

3. Организация подготовки  заседаний аттестационной комиссии 
3.1. Формой работы аттестационной комиссии являются заседания, которые проводятся в соответствии с графиком прохождения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, а также по заявлению лица, претендующего на должность руководителя, о согласии на проведение аттестации с резолюцией главы муниципального образования.

3.2.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.3.  Все члены аттестационной комиссии пользуются равными  правами в решении всех  вопросов, рассматриваемых на её заседаниях. 

3.4. Председатель аттестационной комиссии организует работу комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, председательствует на заседаниях.

3.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии выполняет обязанности председателя в период его временного отсутствия.

3.6.   Секретарь аттестационной комиссии:

· осуществляет организационно-техническую подготовку заседаний аттестационной комиссии;

· оповещает членов аттестационной комиссии о дате и времени заседания;

· составляет проект графика проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений на очередной календарный год;

· оформляет аттестационный лист руководителя муниципального образовательного учреждения на каждого аттестуемого по форме, согласно Положению 1;
· оформляет аттестационный лист лица, претендующего на должность руководителя муниципального образовательного учреждения на каждого аттестуемого по форме, согласно Положению 2;
· знакомит под подпись руководителей муниципальных образовательных учреждений  с документами, необходимыми для проведения аттестации: а) с графиком проведения аттестации  не позднее чем за один месяц до даты проведения аттестации;  б) отзывом о профессиональной деятельности руководителя учреждения не позднее чем за 20 дней до даты проведения аттестации; в) уведомлением о дате, времени и месте проведения аттестации, в случае перенесения аттестации руководителя учреждения, не позднее чем за три дня до даты проведения аттестации;

· уведомляет о дате, месте и времени проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя, не позднее, чем за 5 дней до ее начала;

· ведет протокол заседания аттестационной комиссии;

· ведет делопроизводство аттестационной комиссии.

При временном отсутствии секретаря аттестационной комиссии его обязанности выполняет один из членов комиссии, избираемый на заседании аттестационной комиссии.

4. Проведение заседаний аттестационной комиссии 
4.1. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя и руководителя муниципального образовательного учреждения проводится с участием аттестуемого.

4.2. Аттестация начинается с краткого доклада секретаря аттестационной комиссии об аттестуемом  и содержании представленных в отношении него документов.

4.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого.

4.4.  Аттестуемый вправе дать пояснения по всем представленным в отношении него документам.

4.5.  Аттестационная комиссия проводит собеседование с аттестуемым. 

4.6. Аттестуемый без подготовки дает развернутый ответ по предложенным вопросам.

4.7. В перечень вопросов включаются вопросы:

· на профессиональное знание Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих  образовательную деятельность; Конвенцию  о правах ребёнка; Устава Архангельской области,  Устава муниципального образования; теории и методов управления образовательными системами, способов  организации  финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения, трудового, бюджетного  и налогового законодательства  в части, касающейся  регулирования  деятельности образовательного учреждения; управления персоналом; правил  по охране труда и пожарной безопасности;  делового этикета, основ делопроизводства;

· о профессиональных умениях и навыках;

· о реализации профессионального опыта (об исполнении должностных обязанностей);

· о деловых качествах.

4.8. Обсуждение профессиональных качеств аттестуемого  должно быть объективным и доброжелательным, конкретным и основанным на реальных фактах. 

4.9.  В ходе собеседования определяются:
 для лиц, претендующих на должность руководителя:

- соответствие уровня квалификации квалификационным характеристикам по соответствующей должности;

для руководителя муниципального образовательного учреждения:

· соответствие квалификационным требованиям в части требований к профессиональным знаниям и навыкам;

· степень поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

· степень усвоения профессиональных знаний и навыков, полученных в результате переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении). 

5. Порядок принятия решений аттестационной комиссии

5.1. Решение аттестационной комиссии принимается на основе оценки:
для лиц, претендующих на должность руководителя:

· соответствия квалификационным требованиям;

· качества и результативности исполнения должностных обязанностей на прежнем месте работы;

· наличия поощрений  за успехи в работе;

· наличия дисциплинарных взысканий за ненадлежащее исполнение его должностных обязанностей;

· результатов собеседования;

для руководителя муниципального образовательного учреждения:

· соответствия квалификационным требованиям;

· качества и результативности исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· сложности исполняемых поручений вышестоящих руководителей;

· наличия поощрений  за успехи в работе за аттестуемый период;

· наличия дисциплинарных взысканий за ненадлежащее исполнение его должностных обязанностей, связанных с недостаточной квалификацией, за год, предшествующий дате представления отзыва о профессиональной деятельности;

· степени поддержания уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, а также в результате прошедших за аттестационный период переподготовки или повышения квалификации (при их прохождении);

· результатов собеседования.

5.2. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие аттестуемого немедленно после завершения аттестации.

5.3.  Решение аттестационной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов аттестационной комиссии, участвующих в заседании. При равенстве голосов принимается более благоприятное для  аттестуемого  решение.

5.4. Член аттестационной комиссии, не согласный с мнением большинства членов аттестационной комиссии, вправе заявить особое мнение, которое оформляется в письменной форме, приобщается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

6. Решение аттестационной комиссии по результатам аттестации 
6.1. По результатам аттестации аттестационной комиссия принимает одно из следующих решений:
в отношении лиц, претендующих на должность руководителя:

- соответствует уровню квалификации квалификационной характеристики по должности (указывается должность);

- не соответствует уровню квалификации квалификационной характеристики по должности (указывается должность);

в отношении руководителя муниципального образовательного учреждения:

· руководитель муниципального образовательного учреждения  соответствует замещаемой должности;

· руководитель муниципального образовательного учреждения  не соответствует замещаемой должности.

6.2. По результатам аттестации комиссия вправе давать следующие рекомендации: 
в отношении лиц, претендующих на должность руководителя:

-   о назначении на соответствующую должность руководителя;
- о включении в резерв управленческих кадров муниципального образования «Город Коряжма»;

в отношении руководителя муниципального образовательного учреждения:

· о поощрении руководителя учреждения за достигнутые успехи в работе;

· об улучшении деятельности  руководителя учреждения.

6.3. Аттестационная комиссия принимает решения, связанные с организацией проведения аттестации.

7. Оформление хода и результатов аттестации 

7.1. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии не позднее следующего дня после дня проведения аттестации. В протоколе заседания аттестационной комиссии содержатся:

· дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;

· фамилии, имена, отчества участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;

· фамилии, имена, отчества и должности аттестуемых;

· сведения в соответствии с установленной формой проведения аттестации;

· итоги голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому и принятые решения аттестационной комиссии.

7.2. Атестованный вправе знакомиться с протоколом заседания аттестационной комиссии.

В случае представления аттестованным замечаний на протокол заседания аттестационной комиссии, замечания приобщаются к этому протоколу.

7.3. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии.

7.4. Не позднее чем в течение пяти дней после дня проведения аттестации секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить его с аттестационным листом под подпись.

7.5. Не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации материалы аттестации секретарем аттестационной комиссии передаются главе муниципального образования  для принятия решений по результатам аттестации и приобщения их к личным делам.

8. Порядок ведения делопроизводства в аттестационной комиссии

8.1. Делопроизводство аттестационной комиссии ведется в ходе проведения аттестации. По окончании календарного года протоколы заседаний комиссии оформляются в дело и хранятся 15 лет в  управлении организационно – правовой и кадровой работы администрации города. 

Приложение 1
к Положению об аттестационной комиссии лиц, претендующих на должность руководителя 
и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального 
образования «Город Коряжма»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Вопросы  к аттестуемому   и оценка  ответа на них:

2.1._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
2.2._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
2.3._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
2.4._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
3. Соответствие руководителя образовательного учреждения  квалификационным требованиям, предъявляемым  для  замещения должности:

3.1.  к уровню профессионального  образования  _____________________________

______________________________________________________________________

3.2. к педагогическому стажу и стажу руководящей работы __________________________________________________________________

3.3. к профессиональным знаниям  и навыкам ____________________________ 

____________________________________________________________________

4. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _____

_________________________________________________________________

5. Решение аттестационной комиссии 

__________________________________________________________________ 
6. Результаты голосования:

Количественный состав аттестационной комиссии ______________________

На заседании присутствовало __________ членов комиссии.

Количество голосов за ______, против _______, воздержались _______.

7. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Примечание _____________________________________________________

	Председатель

аттестационной комиссии     __________________    ______________________ 
                                                                     (подпись)                          (расшифровка подписи)

	Секретарь

аттестационной комиссии     __________________    ______________________ 
                                                                     (подпись)                          (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации  _________________________________________

С аттестационным листом ознакомился  _______________________________

(подпись, дата)  
   Приложение 2
к Положению об аттестационной комиссии лиц, претендующих на должность руководителя 
и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального 
образования «Город Коряжма»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

__________________________________________________________________
2. Дата рождения ___________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
4. Наименование должности  на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Квалификационная категория  (при её наличии) _______________________

__________________________________________________________________

6. Общий стаж работы на момент аттестации___________________________

7. Стаж руководящей работы на момент аттестации  _____________________
8. Вопросы  к аттестуемому   и оценка  ответа на них:

8.1._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
8.2._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
8.3._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
8.4._______________________________________________________________

оценка ответа: полный, неполный, неверный (нужное подчеркнуть)
9. Соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым  для  замещения должности:

9.1.  к уровню профессионального  образования  _____________________________

______________________________________________________________________

9.2. к педагогическому стажу и стажу руководящей работы __________________________________________________________________

9.3. к профессиональным знаниям  и навыкам ____________________________ 

____________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии 

__________________________________________________________________ 
11. Результаты голосования:

Количественный состав аттестационной комиссии ______________________

На заседании присутствовало __________ членов комиссии.

Количество голосов за ______, против _______, воздержались _______.

12. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

	Председатель

аттестационной комиссии     __________________    ______________________ 
                                                                     (подпись)                          (расшифровка подписи)

	Секретарь

аттестационной комиссии     __________________    ______________________ 
                                                                     (подпись)                          (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации  _________________________________________

С аттестационным листом ознакомился  _______________________________

(подпись, дата)  
