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Архангельская область

Муниципальное образование «Город Коряжма»

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 13.04.2011
	№ 566
	


О внесении изменений в постановление

администрации города от 30.12.2010 № 2350

«О примерном положении об оплате 
труда работников муниципального учреждения
«Коряжемская служба спасения»
В целях эффективного использования средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма», устранения различий в оплате труда между работниками муниципальных учреждений города администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Постановление администрации города от 30.12.2010 № 2350 «О примерном положении  об оплате труда работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения»

    Глава муниципального образования                                                  В.И. Елезов
Утверждены
постановлением администрации

города

                                                                           от 13.04.2011 № 566
Изменения, которые вносятся в постановление администрации города
от 30.12.2010 № 2350 « О примерном положении об оплате труда работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения»
1.Пункт 1 постановления после слова «Утвердить» дополнить словом «прилагаемое».
2. Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения» изложить в новой редакции:
«Примерное положение 
об оплате труда работников муниципального учреждения 

«Коряжемская служба спасения»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения» (далее — Примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением администрации города от 21.10.2010 № 1818 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», в целях создания нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения» (далее - учреждение).

1.2. Настоящее Примерное положение определяет систему оплаты труда  работников учреждения и включает в себя рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, условия оплаты труда руководителя, заместителя и главного бухгалтера учреждения.


1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, администрации муниципального образования «Город Коряжма», содержащими нормы трудового права, а также настоящим Примерным положением с учетом мнения представителя трудового коллектива.

1.4. Штатное расписание учреждения согласовывается с учредителем, перечень и количество структурных подразделений учреждения и должностей согласовывается и утверждается учредителем.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, носящих временный характер), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат, носящих временный характер), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда).
1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, предусмотренных трудовым договором.
1.7. При работе на условиях неполного рабочего времени или неполной  рабочей недели оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок определения окладов и выплат стимулирующего и компенсационного характера 


2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.


2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам согласно приложению  к настоящему Примерному положению.
2.3. Работникам учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.
Применение указанного повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
Решение о введении повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения на календарный год персонально в отношении конкретного работника в зависимости от уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов с учетом мнения представителя трудового коллектива и при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


2.4. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера работникам учреждения определены в разделе 3 настоящего Примерного положения. 

2.5. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определены в разделе 4 настоящего Примерного положения. 

3. Условия, размеры и порядок осуществления 
выплат компенсационного характера работникам МУ «КСС»


 3.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), тарифным ставкам в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 3.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

а) устанавливаемые за фактическое время работ:

- надбавки спасателям, водолазам и водителям автомобилей при выполнении особо важных и особо ответственных работ (обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и др.) до 20 процентов в части оклада за час работы работника;
- за уничтожение отходов радиоактивных и ядовитых сильнодействующих веществ и их захоронение - до 15 процентов части оклада за час работы работника.
Расчет части оклада за каждый час работы определяется путем деления оклада работника на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

б) устанавливаемые на постоянной основе:

- за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях - до 12 процентов оклада.

Конкретные размеры доплат устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест приказом руководителя с учетом мнения представителя трудового коллектива. В случае проведения работ в условиях чрезвычайных ситуаций (спасательные работы, тушение пожаров и т.д.) измерения и оценка условий труда не проводятся.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в порядке и размерах, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

а) водолазам  и спасателям, спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, при общей продолжительности пребывания под водой, в том числе под повышенным давлением, с начала водолазной практики не менее 500 часов производится единовременная выплата, равная 5 минимальным размерам оплаты труда.

За каждые последующие 500 часов пребывания под водой единовременная выплата увеличивается на 5 минимальных размеров оплаты труда, при этом максимальная единовременная выплата, произведенная за каждые последующие 500 часов, не может превышать 25 минимальных размеров оплаты труда. Часы пребывания под водой за время учебной подготовки и переподготовки для выплаты единовременной выплаты не учитываются.

За тренировочные и квалификационные спуски почасовая оплата производится в половинном размере.
б) работникам за непосредственное участие по ликвидации чрезвычайных ситуаций в ночное время, медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи в ночное время, - из расчета 50 процентов в части оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра);

в) за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;
г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном размере:

работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

г) за сверхурочную работу:

за первые два часа работы - в полуторном размере;

за последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Соглашение сторон трудового договора оформляется в письменном виде.

3.7.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаемые на постоянной основе:

а) за ненормированный рабочий день водителям автомобилей – до 25 процентов оклада (при установлении выплаты дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется);

б) рабочим, не освобожденным от основной работы за руководство бригадой (звеном), иным подразделением:

- с численностью до 10 человек – 15 процентов оклада;

- с численностью 10 человек  и более – 25 процентов оклада;

в) водителям на автомобилях с прицепами до 20 процентов оклада.

3.8. Работникам учреждения могут производиться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права.
4. Условия, размеры и порядок осуществления
выплат стимулирующего характера работникам МУ «КСС»

 
 4.1. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Примерным положением в  пределах фонда оплаты труда.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.


4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Критерии оценки утверждаются руководителем учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива.
4.4. К видам выплат стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за высокое профессиональное мастерство;

· выплаты за  непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· доплаты за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей;

· премиальные выплаты по итогам календарного периода;

· иные выплаты, в том числе связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.

     Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера является приказ руководителя учреждения с указанием конкретного размера выплат каждому работнику.

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам при наличии следующих условий:

интенсивность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ, - надбавка за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций (за время выполнения этих работ) - до 50 процентов части оклада за час работы работника.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаемые на постоянной основе, - надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряженность, осуществление профилактической работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций) - до 100 процентов оклада.

4.7. Выплаты за высокое профессиональное мастерство, устанавливаемые на постоянной основе.
К указанному виду выплат относится надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей второго класса - 10 процентов, первого класса - 25 процентов оклада.

Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель автомобиля первого класса" могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "Д", "Е"), и устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса" не менее двух лет.

 4.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к окладам заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:

свыше 1 года - 5 процентов;

свыше 3 лет - 10 процентов;

свыше 5 лет - 15 процентов;

свыше 10 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

Назначение процентной надбавки производится на основании приказа руководителя по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа работы.

В стаж работы, дающий право на выплату ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, включаются периоды деятельности:

- время работы в воинских частях, учреждениях, организациях по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, в Государственной противопожарной службе, в органах внутренних дел;

- военная служба по контракту в Вооруженных Силах РФ и других войсках и воинских формированиях;

- военная служба по призыву в Вооруженных Силах РФ;
- в органах местного самоуправления на должностях муниципальной службы, ведающих вопросами гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

Стаж работы устанавливается комиссией по установлению стажа работников учреждения (далее - комиссия). Комиссия создается приказом руководителя учреждения.

Документы, обосновывающие включение отдельного периода трудовой деятельности в стаж работы, представляются лицом, в отношении которого устанавливается стаж работы.

 Документами для определения стажа работы являются: трудовая книжка, военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военную службу.
4.9. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, устанавливается доплата в размере до 10 % к должностному окладу.

К молодым специалистам относятся выпускники, имеющие законченное высшее или среднее профессиональное образование и впервые приступившие к работе по полученной специальности в течение трех лет после окончания образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, доплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания образовательного учреждения.

4.10. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей. Рекомендуемый размер указанных доплат - до 20 процентов должностного оклада на период выполнения данных работ.
4.11. Премиальные выплаты осуществляются по итогам работы за основные результаты (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год), а также за выполнение особо важных и сложных работ в соответствии с положением о премировании в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.
Премия выплачивается работникам на основании приказа руководителя учреждения.

4.12. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь за счет  фонда оплаты труда.


Оказание материальной помощи (при уходе в отпуск, стихийных бедствиях, пожаре, смерти близких родственников, многодетным и малообеспеченным семьям) осуществляется без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Работникам, принятым в учреждение по совместительству, выплата материальной помощи не осуществляется.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения.
5. Условия оплаты труда руководителя, его заместителя и 
главного бухгалтера

5.1 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до пяти размеров среднего размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, утверждается администрацией города.  Исчисление размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма» осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации города.
5.2. Размеры окладов (должностных окладов) заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже соответствующего оклада руководителя.

5.3. С учетом условий труда руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Примерного положения.

5.4. Премирование и иные выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с правовыми актами администрации города.

5.5. С учетом условий труда заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 4 настоящего Примерного положения.
5.6. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится на основании распоряжения администрации города.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда 

МУ «КСС»

6.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
  6.2. При формировании объема средств на оплату труда работников предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
к Положению об оплате труда

работников муниципального учреждения 

«Коряжемская служба спасения»

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников
муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения»
1.
Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения безопасности людей на водных объектах.

Профессиональные квалификационные группы первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Первый квалификационный  уровень
	Начальник поста (спасательного)
	2400


Профессиональные квалификационные группы второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Первый квалификационный  уровень
	капитан-механик (водолазного, спасательного судна))
	2636


Профессиональные квалификационные группы третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Второй квалификационный  уровень
	Спасатель:

Спасатель международного  класса

Спасатель 1 класса

Спасатель 2 класса

Спасатель 3 класса

Спасатель
Оперативный дежурный 
	5660
4970
4280

3590

2900
3182


Профессиональные квалификационные группы четвертого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Первый квалификационный  уровень
	Начальник группы - оперативный дежурный
	3490


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Первый квалификационный уровень
	бухгалтер 

документовед
	2990

	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	3289


	Третий квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	3588

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3887


3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих


Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; уборщик служебных помещений
	1700

	Второй квалификационный уровень
	Профессии рабочих отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» 
	1800


Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля, водолаз:

водолаз 4 разряда

водолаз 5 разряда
	1900

	Второй квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	2090

	Третий квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	2300

	Четвертый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренными 1-3 уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	2500


Примечание:

Высококвалифицированным рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (ЕТКС) присвоены 6 - 8 разряды, а также водителям автомобилей всех типов независимо от грузоподъемности на время выполнения важных и ответственных работ или на определенный период (месяц, квартал, год) соответствующими руководителями в пределах утвержденного фонда оплаты труда оклады могут быть увеличены до 30 процентов.

В штатное расписание учреждения оклады по указанным должностям включаются без учета увеличения.

Конкретный перечень должностей высококвалифицированных рабочих, а также перечень важных и ответственных работ определяется коллективным договором  или локальным актом учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с участием представителя трудового коллектива.

За время работы под водой, в зависимости от глубины погружения водолазам, занимающим штатные должности, и другим работникам, спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, кроме их оклада устанавливается следующая почасовая оплата:

┌───────────────────────────────────────────────────┬─────────────────────┐

│         При глубине погружения (в метрах)         │Размер платы за 1 час│

│                                                   │пребывания под водой │

│                                                   │   (в процентах от   │

│                                                   │минимального размера │

│                                                   │    оплаты труда)    │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│                         1                         │          2          │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│До 6                                               │          5          │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Свыше 6 до 12                                      │          7          │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Свыше 12 до 20                                     │          8          │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤

│Свыше 20 до 30                                     │         10          │

├───────────────────────────────────────────────────┼─────────────────────┤
а) При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, размер почасовой оплаты за пребывание под водой увеличивается:

    при скорости течения от 0,5 до 1,0 м/с               - на 10 процентов;

    свыше 1 м/с до 1,5 м/с                               - на 20 процентов;

    при волнении воды от 2 до 3 баллов                   - на 20 процентов;

    при температуре воды ниже 4 град. C (при отсутствии  - на 12 процентов;

    обогревающих костюмов) и выше 37 град. C

    при работе подо льдом                                - на 7 процентов;

    при работе на захламленном и вязком грунте           - на 7 процентов;

    при видимости менее 1 м                              - на 10 процентов;

    при отсутствии видимости                             - на 15 процентов;

    при загрязнении воды вредными и токсичными           - на 12 процентов;

    примесями

    при работах с взрывоопасными

    веществами                                           - на 17 процентов.
При наличии нескольких факторов, усложняющих водолазные работы, проценты увеличения почасовой оплаты суммируются, при этом размер увеличения не должен превышать 50 процентов почасовой оплаты.

б) При экспериментальных спусках с целью испытаний водолазного снаряжения, систем жизнеобеспечения водолазных комплексов, режимов компрессии и рекомпрессии, дыхательных смесей, методов погружения, а также при испытании водолазной техники водолазами установленная почасовая оплата производится в двойном размере.

в) Время пребывания под водой для оказания помощи утопающему независимо от времени пребывания под водой учитывается за 2 часа. При поиске водолазами утонувшего учитывается фактическое время их пребывания под водой и дополнительно 2 часа при извлечении утонувшего на поверхность.

г) За тренировочные и квалификационные спуски, в том числе и в декомпрессионных камерах, установленная почасовая оплата производится в половинном размере.

В период обучения профессии водолаза в учебных заведениях (школах, центрах, курсах) часы пребывания обучающихся под водой не оплачиваются.

д) Время пребывания под водой исчисляется с момента закрытия иллюминатора водолазного шлема (включения на дыхание в аппарат, начала повышения давления в камере) до момента открытия на поверхности иллюминатора (выключения дыхания из аппарата, снижения давления в камере до атмосферного). 
4. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников
Профессиональные квалификационные группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностные оклады

	Третий квалификационный уровень
	фельдшер
	2150


