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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 03.02.2011
	№ 127
	


О примерном положении об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»

(в редакции постановлении администрации города от 28.10.2011 №1758)
В целях создания нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская  детско-юношеская спортивная школа», руководствуясь статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением администрации города от 21.10.2010 № 1818 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»

          2.Признать утратившим силу постановление администрации города от 30.10.2009 №1479 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа», со дня введения в учреждении новой системы оплаты труда.
Глава муниципального образования


             
В.И. Елезов
Утверждено постановлением 

администрации города

от 03.02.2011                       № 127
Примерное положение об оплате труда работников

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее  примерное положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» (далее – положение), разработано в соответствии с постановлением администрации города от 21.10.2010 № 1818 « О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», Методическими рекомендациями по установлению системы оплаты труда и материального стимулирования тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва, при переходе на новую систему оплаты труда, утвержденными приказом Минспорттуризма России от 28.12.2009 №1273, (в редакции от 17.03.2010г. №197) в целях создания нормативной базы по вопросам  оплаты труда.
1.2. Настоящее  положение регулирует порядок оплаты труда работников  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» (далее – учреждение), включает в себя:

-порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения;

-перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

-перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

-порядок и размеры оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей; 
-выплату материальной помощи и единовременного пособия при первичном увольнении.

1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами учреждения, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников и в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципального образования «Город Коряжма», содержащими нормы трудового права, и настоящим положением.

1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, предусмотренных трудовым договором.
1.7. При работе на условиях неполного рабочего времени или неполной  рабочей недели оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и предусматривает все должности работников данного учреждения.

      В тарификационный список, утверждаемый ежегодно руководителем, включаются педагогические работники, которым устанавливаются нормы педагогической нагрузки. 
2. Порядок и условия оплаты труда 
педагогических работников учреждения 

2.1. Система оплаты труда педагогических работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  педагогических работников устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов) на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) (приложение 1),  с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам по занимаемой должности и уровню образования.
2.3. В учреждении устанавливаются следующие виды повышающих коэффициентов:
2.3.1. Размеры повышающих коэффициентов по должности:

при наличии высшей квалификационной категории – до 16%

при наличии первой квалификационной категории – до 8%

при наличии установленной до 01 января 2011 года второй квалификационной категории – до 3%

Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта.

2.3.2. Педагогическим работникам, специалистам и служащим устанавливается повышающий коэффициент по уровню образования.

Рекомендуемый повышающий коэффициент:

При наличии высшего профессионального образования – до 5%.

Применение повышающих коэффициентов по должности и по уровню образования образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.4.  Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных настоящим положением.
2.5.  Педагогическим работникам может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам:

- персонального повышающего коэффициента – до 2,0;

Применение указанного повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения на учебный год персонально в отношении конкретного работника в зависимости от уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов с учетом мнения представительного органа работников и при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 6 настоящего положения.

2.7. С учетом условий труда педагогическим работникам  учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 7 настоящего положения.

3. Особенности оплаты труда педагогического персонала  

3.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

3.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:

      педагог дополнительного образования;

тренер преподаватель (старший тренер – преподаватель).
3.3. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей (старших тренеров – преподавателей) регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д.      

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в пункте 3.2., определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

3.4. При объединении в одну группу занимающихся по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства не должен превышать 8 человек, спортивного совершенствования – 12 человек, учебно-тренировочного – 16 человек для занимающихся свыше двух лет и 20 человек – для занимающихся до двух лет с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3.5. Оплата труда тренеру-преподавателю устанавливается согласно  нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, а также в соответствии с группами видов спорта согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
3.6. Устанавливаются следующие нормативы оплаты труда тренера преподавателя за подготовку одного занимающегося:
	Этапы подготовки
	период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в % от ставки)

	 
	 
	Группы вида спорта

	
	
	1
	2
	3

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный
	1-2 год обучения
	9
	8
	7

	
	Свыше 2 лет обучения
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29


3.7. Если в период действия установленного норматива оплаты труда тренера-преподавателя обучающийся (спортсмен) улучшил  спортивный результат, размер норматива оплаты труда увеличивается и устанавливается  новое исчисление срока его действия.

3.8. Изменения  должностного оклада, ставки заработной платы в течение года оформляются приказом по учреждению и вносятся в тарификационный список.

3.9. Должностные оклады других работников учреждения, не указанных в п.3.2, в том числе руководителя, его заместителей выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе, женщинам за работу при 36-часовой рабочей неделе.
3.10. Для расчета заработной платы тренеров-преподавателей  директор учреждения ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки по установленной форме согласно Приложению 3. Утвержденные тарификационные списки принимаются на период с 1 октября текущего года по 30 сентября  очередного года.

3.11. Руководитель учреждения и его заместители могут вести учебно-тренировочные занятия в течение своего рабочего времени по своей должности не более 9 часов с оплатой согласно утвержденным тарификационным спискам за одного занимающегося из расчета ставок тренеров-преподавателей с соответствующим должностным окладом, ставкой заработной платы,  отнесенных к ПКГ, по согласованию с работодателем.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов, служащих и рабочих
4.1. Система оплаты труда работников  учреждения, занимающих должности специалистов, служащих и рабочих включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников  учреждения, занимающих должности специалистов, служащих и рабочих устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов) на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ. 

4.3. Работникам, занимающим должности специалистов, служащих и рабочих могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам:

- персонального повышающего коэффициента - до 2,0;

- повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению) – до 20%.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения на учебный год персонально в отношении конкретного работника в зависимости от уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов с учетом мнения представительного органа работников и при условии обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающих должности специалистов, служащих и рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 6 настоящего положения.

4.5. С учетом условий труда работникам  учреждения, занимающих должности специалистов, служащих и рабочих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 7 настоящего положения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

5.1 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором составляет до пяти размеров среднего размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, определяется распоряжением администрации города.  Исчисление размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма» осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации города.
Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30% ниже соответствующего оклада руководителя.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 6 настоящего положения.

     5.3. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителю МОУ ДОД «Коряжемская ДЮСШ».
5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются заместителям руководителя учреждения в порядке и на условиях,  предусмотренных разделом 7  настоящего положения.

5.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты  устанавливаются в соответствии с положением о премировании.
6. Порядок и  условия установления выплат компенсационного

характера

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  учреждения  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

6.2. В учреждении устанавливаются следующие виды доплат компенсационного характера:

доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.3. Устанавливаются следующие доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации:

с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы);

с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Конкретные размеры доплат устанавливаются руководителем с учетом мнения представительного органа работников.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В этом случае работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При признании по итогам аттестации рабочего места безопасным указанная выплата отменяется.

6.4. Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области.

Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

6.5. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);

за сверхурочную работу - за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

6.6. Конкретные размеры доплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения представительного органа работников, трудовым договором.

7. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся  выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

7.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

надбавки молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

за стаж педагогической работы, выслугу лет;

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников,

за наличие ученых степеней, почетных званий;

премии по итогам работы;

иные надбавки, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, и производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

7.3. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат не ограничен.

7.4. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса, на определенный срок при наличии следующих условий:

интенсивность и напряженность работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в учреждении и пр.);

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

выполнение программ спортивной подготовки;
            победы на межрегиональных спортивных соревнованиях (Чемпионатах федеральных округов РФ, первенствах СЗФО, зональных соревнованиях с участием сборных команд субъектов РФ из двух и более федеральных; 

            победы на региональных спортивных соревнованиях (Чемпионатах субъекта РФ, кубках субъекта РФ, первенствах субъекта РФ, других соревнованиях субъекта РФ, а также соревнованиях муниципального, городского уровней.
7.5. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам на определенный срок при условии:

качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

отсутствия недостатков при выполнении работ.

7.6. Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования, впервые приступившие к исполнению трудовых обязанностей по специальности, устанавливается доплата в размере до 10 %.

К молодым специалистам относятся выпускники, имеющие законченное высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и впервые приступившие к работе по полученной специальности в течение трех лет после окончания образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, доплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания образовательного учреждения.

7.7. Педагогическим работникам устанавливается стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж педагогической работы. 
Размеры надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж педагогической работы:
стаж педагогической работы от 1 года до 3 лет   - до 3%
стаж педагогической работы от 3 лет до 5 лет     - до 5%
стаж педагогической работы от 5 лет до 10 лет   - до 7% 
стаж педагогической работы от 10лет до 20 лет   - до 10%

стаж педагогической работы свыше 20 лет           - до 15%
7.8. Работникам  учреждения, за исключением педагогических работников, устанавливается стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет по данной должности.

Размеры надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет     - до 3%;
при выслуге лет от 3 лет до 8 лет      - до 5%;
при выслуге лет от 8 лет до 15 лет     - до 7%. 

при выслуге лет от 15 лет до 20 лет   - до 10%
при выслуге лет свыше  20 лет           - до 15%

7.9. Порядок назначения ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж педагогической работы и за выслугу лет работникам учреждений, приведены в разделе 8 настоящего положения.
7.10. Размер стимулирующих надбавок за выполнение работ, связанных с
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей
работника, рекомендуется устанавливать не выше 20% оклада.
7.11. Руководителю и работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за присвоенные им ученую степень, почетное звание («Заслуженный работник физической культуры РФ», за государственные награды, включая почетные звания РФ и СССР, за почетные спортивные звания «заслуженный тренер России», «заслуженный мастер спорта», за почетный знак «отличник физической культуры») – до 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
7.12. Премиальные выплаты по итогам календарного периода (за квартал, учебный и календарный год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премирование работников может осуществляться учреждением за выполнение особо важных и сложных работ, за участие в различных  соревнованиях и фестивалях, проводимых в учреждении, города, области, России и других мероприятиях.

7.13. При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды.

7.14. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя образовательного учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Размеры выплат и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

 7.15. Устанавливаются стимулирующие выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, обучающегося в учреждении.
Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в Таблице.

По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника рекомендуется устанавливать в размере на 25 - 50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.
                                                                                                                                    Таблица
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к окладу, ставке тренера за одного занимающегося

	    1    Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи ит.д.

	1.1
	Олимпийские игры, Чемпионат мира
	1
	до 15

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 10

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок Мира
	1-3
	

	
	Кубок Европы
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 10

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок Мира
	4-6
	

	
	Кубок Европы
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 8

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Мира
	4-6
	

	
	Кубок Европы
	4-6
	

	
	Официальные международные соревнования
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	до 8

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 8

	
	Официальные международные соревнования
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	до 8

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (ст. юноши)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (ст.юноши)
	1-3
	

	1.8.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	до 6

	
	Первенство России (ст. юноши)
	1-3
	

	1.9.
	Первенство России (ст. юноши)
	4-6
	до 6

	1.10.
	Официальные международные соревнования (юниоры, ст. юноши)
	1-3
	до 6

	     2.       Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 10

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные соревнования
	1-3
	до 10

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные соревнования
	4-6
	до 8

	2.6.
	Первенство мира (ст. юноши)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (ст.юноши)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные соревнования (юниоры, ст. юноши)
	1-3
	до 7

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды)

- на чемпионате России

- на первенстве России (юниоры)

- на первенстве России (ст. юноши)
	1-3

1-2

1
	до 6

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды)

- на чемпионате России

- на первенстве России (юниоры)

- на первенстве России (ст. юноши)
	4-6

3-4

2-3
	до 4


8. Порядок назначения ежемесячной выплаты к окладу за стаж педагогической работы  и за выслугу лет работникам  учреждения
8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы и выслуги является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку или ее размера, заверенные подписью руководителя и печатью.

8.2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

8.3. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных учреждениях, в учебно-методических учреждениях, работа на должностях руководителей и специалистов органов образования и органов физической культуры и спорта.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников учреждения и стаж работы по специальности (профилю) засчитывается время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях (службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации) по специальности (профессии), соответствующей профилю работы учреждения. 
8.4. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, включается:

1) время работы в любых других учреждениях и организациях по профилю своей специальности;

2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а так же время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

3) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

8.5. Внешние совместители в учреждении права на надбавку за выслугу лет не имеют.

8.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой ежемесячно.

8.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

8.8. Ежемесячная надбавка за педагогический стаж и за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за педагогический стаж и за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за педагогический стаж и за выслугу лет наступило в период выполнения государственных обязанностей (командировка), при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий пересчет среднего заработка.

8.9. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя, изданного с учетом мнения представительного органа работников, по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

8.10. При увольнении работника надбавка за педагогический стаж и за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

8.11. Стаж работы для назначения ежемесячной надбавки за педагогический стаж и за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

8.12. Состав и порядок работы комиссии по установлению трудового стажа комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

8.13. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом и передается вместе с представлением руководителю организации для издания приказа о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет.

Решение комиссии об установлении стажа работы руководителю учреждения передаётся в комитет по физической культуре и спорту администрации города, который оформляет представление на имя главы муниципального образования «Город Коряжма» об установлении руководителю учреждения ежемесячной надбавки за выслугу лет.

На основании данного представления управление организационно–правовой и кадровой работы администрации города оформляет соответствующее распоряжение администрации города, копия которого приобщается к личному делу руководителя учреждения. Вторая копия распоряжения направляется в бухгалтерию учреждения для начисления и выплаты руководителю учреждения выплаты за выслугу лет.

8.14. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров ежемесячной надбавки за педагогический стаж и за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

8.15. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за педагогический стаж и за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1 Выплата материальной помощи.

Материальная помощь в размере должностного оклада выплачивается работникам  учреждения без учета районного коэффициента и процентной  надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Количество выплат в год определяется учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

9.2. Выплата единовременного выходного пособия.

Единовременное выходное пособие  выплачивается в размере трёх должностных окладов при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья. 

Приложение 1

к положению об оплате труда 

работников муниципального 
образовательного учреждения
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1

квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	2 710,00

	2

 квалификационный уровень

	Инструктор - методист
	2 990,00

	
	Тренер - преподаватель
	

	
	Педагог дополнительного образования
	

	3

 квалификационный уровень

	Старший инструктор - методист
	3 280,00

	
	Методист
	

	
	Старший тренер-преподаватель
	

	
	Педагог- психолог
	

	4 

квалификационный уровень

	Руководитель физического воспитания
	3 900,00

	
	Старший методист
	

	

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых  должностей специалистов и служащих

	Первая квалификационная группа

	1
квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1750,00

	2 

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2030,00

	Вторая квалификационная группа

	1

квалификационный  уровень

	 Техник (всех специальностей)
	2030,00

	2 

квалификационный
уровень

	Зав. складом
	2100,00

	
	Зав. хозяйством
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное наименование «старший»
	

	3

квалификационный

уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	2180,00

	4

квалификационный

уровень
	Механик
	2250,00

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	Третья квалификационная группа

	1 

квалификационный уровень
	Документовед
	2250,00

	
	Инженер по охране труда
	

	2 

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2480,00

	3 

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория


	2990,00

	4 

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного, уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»


	3900,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Первая квалификационная группа

	1

квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	1605,00

	2

квалификационный уровень
	Профессии рабочих отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший сторож)
	1670,00

	Вторая квалификационная группа

	1 

квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов  в соответствии с ЕТКС
	1840,00

	2 

квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов  в соответствии с ЕТКС 
	2030,00

	3 

квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационный разряд  в соответствии с ЕТКС
	2990,00

	4 

квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3900,00


Приложение №2
к положению об оплате труда 

работников муниципального 
образовательного учреждения
ГРУППЫ

ВИДОВ СПОРТА И ЗАЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

В СПОРТИВНЫЕ ШКОЛЫ ПО ЭТИМ ВИДАМ СПОРТА
	I группа
	II группа
	III группа

	Олимпийские виды спорта
	Игровые виды спорта
	Неолимпийские виды спорта

	Спортивная гимнастика (девочки) 

Фигурное катание на коньках
Художественная гимнастика 

Гимнастика спортивная (мальчики) 

Настольный теннис 

Плавание 

Прыжки на батуте 

Теннис 

Бадминтон 
Биатлон
Горнолыжный спорт
Конькобежный спорт 
Легкая атлетика 
Лыжные гонки
Парусный спорт 

Бокс 

Вольная борьба 

Гребля на байдарках и каноэ 
Греко-римская борьба 

Дзюдо 

Пулевая стрельба 

Тхэквондо (ВТФ) 

Тяжелая атлетика (юноши) 

Тяжелая атлетика (девушки)
	Баскетбол 
Футбол

Волейбол
Флорбол 
Хоккей с шайбой

Хоккей с мячом
Футзал  


	Спортивная акробатика Танцевальный спорт 

Ушу 

Шахматы 

Шашки 

Спортивное ориентирование
Альпинизм 

Бильярдный спорт 

Восточное боевое единоборство 

Гиревой спорт 

Джиу-джитсу 

Каратэ стилевое 

Кикбоксинг 

Кинологический вид спорта Киокусинкай 

Пауэрлифтинг 

Полиатлон 

Рукопашный бой 

Сават 

Самбо 

Скалолазание 

Спортивное рыболовство Спортивный туризм
Тайский бокс 

Тхэквондо (ИТФ, ГТФ) Фитнес и аэробика  




(Приложение №2 в редакции постановлении администрации города от 28.10.2011 № 1758)

Приложение №3

к примерному положению об оплате
                                                                                 труда работников муниципального 
                                                                         образовательного учреждения
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

работников муниципального физкультурно-спортивного учреждения

________________________________________________________

по состоянию на _________________ года

	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения, наличие ученой степени или почетного звания
	Минимальный размер оклада (ставки)
	Повышающий коэффициент за категорийность
	Повышающий коэффициент за образование
	Должностной оклад
	Число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты труда за одного занимающегося в % (через дробь в гр. 8 - 15) или количество часов учебно-тренировочной работы (гр. 8 - 10)
	Заработная плата с учетом граф 9 - 18
	Размер увеличения заработной платы с учетом районного коэффициента
	Размер увеличения заработной платы с учетом процентной надбавки (северной)
	Итого, заработная плата (сумма граф 19, 20 и 21)

	
	
	
	
	
	
	
	Спортивно-оздоровительные группы на  весь период  
	Группы начальной подготовки до года  
	Группы начальной подготовки более года
	Учебно-тренировочные группы до 2-х лет  
	Учебно-тренировочные группы свыше 2-х лет
	Группы спортивного совершенствования до года     
	Группы спортивного совершенствования более года    
	Группы высшего спортивного мастерства,
весь период
	Надбавки, человек 
	Надбавки, %    
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


Руководитель учреждения 
_______________ __________________________

                      (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер    
_______________ __________________________

                      (расшифровка подписи)

