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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  24.12.2010
	№ 2304
	


О  порядке определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Город Коряжма», превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года  № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», администрация города 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Город Коряжма», превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок) согласно приложению. 

2. Управлению организационно-правовой и кадровой работы администрации города внести соответствующие изменения в трудовые договоры, заключенные с руководителями муниципальных бюджетных учреждений.
3. Финансовому управлению администрации города:

3.1. довести до сведения основные положения Порядка до руководителей муниципальных бюджетных учреждений;

3.2. проводить ежеквартальный мониторинг состояния кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений.
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Коряжемский муниципальный вестник».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования                                                   В.И. Елезов
Приложение

к Постановлению 

администрации города

от 24.12.2010 №2304
Порядок

определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Город Коряжма», превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации
1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Город Коряжма» (далее – Учреждение), превышение которого  влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Порядок). 

2. В целях настоящего Порядка просроченная кредиторская задолженность Учреждения разделяется на следующие группы:

I группа – кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;

II группа - кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;

III группа - общая кредиторская задолженность над стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества на отчетную дату.

3. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по каждой группе определяется как:

наличие кредиторской задолженности по I группе – два календарных месяца подряд с момента, установленного локальными нормативными актами бюджетного учреждения как дата выплаты заработной платы;
наличие кредиторской задолженности по II группе - три календарных месяца подряд;

наличие кредиторской задолженности по III группе – на отчетную дату.

4. Руководитель Учреждения ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в финансовое управление администрации города отчет о просроченной кредиторской задолженности и сведения о кредиторской задолженности (форма согласно приложению к Положению), сформированные на основании данных бухгалтерского учета, с пояснительной запиской. В пояснительной записке указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности, мероприятия и сроки ее погашения.

5. Отчет и сведения рассматриваются финансовым управлением администрации города в течение десяти рабочих дней со дня их представления.

6. В случае превышения Учреждением предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности по одной или нескольким группам финансовым управлением администрации города вносятся главе муниципального образования одно из следующих предложений:

- о предоставлении руководителю Учреждения дополнительных сроков для погашения имеющейся просроченной кредиторской задолженности и установлении графика ее погашения с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации;

- о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. На основании предложений финансового управления главой муниципального образования принимается решение о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного Учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации или об утверждении плана мероприятий по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.

Приложение 
	к Порядку  определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Город Коряжма», превышение которого влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации 


 (Типовая форма)
	Угловой штамп 
от

№



на  №

от



	Финансовое управление
администрации города


I. Отчет о просроченной кредиторской задолженности

Величина просроченной кредиторской задолженности

	№

п/п
	Виды просроченной кредиторской задолженности
	Сумма просроченной задолженности на предыдущую отчетную дату 

(в руб.)
	Сумма просроченной задолженности на отчетную дату 

(в руб.)

	1.
	Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек
(I группа)
	
	

	2.
	Просроченная кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек (II группа)
	
	

	3.
	Общая кредиторская задолженность над стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением особо стоимости ценного движимого и недвижимого имущества и имущества находящегося в залоге на отчетную дату

(III группа)
	
	


II. Величина стоимости активов, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества и имущества находящегося в залоге
	№

п/п
	Виды активов
	Стоимость активов на предыдущую отчетную дату

(в руб.)
	Стоимость активов на отчетную дату
(в руб.)

	1.
	Денежные средства, в том числе остатки денежных средств на счетах и в кассе
	
	

	2.
	Дебиторская задолженность
	
	

	3.
	Стоимость движимого имущества, не относящегося к категории особо ценного
	
	

	4.
	Балансовая стоимость материалов
	
	

	5.
	Иные активы
	
	

	Итого:
	
	


III. Сведения о кредиторской задолженности
по состоянию на «______» _________ 20____г.
	№ п/п
	Наименование кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения за счет средств местного бюджета и средств от приносящей доход деятельности
	Сумма всего
	в том числе:
Просроченная кредиторская задолженность
	Сроки просроченной кредиторской задолженности
(в днях)

	
	Кредиторская задолженность всего, в том числе:
	
	
	

	1.
	по оплате труда и компенсационным выплатам
	
	
	

	2.
	по поставщикам и подрядчикам
	
	
	

	3.
	по налогам и сборам
	
	
	

	4.
	по штрафам и пеням
	
	
	

	5.
	по прочим кредиторам
	
	
	


Руководитель        _____________________  ____________________________

                                                                  подпись                                             расшифровка подписи

Главный бухгалтер ___________________  _____________________________

                                                                     Подпись                                          расшифровка подписи
