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Архангельская область

Муниципальное образование «Город Коряжма»

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от    24.12.2010                           
	№  2303
	


О примерном положении об оплате труда работников муниципального учреждения  города Коряжмы Архангельской области «Организатор перевозок» 

Рассмотрев предложения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, руководствуясь статьями 135, 144 и 145           Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 21.10.2010 № 1818 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения города Коряжмы Архангельской области «Организатор перевозок».
1.2. Перечень должностей работников муниципального учреждения города Коряжмы Архангельской области «Организатор перевозок», относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности. 

          2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования от 06.02.2009 № 107 «О Положении об оплате труда и условиях материального стимулирования работников  муниципального  учреждения  города Коряжмы Архангельской области «Организатор перевозок».
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете         «Коряжемский муниципальный вестник».

Глава муниципального образования                                                   В.И.Елезов
Приложение 1

                                                                                  Утверждено постановлением 

                                                                                    администрации города

                                                                                     от   24.12.2010  № 2303
Примерное положение

об оплате труда работников муниципального учреждения

  города Коряжмы Архангельской области 

«Организатор перевозок»

1.Общие положения


1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения города Коряжмы Архангельской области «Организатор перевозок» (далее - положение) в целях создания нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципального учреждения города Коряжмы Архангельской области «Организатор перевозок» (далее - учреждение).


1.2. Положение включает в себя: 


рекомендуемые минимальные размеры окладов (далее оклад) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);


наименования, условия и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к  окладам;


наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма», утвержденным постановлением администрации города от 21.10.2010 № 1818;


условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя;


другие вопросы оплаты труда.

 
1.3. При введении новой системы оплаты труда в учреждении локальными нормативными актами на основе настоящего положения заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат, носящих временный характер) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат, носящих временный характер), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда).


1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.


1.5. Система оплаты труда работников учреждения, включающая размеры окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Коряжма», настоящим положением, с учетом мнения представительного органа работников. 

1.6.  Штатное   расписание   учреждения   формируется   в   пределах утвержденного     учреждению    фонда    оплаты   труда,    включает    в    себя    все 
должности служащих (профессии рабочих) и утверждается руководителем учреждения. 

1.7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на соответствующий финансовый год исходя из объемов бюджетных ассигнований местного бюджета.
1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.9. Заработная плата работника  предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия  оплаты труда работников, 

занимающих должности служащих


2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказами Минздравсоцразвития РФ, приведены в приложении 1 к настоящему положению.


2.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление работникам, занимающим должности служащих, повышающих коэффициентов.


Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимаются руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.


Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


На данные выплаты производится начисление районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.


2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.


Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности  образует новый оклад и  учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности приведены в приложении 1 к настоящему положению.


2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам, занимающим должности служащих, с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении  конкретного работника. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента до 3,0.


2.5. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях,  предусмотренных разделом 5 настоящего положения.


2.6. Работникам учреждения, занимающих должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 6 настоящего положения.
3. Порядок и условия  оплаты труда работников, осуществляющих

 профессиональную деятельность по профессиям рабочих


3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих свою деятельность по профессиям рабочих в зависимости от разряда выполняемых работ и на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным приказами Минздравсоцразвития РФ, приведены в приложении 1 к настоящему положению.


3.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам, осуществляющих свою профессиональную деятельность по профессиям рабочих, с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении  конкретного работника. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента до 3,0.


3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях,  предусмотренных разделом 5 настоящего положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

и его заместителей, главного бухгалтера

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до пяти размеров среднего размера оклада работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Перечень должностей, профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, утверждается администрацией города.  Исчисление размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма» осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации города.
Размер оклада заместителя руководителя учреждения устанавливаются на 10-30% ниже соответствующего оклада руководителя.

4.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и  его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях,  предусмотренных разделом 5 настоящего положения.


4.3. Премирование и иные выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с правовым актом администрации города с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.


4.4. Заместителю руководителя учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в порядке и на условиях, предусмотренных разделом  6 настоящего положения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера


5.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере.

 
В этих целях в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», утвержденным постановлением администрации города от 21.10.2010 г. № 1818, работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:


- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе,  работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


При этом размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством.


5.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат – 5 % от оклада (должностного оклада).


На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем, работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата  снимается.


5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К заработной плате работников учреждения устанавливаются:


- районный коэффициент;


- процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

 
Данные выплаты  производятся в размерах и порядке, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами для граждан, работающих и проживающих в указанных районах и местностях.


Условия исчисления стажа для установления процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера выплачиваются в полном размере с первого дня работы, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее 5 лет.


5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе,  работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):


- доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем, а также условия и размеры дополнительной оплаты при совмещении профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

- повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерацию.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

- доплата за работу в ночное время  производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за один час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера


6.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении в соответствии с положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», утвержденным постановлением администрации города от 21.10.2010 г. № 1818, работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые поступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты  в работе;


- выплаты за качество выполняемых работ;


- выплаты за стаж непрерывной работы;


- премиальные выплаты по итогам календарного периода;


- премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ.


6.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

6.3. Выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые поступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности с учетом заключения договора на срок не менее 3х лет. Рекомендуемый размер выплат в пределах 10 % от оклада.
К молодым специалистам относятся выпускники, имеющие законченное высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и впервые приступившие к работе по полученной специальности в течение трех лет после окончания образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, доплата устанавливается со дня заключения трудового договора до истечения трех лет после окончания образовательного учреждения.


6.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам за интенсивность и напряженность работы.


При установлении выплат учитывается:


- интенсивность и напряженность работы;


- участие в выполнении важных работ, мероприятий;


- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.


Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничена.


6.5. Выплаты за высокое качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный срок при:


- соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);


- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- отсутствия обоснованных жалоб со стороны населения.


Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничена.


6.6. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении:

Работникам учреждения (в том числе работающим по совместительству) в целях их материальной заинтересованности в длительной и непрерывной работе подлежит выплате надбавка за непрерывную работу в следующих размерах:

	
	Размер надбавки 

(в процентах к месячному должностному окладу)

	           от 1 до 3 лет
	5

	           от 3 до 5 лет
	10

	           свыше 5 лет
	15



Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой ежемесячно. 


При временном замещении надбавка за стаж непрерывной работы начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.


Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. На ежемесячную надбавку за стаж непрерывной работы начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.


6.7. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.


При премировании учитывается:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.


Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год)  выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.


Решение руководителя учреждения о лишении премии работника или уменьшения размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин.


При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца  премия по итогам работы за месяц не выплачивается. 


6.8.  Премия за выполнение особо важных и сложных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.


 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и срочных работ не ограничена.


6.9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.


6.10. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7. Другие вопросы оплаты труда


7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с коллективным договором в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

 Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается главой муниципального образования «Город Коряжма» на основании письменного заявления руководителя на тех условиях, что и остальным работникам.

                                                                                  Приложение № 1 к примерному положению
об оплате труда работников муниципального учреждения

                                                                                  города Коряжмы Архангельской области
                                                                                  «Организатор перевозок»
Таблица 1

Профессионально – квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих  

муниципального учреждения «Организатор перевозок»

	Наименование профессий
	Рекомендуемый минимальный

размер окладов
	Рекомендуемый повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень:

уборщик производственных помещений
	1700,00
	


Таблица 2
Профессионально – квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

муниципального учреждения «Управление строительства 

и капитального ремонта»

	Наименование профессий
	Рекомендуемый минимальный

размер окладов
	Рекомендуемый повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квалификационный уровень:

диспетчер
	2100,00
	

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться 11 внутридолжностная категория 
	
	0,10

	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 
	
	0,20

	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	
	0,30


 Приложение 2

Утвержден постановлением 

                                                                                     администрации города

                                                                                     от    24.12.2010  № 2303
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников 
муниципального учреждения города Коряжмы Архангельской области
«Организатор перевозок»,

относимых к основному персоналу по видам 
экономической деятельности
Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию (код по ОКВЭД – 60.21):

- диспетчер.

