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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 21.10.2010
	№ 1818
	


О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма»

(В редакции постановлений администрации города от 24.12.2010 № 2289, от 24.12.2010

№ 2301, от 26.12.2012 № 2296)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Разрешить руководителям муниципальных учреждений муниципального образования «Город Коряжма» самостоятельно определять сроки перехода учреждений на новые системы оплаты труда в пределах выделенных на текущий финансовый год бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений в соответствующей сфере и с учетом мнения профессиональных союзов соответствующей сферы или иных представителей работников 

(в редакции постановления администрации города от 24.12.2010 № 2289).
Утвердить:

2.1. положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», согласно приложению 1.

2.2. минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма», согласно приложению 2.

2.3. перечень примерных показателей оценки эффективности труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Коряжма», согласно приложению 3.

2.4. порядок исчисления размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма, согласно приложению 4 (в редакции постановления от 24.12.2010 № 2301).
3. До 30 октября текущего года структурным подразделениям администрации города, имеющим подведомственные муниципальные учреждения разработать положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.

4. При разработке положений о системах оплаты труда применять Методические рекомендации по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых систем оплаты труда, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 октября 2007 года № 663.

5. Финансовому управлению администрации города при формировании бюджета муниципального образования «Город Коряжма» на 2011 год предусмотреть:

- увеличение бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма».

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Коряжемский муниципальный вестник».

7. Признать утратившими силу:
- постановление главы муниципального образования от 19.08.2008 № 897 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма»;

- постановление главы муниципального образования от 10.11.2008 № 1278 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования от 19.08.2008 № 897 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Город Коряжма»;

- постановление главы муниципального образования от 11.11.2008 № 1285 «О перечне видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений на территории МО «Город Коряжма» с разъяснением о порядке их установления»;

- постановление главы муниципального образования от 11.11.2008 № 1286 «О порядке исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории МО «Город Коряжма»;

- распоряжение главы муниципального образования от 01.12.2008 № 581 р «О перечне критериев оценки эффективности работы муниципальных учреждений»; 

- постановление главы муниципального образования от 23.12.2008 № 1560 «О приостановлении перехода на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории МО «Город Коряжма».

Глава муниципального образования                                                   В.И. Елезов
Приложение 1

Утверждено
постановлением
администрации города

от 21.10 2010 № 1818
Положение

об установлении систем оплаты труда работников

муниципальных учреждений на территории

муниципального  образования «Город Коряжма»
(в редакции постановления от 24.12.2010 № 2301, от 26.12.2012 № 2296).
1. Общие положения
1. Настоящее положение, разработанное в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений (далее - учреждения), повышения эффективности оказания муниципальных услуг, устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников учреждений, специфика которых должна учитываться при разработке отраслевых систем оплаты труда.
2. Положение включает в себя:

- порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений;

- перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

- перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

- порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений.

3. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее - учреждения), финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма», включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Архангельской области, муниципальными  правовыми актами муниципального образования  «Город Коряжма», а также настоящим положением.

4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, устанавливаемых Правительством Российской Федерации;

д) перечня видов выплат компенсационного характера, устанавливаемых для работников учреждений;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера, устанавливаемых для работников учреждений;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального образования «Город Коряжма». 

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений
6.Рекомендуемые примерными положениями размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений определяются из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам по занимаемой должности. Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый оклад.

7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работнику устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых должностных окладов, предусмотренных в примерных положениях.
8 Размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности устанавливаются работникам руководителем учреждения в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, от сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности и критерии их установления определяются примерными положениями.

9. Примерными положениями может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

- персонального повышающего коэффициента к окладу;

- повышающего коэффициента к окладу по учреждению.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику на определенный период времени и с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются примерными положениями.

10. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3. Выплаты компенсационного характера, порядок,

размеры и условия их применения
Выплаты компенсационного характера и порядок их установления.

11.К выплатам компенсационного характера относятся:

 -  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

12. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целю разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

14.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15.При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

16.При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области.

17. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

18. При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера, порядок,

размеры и условия их применения

19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

20. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера и муниципальными правовыми актами в пределах фонда оплаты труда.

21. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

22. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты в работе;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам календарного периода;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

- выплаты за наличие ученых степеней, почетных и спортивных званий;

- выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившие к исполнению трудовых обязанностей по специальности;

- доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников;

- выплаты за высокое профессиональное мастерство;

-выплаты за внедрение новых форм и передовых методов работы;

- иные выплаты, в том числе связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.

23. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (приложение 3). 
24. При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах  работников.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их

заместителей и главных бухгалтеров учреждений

25. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

26. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до четырех размеров указанного должностного оклада (в редакции постановлений администрации города от 24.12.2010 № 2301, от 26.12.2012 № 2296).
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано данное учреждение.

Перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя подведомственного учреждения устанавливаются постановлением администрации города.

27. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

28. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

29. Выплаты стимулирующего характера показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, определяются нормативными правовыми актами  администрации  города.

30. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

6. Заключительные положения

31. Штатное расписание учреждений утверждается руководителем учреждения по согласованию с отраслевым структурным подразделением администрации города в 3 экземплярах, из них: один экземпляр остается в учреждении, второй направляется в финансовое управление администрации города, третий в отраслевое структурное  подразделение администрации города.

32. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на соответствующий финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований местного и областного бюджетов, государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

33. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено законодательством.

Приложение 2

Утверждены

Постановлением

администрации города

от 21.10 2010 № 1818
Минимальные размеры окладов (должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих,

расположенных на территории муниципального образования 

«Город Коряжма» 

	Профессиональная квалификационная группа  
	Минимальные размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

	Должности и профессии первого уровня 
	1605 

	Должности и профессии второго уровня 
	2030 

	Должности третьего уровня 
	2990 

	Должности четвертого уровня 
	3900 


Приложение 3

Утвержден

Постановлением

администрации города

от 21.10 2010 № 1818

Перечень

Примерных показателей оценки эффективности труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Коряжма»

1. Своевременное и качественное выполнение  работ.

2. Интенсивность и высокие результаты работы.

3. Выполнение особо важных и срочных работ.

4. Высокая степень сложности заданий, выполняемых работником.

5. Качественная подготовка и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений.

Приложение 4
Утвержден

Постановлением

администрации города

от 21.10 2010 № 1818
Порядок

исчисления размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма»

(в редакции постановлений администрации города от 24.12.2010 №2301, от 26.12.2012 № 2296)
1. Общие положения.

1.1. Порядок исчисления размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма» (далее – порядок) устанавливает механизм для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Город Коряжма».

1.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до четырех размеров указанного должностного оклада (в редакции постановления администрации города от 26.12.2012 № 2296) .

2.Исчисление размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения на территории муниципального образования «Город Коряжма»:

2.1. При исчислении размера должностного оклада учитываются оклады, ставки заработной платы работников основного персонала учреждения.

Расчет должностного оклада работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

2.2.Средний должностной оклад работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, ставок заработной платы работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

2.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

2.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала  учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

2.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели;

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

2.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени».
