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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 26.07.2010 № 1200

О Положении об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников муниципального учреждения

«Коряжемская служба спасения»


	


в редакции постановления администрации города от 13.10.2010 № 1747
В целях создания нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений, руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса РФ и решениями городской Думы от 23.12.2004 № 483 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений и представлении им гарантий и компенсаций» (в ред. решений городской Думы от 29.09.2005 № 74, от 11.05.2006 № 203, от 26.10.2006, от 28.06.2007 №369, от 20.09.2007 № 383, от 21.02.2008 № 449), от 29.09.2005 № 74 «О внесении изменений и дополнений в Положение о Единой тарифной сетке по оплате труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых работникам муниципальных учреждений»,  администрация города 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок  для работников МУ «Коряжемская служба спасения» (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

- постановление Мэра города от 15.02.2006 № 128 «О Положении об  оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников МУ «Коряжемская служба спасения»;

- постановление Мэра города от 01.09.2006 № 974 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников МУ «Коряжемская служба спасения»;

- постановление главы муниципального образования от 05.05.2008 № 310 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения»;

- постановление главы муниципального образования от 19.03.2009 № 303 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения»;

- постановление администрации города от 26.08.2009 № 1088 «О внесении изменений в Положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения»;

- постановление администрации города от02.06.2010 № 816 «О внесении изменений  в Положение об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок для работников муниципального учреждения «Коряжемская служба спасения».

	Глава муниципального образования 


	В.И. Елезов


Утверждено

постановлением администрации города

от  26.07. 2010        .№      1200    
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и условиях применения доплат и  надбавок 
для работников муниципального  учреждения 

«Коряжемская служба спасения» (далее – МУ «КСС»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решениями городской Думы «Об оплате труда работников учреждений и о предоставлении им  гарантий и компенсаций» и  «О внесении изменений и дополнений в Положение о единой тарифной сетке по оплате труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых работникам муниципальных учреждений» и другими правовыми актами МЧС РФ и органов местного самоуправления МО «Город Коряжма», регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Данное Положение определяет систему оплаты труда и материальное стимулирование работников МУ «КСС».

2. Порядок определения окладов (тарифных ставок)

2.1. Оплата труда в МУ «КСС» устанавливается на основе  применения  единой тарифной сетки (ЕТС) в соответствии со ст. 143 Трудового кодекса РФ. Тарифная ставка (оклад) устанавливается в соответствии  с разрядом ЕТС. При установлении разрядов оплаты труда используются тарифно-квалификационные характеристики по должностям МЧС РФ, а также тарифно-квалификационные требования  по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных  Министерством здравоохранения и социального развития  Российской Федерации.

2.2. Разряды оплаты труда работников  в соответствии с ЕТС определяются по результатам тарификации.

2.3. Тарификация  осуществляется по должностям  работников на основе требований тарифно-квалификационных характеристик и обязанностей работника в соответствии с должностными инструкциями. Изменение размеров тарифной ставки (оклада) производится согласно дате, обозначенной   в приказе руководителя МУ «КСС». 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в период пребывания в отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы по более высокому  разряду оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.4. Должности работников МУ «КСС» и соответствующие им
 разряды ЕТС

2.4.1. Директор МУ «КСС»:

	Наименование должности
	Диапазон разрядов по группам учреждений *

	
	IV
	III
	II
	I

	Директор
	15
	16
	17
	18


* отнесение   учреждения к группе по оплате труда руководителя производится в порядке, утвержденном  главой муниципального образования.

2.4.2. Работники МУ «КСС»:

	№

п/п
	Наименование должности
	Диапазон разрядов ЕТС

	1
	Главный бухгалтер
	13—16

	2
	Бухгалтер
	5-11

	3
	Документовед
	6-11

	4
	Начальник группы - оперативный дежурный
	9-12

	5
	Оперативный дежурный
	8-9

	6
	Заместитель директора 
	12-17 

	7
	Водолазы
	4-8

	8
	Старший моторист-рулевой
	4-6

	9
	Капитан-механик катера
	6-8

	10
	Фельдшер
	8-11

	11
	Водитель
	4-7

	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3

	13
	Уборщик служебных помещений
	2

	14
	Спасатель 
	8-10

	15
	Начальник поста (спасательного) 
	5-6

	16
	Спасатель 3 класса 
	11

	17
	Спасатель 2 класса 
	12

	18
	Спасатель 1 класса 
	13

	19
	 Механие
	6-11


2.5. К тарифным ставкам (окладам) директора и работников МУ «КСС» применяются повышающие доплаты, предусмотренные условиями оплаты труда работников учреждений МЧС РФ, в следующих случаях:

     - на 50  процентов - работникам, которым установлены разряды оплаты труда до 6 разряда ЕТС включительно, водолазам;

- на 40 процентов - работникам, которым установлены 7 и 8 разряды  оплаты труда, фельдшеру;

- на 30 процентов - остальным работникам, не поименованным в дефисах 1 - 2.

Все выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются от повышенной тарифной ставки (оклада) на вышеназванную доплату.

2.6. За совмещение профессий (должностей) или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению  сторон  трудового договора.

При совместительстве – заработная плата определяется раздельно по основной должности и должности, занимаемой  в порядке совместительства.

2.7. Оплата труда работника МУ «КСС» на дому в режиме ожидания учитывается в размере одной четвертой часа за каждый час дежурства. Перечень категорий работников и период их работы в режиме «дежурство на дому» устанавливается приказом директора учреждения (п. 3 ст. 28 ФЗ-151 от 22.08.95 г. «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателя»).

3. Доплаты

3.1. Работа в  выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается  не менее чем в двойном размере:

- руководителям и специалистам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

- рабочим, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2. За  сверхурочную работу устанавливается доплата в размере:

- за первые два часа работы  -  не менее чем в полуторном размере;

- за последующие часы - не   менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.3. За работу в ночное время (с 22 до 6 часов) – доплата в размере 35 процентов от часовой тарифной ставки.

3.4. За работу с тяжелыми и вредными условиями труда  -  доплата в размере 12 процентов от тарифной ставки (оклада).

За работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями  труда – доплата в размере 24  процентов от тарифной ставки (оклада) согласно перечню работ с тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденному МЧС Российской Федерации.

4. Надбавки

4.1. Устанавливается надбавка водителям, имеющим: 1 класс  -  25 процентов,  2 класс -  10 процентов установленной тарифной ставки в месяц за отработанное время в качестве водителя.

4.2. Директору и работникам МУ «КСС» выплачивается ежемесячная денежная надбавка за выслугу лет. Исчисление стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, производится согласно «Инструкции о порядке выплаты сотрудникам МЧС процентной надбавки за выслугу лет»:


- при выслуге лет больше 1 года  -  5 процентов;

                - при выслуге лет больше 2 лет  -   10 процентов;


- при выслуге лет больше 3 лет  - 15 процентов;


- при выслуге лет больше 4 лет  - 20 процентов;


- при выслуге лет больше 5 лет  -  25 процентов;


- при выслуге лет больше 10 лет -  30 процентов;


- при выслуге лет больше 15 лет   -  40 процентов.

4.3. Устанавливается ежемесячная надбавка спасателям МУ «КСС», выполняющим функции:

- старшего моториста рулевого – 10 процентов от должностного оклада спасателя (на период навигации);

- капитана – механика -  25 процентов от должностного оклада спасателя (на период навигации);

- водителя -10 процентов от должностного оклада спасателя;

- медицинского работника -10 процентов от должностного оклада спасателя;

- водолаза 4 разряда – 10 процентов  от должностного оклада водолаза 4 разряда;

- водолаза 5 разряда – 15 процентов  от должностного оклада водолаза 5 разряда;

- водолаза 6 разряда – 25 процентов  от должностного оклада водолаза 6 разряда;

- механика – до 50 процентов от должностного оклада механика.
4.4. Оплата труда работника МУ «КСС» на дому в режиме ожидания учитывается в размере одной четвертой часа за каждый час дежурства. Перечень категорий работников и период их работы в режиме «дежурство на дому» устанавливается приказом директора учреждения (п.3 ст. 28 ФЗ-151 от 22.08.1995 г. «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателя»).

4.5. Директору МУ «КСС» надбавки устанавливаются  по ходатайству отдела по ГО, ЧС и мобилизационной  работе администрации города главой муниципального образования. Надбавки могут быть постоянные, квартальные и разовые, устанавливаются в процентах от увеличенного должностного оклада по следующим основаниям:

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их выполнения) - в размере до 50процентов;

- за сложность и напряженность труда – в размере до 75 процентов;

- за работу  по привлечению дополнительных (внебюджетных) средств - в размере до 15 процентов;

· за организацию предоставления платных услуг населению и организациям - в размере до 30 процентов;
· за соблюдение установленных сроков предоставления информации на запросы отдела мобилизационной подготовки администрации города по вопросам, связанным с деятельностью учреждения – до 10 процентов;

· за отсутствие замечаний по организации работы учреждения по итогам проверок специалистами различных инстанций – до 10 процентов;

- за работу в городских комиссиях - в размере до 5 процентов;

- за оперативно-техническую готовность – в размере до 50 процентов.
4.6. Работникам МУ «КСС» в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки стимулирующего характера за сложность и напряженность работы до 50 процентов увеличенного должностного оклада (тарифной ставки) согласно Положению о доплатах и надбавках, утверждаемому приказом руководителя  учреждения.

4.7. Для работников МУ «КСС», принимающих непосредственное участие в организации и проведении аварийно-спасательных работ (заместитель директора, спасатель, начальник группы - оперативный дежурный, оперативный дежурный, водитель, фельдшер, капитан-механик, старший моторист-рулевой, водолаз, начальник поста (спасательного), в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки стимулирующего  характера за оперативно-техническую готовность в размере до 50 процентов.
4.8 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особый режим работы в пределах выделенных ассигнований устанавливается:

- начальнику группы - оперативному дежурному до 50 процентов  увеличенного должностного оклада;

-  оперативному дежурному до 50 процентов увеличенного должностного оклада.
5. Материальное стимулирование

5.1. Премирование работников за основные результаты деятельности (за месяц, квартал) производится, исходя из размера трехмесячной увеличенной тарифной ставки (оклада). Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнении задач и максимальными размерами не ограничиваются. Порядок и условия премирования (категорий работников, подлежащих премированию, периодичность выплаты премий, показатели премирования, условия, при которых работники не представляются к премированию, и размеры премий) устанавливаются положением о премировании, утвержденным руководителем  учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением. Работникам, отработавшим неполный месяц, за исключением уволенных за виновные действия, выплата премий производится из расчета времени, фактически отработанного ими в данный период.

Премия начисляется на основании приказа руководителя и выплачивается одновременно с заработной платой, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Премирование директора учреждения производится в соответствии с Положением о премировании руководителя муниципальных учреждений, утверждаемым главой муниципального образования.

В связи с государственными праздниками, профессиональными и юбилейными датами, а также за высокий профессионализм и образцовое исполнение должностных обязанностей, по приказу директора учреждения      (в пределах фонда оплаты труда) может производиться единовременное премирование работников. Максимальный размер единовременной премии, выплачиваемой работникам учреждения, не ограничен.
5.2. Оказание материальной помощи (при уходе в отпуск, стихийных бедствиях, пожаре, смерти близких родственников, многодетным и малообеспеченным семьям и др.), исходя из двухмесячной увеличенной тарифной ставки (оклада), без учета северного  коэффициента и районной надбавки.

Порядок и условия оказания материальной помощи устанавливаются положением о выплате материальной помощи, утвержденным приказом руководителя учреждения.

Выплата материальной помощи директору учреждения производится на основании распоряжения администрации города.

Оказание материальной помощи в виде денежных выплат оформляется с письменного заявления работника с указанием причин этой помощи.

Работникам, принятым в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) выплата материальной помощи производиться пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году исходя из сумм окладов.

Работникам, принятым в учреждение по совместительству, выплата материальной помощи не осуществляется.
5.3. Выплата единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года выплачивается в размере до двухмесячных увеличенных должностных окладов (тарифных ставок)  согласно положению о выплате  единовременного денежного вознаграждения, утвержденному приказом руководителя учреждения.

Выплата единовременного денежного вознаграждения за добросовестное исполнение (выполнение) должностных (служебных) обязанностей по итогам календарного года (далее - вознаграждение) производиться не позднее первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом. При экономии фонда оплаты труда выплата вознаграждения может производится в декабре календарного года, за который оно выплачивается.
5.4. Доплаты и надбавки устанавливаются в процентном отношении от повышенной тарифной ставки (оклада) работника.

Выплата директору МУ «КСС» единовременного денежного вознаграждения по итогам календарного года  выплачивается в размере до двухмесячных увеличенных должностных окладов и устанавливается главой муниципального образования.

5.5. Работникам МУ «КСС», спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, при общей продолжительности пребывания под водой, с начала водолазной практики не менее 500 часов выплачивается  единовременное вознаграждение в размере  десяти кратной суммы тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС, действующей на момент получения права на вознаграждение. За каждые последующие 500 часов пребывания под водой размер единовременного вознаграждения увеличивается на десяти кратную сумму месячной тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС, при этом максимальный размер единовременного вознаграждения, выплачиваемого за каждые последующие 500 часов, не может превышать пятидесяти кратную сумму месячной тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС. Часы пребывания под водой во время учебной подготовки и переподготовки для выплаты единовременного вознаграждения не учитываются. Единовременное вознаграждение выплачивается в пределах средств, предусмотренных на содержание МУ «КСС», с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностях.
6. Порядок исчисления фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда исчисляется:

6.1.1. из месячных ставок (должностных окладов) с учетом повышения, согласно пункту 2.5.; 
6.1.2. из расчета фактически установленных размеров надбавок, за исключением надбавок установленных пунктами  4.6, 4.7, 4.8  настоящего постановления, и доплат с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (включая надбавки директору учреждения, установленные главой муниципального образования на момент формирования фонда оплаты труда); 

1.3. из расчета четырехмесячного увеличенного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – на премирование и выплату единовременного денежного вознаграждения; 
6.1.4. из расчета шести  увеличенных должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – на надбавки за сложность и напряженность  работы, установленные пунктом 4.6; (в редакции постановления администрации города от 13.10.2010 №1747)
        6.1.5. из расчета двух месячных увеличенных тарифных ставок (окладов)   – на оказание материальной помощи»;

6.1.6. из расчета одного увеличенного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – на надбавки за оперативно-техническую готовность, установленные пунктом 4.7 настоящего постановления; 

6.1.7. из расчета шести увеличенных должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – на надбавки за особый режим работы, установленные в подпункте 4.8. пункта 4;

