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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 07.07.2010
	№ 1040
	


	Об утверждении положения об управлении здравоохранения и социальной политики администрации города




(В редакции постановления администрации города от 18.03.2013 № 479)
           В связи с введением  в действие новой структуры администрации муниципального образования «Город Коряжма» с 01 апреля 2010 года, утвержденной решением городской Думы от 29.12.2009   № 116  «О внесении изменений в структуру администрации  муниципального образования  «Город Коряжма», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

               1. Утвердить положение об управлении здравоохранения и социальной политики администрации города (прилагается).

 2. Признать утратившими силу  постановления главы муниципального образования:

- от  22.07.2008 № 735 «Об утверждении  положения об отделе по социальной политике и  труду администрации города»;

- от  23.07.2008 №744 «Об утверждении Положения об отделе здравоохранения   администрации   муниципального образования «Город Коряжма».

Глава муниципального образования                                                    В.И.Елезов

	Утверждено

постановлением

администрации города

от 07.07.2010 № 1040 


ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении здравоохранения и социальной политики 

администрации города

(В редакции постановления администрации города от 18.03.2013 № 479)

1. Общие положения

1.1. Управление здравоохранения и социальной политики администрации   города (далее – управление) является структурным подразделением администрации города, образовано в соответствии с решением городской Думы по представлению главы муниципального образования   для выполнения функций управления в сфере здравоохранения и предоставления  мер социальной  поддержки, установленных органами  местного  самоуправления муниципального образования «Город Коряжма».
1.2. Управление является уполномоченным органом  администрации города по реализации государственных полномочий на территории муниципального образования «Город Коряжма» в области охраны  труда в соответствии  с  законом Архангельской  области «О порядке  наделения  органов  местного  самоуправления  в Архангельской  области  отдельными  государственными  полномочиями  Архангельской  области».

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российский Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской Федерации, Уголовно-исполнительным кодексом Российской Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации и Архангельской области,  правовыми актами городской Думы и администрации города, Уставом муниципального образования «Город Коряжма» и настоящим положением.

1.4. По вопросам своей деятельности управление подотчетно главе муниципального образования.
1.5. Содержание управления осуществляется за счет сметы расходов администрации города и за счет субвенций, перечисляемых местному бюджету из бюджета Архангельской области на осуществление государственных полномочий в сфере охраны труда. Работники управления состоят в штате администрации  города, назначение их на должность и освобождение от должности производится главой муниципального образования по представлению заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам, начальника управления здравоохранения и социальной политики администрации   города.
1.6. Управление имеет печать, бланк и штампы со  своим наименованием, необходимые для его функционирования, работает по годовому и месячным планам, с учетом годового и ежемесячных планов администрации города.  

1.7. Управление отчитывается о проделанной работе перед главой муниципального образования ежемесячно и по итогам за год.

1.8. Управление является уполномоченным органом на осуществление ведомственного контроля в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Город Коряжма». (пункт 1.8. в редакции постановления администрации города от 18.03.2013 № 479)

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
2.1.    Основными задачами управления являются:

        2.1.1. организация оказания на территории муниципального образования «Город Коряжма» скорой медицинской помощи, первичной медико-санитарной помощи, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов в муниципальных учреждениях  здравоохранения;
2.1.2. обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы здравоохранения;
2.1.3. предоставление  мер социальной  поддержки, установленных органами  местного  самоуправления муниципального образования «Город Коряжма»;
2.1.4. выполнение  государственных полномочий  Архангельской  области  на территории  муниципального образования «Город Коряжма» в области охраны  труда в соответствии  с  законом Архангельской  области «О порядке  наделения  органов  местного  самоуправления  в Архангельской  области  отдельными  государственными  полномочиями Архангельской  области»;
2.1.5. содействие развитию социального партнерства на территории муниципального образования «Город Коряжма».
3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1. В области здравоохранения:
3.1.1. разрабатывает  программу  государственных гарантий  оказания  гражданам  РФ  бесплатной  медицинской  помощи  на  территории  муниципального образования «Город Коряжма»  и  контролирует  ее  исполнение  муниципальными  учреждениями  здравоохранения;
3.1.2. анализирует и дает оценку качества медицинской помощи, оказываемой населению города; 
3.1.3. осуществляет контроль за деятельностью муниципальных учреждений здравоохранения;
3.1.4. организует  представление работников  муниципальных  учреждений  здравоохранения к  поощрению наградами  органов  местного  самоуправления, Правительства Архангельской  области, Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской Федерации;
3.1.5. осуществляет организационные мероприятия по реализации государственной политики в области медицинской службы гражданской обороны и мобилизационной работы в здравоохранении;
3.1.6. разрабатывает муниципальные программы в области здравоохранения;
3.1.7. анализирует аттестационные работы врачей и средних медицинских работников учреждений здравоохранения; 
3.1.8. анализирует демографические показатели населения города (заболеваемость, рождаемость, смертность и др.);
3.1.9. анализирует организацию и состояние работы  по оказанию медицинской помощи беспризорным и безнадзорным несовершеннолетним детям в возрасте до 4 лет в муниципальных учреждениях здравоохранения;
3.1.10. выполняет работу, связанную с размещением  заказов на поставки товаров, выполнение  работ, оказание  услуг для муниципальных  учреждений здравоохранения;
3.1.11. способствует  укреплению и развитию материально-технической  базы  муниципальных учреждений здравоохранения;
3.1.12. контролирует  проведение  иммунизации населения муниципального образования «Город Коряжма»;
3.1.13. контролирует выполнение  мероприятий приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения;
3.1.14. контролирует  проведение  дополнительной диспансеризации населения  на территории муниципального образования «Город Коряжма»;
3.1.15. участвует в работе комиссий, советов в администрации города и вносит предложения в пределах своей компетенции;
3.1.16. готовит проекты соглашений и договоров администрации города с организациями по функциям, отнесенным к полномочиям управления;
3.1.17. контролирует   выполнение   мероприятий  по оздоровлению  лиц  допризывного  и  призывного  возрастов  на  территории  муниципального образования «Город Коряжма»;
3.1.18. контролирует организацию предоставления платных медицинских и  иных  услуг населению в муниципальных учреждениях  здравоохранения;

3.1.19. организует  работу  по  привлечению  квалифицированных  кадров  на работу в муниципальные  учреждения  здравоохранения;

3.1.20. организует работу по санитарно-гигиеническому образованию  населения.
       3.2.  В области предоставления  мер социальной  поддержки:

3.2.1. разрабатывает проекты нормативных правовых актов, регулирующих вопросы социальной политики на территории муниципального образования «Город Коряжма», предоставления дополнительных  мер социальной  поддержки населению города и контролирует их исполнение;
3.2.2. разрабатывает целевые программы в области предоставления дополнительных мер социальной  поддержки населению муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.3. оказывает методическую и консультационную помощь организациям, индивидуальным предпринимателям и гражданам по вопросам предоставления дополнительных мер социальной  поддержки населению муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.4. взаимодействует с общественными организациями, представляющими интересы социально-незащищенных категорий граждан  города по вопросам социальной защиты;
3.2.5. ведет прием населения по предоставлению мер социальной поддержки населению, установленных органами местного самоуправления;
3.2.6.   осуществляет работу, связанную с возмещением расходов организациям за предоставленные меры социальной поддержки населению, отнесенную к полномочиям органов местного самоуправления;
3.2.7. производит  выплату  компенсаций за  счет средств  местного бюджета   отдельным  категориям  граждан;
3.2.8. планирует расходы по предоставлению мер социальной поддержки  и выплатам социальных компенсаций, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления;
3.2.9. анализирует  положение  дел в городе по  социальному  обеспечению  и  социальной  защите  населения, предоставлению  мер социальной поддержки для населения;
3.2.10. осуществляет работу по выполнению мероприятий, направленных на реализацию нормативных правовых актов органов  местного самоуправления, касающихся предоставления  мер социальной  поддержки на территории  муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.11. осуществляет работу по предоставлению льгот Почетным гражданам города;
3.2.12. оказывает содействие в обеспечении путевками на санаторно-курортное лечение  Почетных граждан города, производит  назначение и выплату ежегодной денежной компенсации за неиспользованное санаторно-курортное лечение;
3.2.13. решает вопросы, связанные с погребением Почетных граждан города Коряжмы, в том числе с изготовлением надгробий;
3.2.14. обеспечивает контроль за реализацией порядка предоставления бесплатного питания детям в школе;
3.2.15. признает граждан малоимущими, в целях постановки на очередь по обеспечению жильем муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;
3.2.16. обеспечивает контроль за проведением оздоровления работников муниципальных учреждений и неработающих пенсионеров на территории муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.17. осуществляет  контроль  за  предоставлением  мер  социальной  поддержки  работникам муниципальных  учреждений  по  оплате  за  жилье и  коммунальные  услуги  на  территории  муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.18. осуществляет работу, связанную с оплатой проезда инвалидов и детей-инвалидов в реабилитационные центры, оплатой проезда к месту лечения и обратно по направлению врача лицам из числа безработных, неработающих пенсионеров, детей до 18 лет, студентов дневной формы обучения;
3.2.19. осуществляет работу, связанную с проведением мероприятий для социально-незащищенных слоев населения  на  территории муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.20. организует оказание  социальной  помощи малоимущим семьям, оздоровлению детей, оказанию им  разного вида социальной помощи;
3.2.21. осуществляет работу, связанную с заключением  договора  пожизненной  ренты  с  пожилыми  гражданами  и  инвалидами;
3.2.22. осуществляет  работу  по  предоставлению  мер социальной  поддержки   по  освобождению  от платы  за  жилье, отопление и  освещение   педагогических  работников   образовательных   учреждений, работавших  в  сельской  местности, рабочих поселках (поселках городского  типа)  в  пределах  территории  Архангельской  области и  переехавших   на  постоянное  место жительства  на  территорию  муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.23. осуществляет контроль за  организацией работы по  предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям квалифицированных специалистов муниципальных учреждений, вышедших на пенсию, работавших и проживавших  в сельской местности  на  территории муниципального образования «Город Коряжма»;
3.2.24. осуществляет ведение базы данных получателей мер социальной поддержки, установленных органами местного самоуправления;
3.2.25. осуществляет работу, связанную с назначением ежемесячной  доплаты  к  пенсии  муниципальным  служащим, вышедшим  на  пенсию;
3.2.26. обеспечивает своевременное и качественное исполнение документов органов государственной власти Архангельской области, администрации муниципального образования “Город Коряжма”, городской Думы по вопросам, входящим в компетенцию управления;
3.2.27. участвует в работе комиссий, советов в администрации города и вносит предложения в пределах своей компетенции;

3.2.28. готовит проекты соглашений и договоров администрации города с организациями по функциям, отнесенным к полномочиям управления;
3.2.29. обеспечивает взаимодействие администрации города с государственными органами, организациями по вопросам социальной защиты и социального обслуживания населения, предоставления мер социальной поддержки.
3.3. В области охраны труда, социального партнерства 
       и содействия занятости:

3.3.1. оказывает  методическую помощь в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей;

3.3.2. содействует работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;

3.3.3. организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;

3.3.4. получает и обеспечивает хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участвует в качестве представителя в составе комиссий по расследованию  несчастных случаев на производстве ( в том числе групповых),  в результате которых один или несколько пострадавших  получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве ( в том числе групповых) со смертельным исходом;

3.3.5.  оказывает  работодателям практическую помощь в организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и проведения  подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.3.6. осуществляет работу по проведению экспертизы коллективных договоров и соглашений, заключенных на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма»  с целью выявления положений, противоречащих трудовому законодательству;

3.3.7. осуществляет работу по проверке коллективных договоров и соглашений, заключенных в муниципальных учреждениях, на соответствие трудовому законодательству;

3.3.8. проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений на территории муниципального образования «Город Коряжма»;
3.3.9. принимает участие в предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров;
3.3.10. разрабатывает мероприятия по содействию занятости населения в городе,  осуществляет контроль за их выполнением;
3.3.11. проводит анализ состояния рынка труда в городе;
3.3.12. осуществляет работу, связанную с развитием общественных работ в городе;
3.3.13. разрабатывает проекты правовых  актов  по установлению рабочих мест для  осужденных  к  наказанию  в  виде  обязательных  и  исправительных  работ  на территории муниципального образования «Город Коряжма»;
3.3.14. осуществляет проверки условий труда по соблюдению трудового законодательства в муниципальных учреждениях и предприятиях города, направляет предложения по устранению выявленных нарушений, обеспечивает контроль за их выполнением;
3.3.15. обеспечивает контроль за соблюдением  трудового законодательства  в организациях, принявших несовершеннолетних на временные рабочие места в летний период за счет средств муниципального бюджета на территории  муниципального образования «Город Коряжма»;
3.3.16. принимает участие в совместных проверках с Государственной инспекцией труда по соблюдению трудового законодательства в организациях города;
3.3.17. организует проведение семинаров по вопросам охраны труда с руководителями организаций города;
3.3.18. принимает участие в работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Город Коряжма»;
3.3.19. участвует в работе комиссий, советов в администрации города и вносит предложения в пределах своей компетенции;

3.3.20. готовит проекты соглашений и договоров администрации города с организациями по функциям, отнесенным к полномочиям управления;
3.3.21. ведет прием граждан по вопросам соблюдения законодательства о труде  работодателями;

3.3.22. готовит заключения о целесообразности использования иностранной рабочей силы.

3.3.23.осуществляет ведомственный контроль в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Город Коряжма», в соответствии с административным регламентом. (пункт 3.3.23. в редакции постановления администрации города от 18.03.2013 № 479)

4. ПРАВА   И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1.   Управление для осуществления возложенных на него  функций имеет право:

4.1.1. издавать в пределах своей компетенции приказы по вопросам своей деятельности;

4.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы, необходимые для осуществления возложенных на управление функций;

4.1.3. проводить совещания, семинары, встречи, организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию управления;
4.1.4. проводить проверки работы организаций, находящихся на территории города, по вопросам, входящим в компетенцию управления;

4.1.5. создавать комиссии, экспертные и рабочие группы,  для осуществления возложенных на управление функций;

4.1.6. направлять предложения в организации по вопросам, входящим в компетенцию управления;

4.1.7. вносить предложения главе муниципального образования по вопросам, входящим в компетенцию управления;

4.1.8. информировать население через средства массовой информации по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.2.  Начальник и работники  управления несут ответственность  за  нарушение норм Конституции  Российской  Федерации, действующего  законодательства  Российской  Федерации  и Архангельской  области, правовых актов  городской Думы и главы муниципального образования, Устава  муниципального  образования «Город Коряжма», неисполнение или ненадлежащее исполнение   своих должностных  обязанностей.

5.  РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ
5.1. Управление  возглавляет начальник управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муниципального образования.

5.2. Условия и гарантии деятельности начальника управления, как муниципального служащего, оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и о труде, а так же настоящему положению.    
5.3.  Начальник управления осуществляет руководство управлением и несет персональную ответственность за  выполнение возложенных на управление функций, устанавливает степень ответственности специалистов управления.

5.4. Объем должностных обязанностей и прав начальника управления определяется должностной инструкцией, утверждаемой главой муниципального образования.
5.5. Начальник управления:

          5.5.1.  представляет интересы управления по всем вопросам деятельности;

          5.5.2. издаёт приказы по вопросам, отнесённым к компетенции управления;

           5.5.3. строит работу управления на основании годового и ежемесячного планов работы, с учетом годового и ежемесячных планов работы администрации города.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  государственными органами, органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации города, министерством здравоохранения и социального развития Архангельской области, агентством по труду и занятости населения Архангельской области, общественными объединениями,  организациями и гражданами.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
Управление может быть реорганизовано или ликвидировано (упразднено) по представлению главы муниципального образования при утверждении структуры администрации муниципального образования.
