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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  24.11.2009
	№ 1633
	


Об организации профессионального обучения кадров за счет средств бюджета муниципального образования  «Город Коряжма» для муниципальных учреждений города Коряжмы
(В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
В целях содействия кадровому обеспечению муниципальных учреждений города Коряжмы и установления единого порядка организации профессионального обучения кадров за счет средств бюджета муниципального образования   «Город Коряжма», администрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации профессионального обучения кадров за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма» для муниципальных учреждений города Коряжмы (прилагается).

2. Руководителям структурных подразделений: отдела образования, по делам молодежи, культуры и искусства, управления здравоохранения и социальной политики, муниципального хозяйства и градостроительства, комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации города обеспечить реализацию вышеупомянутого положения. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3. Финансовому управлению администрации муниципального образования «Город Коряжма» предусматривать средства на подготовку кадров на очередной финансовый год, в соответствии с заявками, поступившими от руководителей муниципальных учреждений.

4. Признать утратившими силу постановления  Мэра города:

-  от 14.03.2005 № 289 «Об утверждении Положения о порядке организации контрактной подготовки специалистов с высшим образованием за счет средств бюджета МО «Город Коряжма»;
- от 01.08.2007 № 1005 «О внесении изменений в положение  о порядке организации контрактной  подготовки специалистов с высшим образованием за счет средств  бюджета МО «Город Коряжма»;
- от 23.10.2007г. № 1349 «О внесении изменений в положение  о порядке организации контрактной  подготовки специалистов с высшим образованием за счет средств  бюджета МО «Город Коряжма».
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Коряжемский муниципальный вестник».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам  Ткача А.А. 
Глава муниципального образования                                                  В.И. Елезов
Утверждено постановлением 
администрации города
от 24.11.2009 № 1633
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации профессионального обучения кадров за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма» 

для муниципальных учреждений города Коряжмы
(В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях содействия кадровому обеспечению муниципальных учреждений города Коряжмы (далее по тексту – учреждение) и устанавливает порядок организации профессионального обучения специалистов с высшим (средним) профессиональным образованием (далее по тексту – профессиональное обучение) за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма» (далее по тексту – местный бюджет).

1.2. Основной задачей профессионального обучения является удовлетворение потребностей города Коряжмы в высококвалифицированных кадрах и их закрепление в муниципальных учреждениях города.

1.3. Профессиональное обучение осуществляется на основе заключаемых руководителями муниципальных учреждений ученических договоров (гражданско-правовых договоров с лицами, ищущими работу) в соответствии с главой 2 Трудового кодекса Российской Федерации или контрактов в соответствии с положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 №942, согласованных с главой муниципального образования «Город Коряжма».

       Ученические договоры или контракты заключаются с абитуриентами, студентами с любого их периода обучения в высшем или среднем профессиональном образовательном учреждении или интернами.

Преимущественное право на участие в профессиональном обучении имеют лица, закончившие среднюю (полную) общеобразовательную школу с золотыми или серебряными медалями, имеющими в документе об образовании оценки «Отлично» или «Хорошо» по профильным для специальности учебным дисциплинам и (или) занявшие призовые места на международных, всероссийских, зональных, региональных предметных олимпиадах, конкурсах, а также лица из малоимущих семей. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
1.4. В  настоящем Положении используются следующие понятия  и термины:
- Абитуриент – лицо, поступающее в высшее или среднее специальное учебное заведение.

- Студент – учащийся высшего или среднего специального учебного заведения.
- Интернатура - первичная одногодичная последипломная специализация выпускников медицинских институтов по одной из врачебных  профессий, проводимая после сдачи государственных экзаменов на базе лечебно-  профилактических учреждений под наблюдением и руководством  соответствующей кафедры ВУЗа. Лица, проходящие интернатуру,   называются интернами. По окончании интернатуры врачам-интернам выдается сертификат специалиста о прохождении специализации. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
2. Порядок отбора лиц для профессионального обучения
2.1. Учреждение, заинтересованное в профессиональном обучении лица, подает ходатайство с соответствующим обоснованием в курирующее структурное подразделение администрации города для согласования. Вышеуказанное подразделение направляет свои предложения в отдел образования администрации города с указанием профессии (специальности, квалификации), по которой должна быть осуществлена подготовка специалиста.

2.2. Отдел образования администрации города оказывает содействие в  качественном отборе кандидатов на профессиональное обучение, делает письменное заключение о достигнутых успехах в образовании кандидата на оформление договора, которое прилагается при согласовании к проекту указанного договора. 
2.3. При прочих равных условиях преимущественное право на участие в профессиональной подготовке предоставляется лицам, имеющим в документе об образовании положительные оценки по профильным для специальности дисциплинам, а также достигшим особых успехов в профильных для специальности дисциплинах (призовые места на международных, всероссийских, зональных, республиканских предметных олимпиадах, конкурсах и др.).

2.4. При отборе лиц на профессиональную подготовку учитываются рекомендации руководителей заинтересованных в специалистах учреждений.

2.5. Решение о подготовке проекта договора принимает руководитель структурного подразделения администрации города, заинтересованного в подготовке специалиста отрасли.
2.6. Отбор лиц на профессиональную подготовку может осуществляться  непосредственно руководителем муниципального учреждения при обращении лиц в учреждение, желающих обучаться по договору, за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности при условии согласования с профильным структурным подразделением администрации города. 
3. Порядок заключения ученического договора 

3.1. Руководитель учреждения в двухнедельный срок с даты поступления заявления лица, изъявившего желание проходить профессиональное обучение, согласованного с курируемым структурным подразделением администрации города, организует оформление проекта ученического договора по форме, являющейся приложением 1 и 2 к настоящему положению, (далее проект договора), подписывает проект договора в трех экземплярах и направляет его в администрацию города с сопроводительным письмом на имя главы муниципального образования «Город Коряжма» на согласование.    (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.2. Согласование проекта договора в администрации города в установленном порядке организует курирующее учреждение структурное подразделение администрации города. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.3. На каждом экземпляре проекта договора ниже реквизита «Подписи сторон» делается запись «Согласовано». Указывается дата согласования, фамилия и инициалы главы муниципального образования «Город Коряжма» или лица, исполняющего его обязанности. После подписания проекта договора главой муниципального образования «Город Коряжма» или лицом, исполняющего его обязанности, на его подписи проставляется гербовая печать администрации города и все три экземпляра проекта возвращаются в учреждение для их подписания другой стороной договора (в случае, если на момент заключения договора лицу, изъявившего желание на профессиональное обучение, не исполнилось 18 лет, подписывает проект договора и законный представитель другой стороны). По одному экземпляру подписанного договора хранится у его сторон, третий экземпляр учреждением представляется в учреждение высшего или среднего профессионального образования по месту учебы ученика, копия договора направляется в курирующее структурное подразделение администрации муниципального образования «Город Коряжма». (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.4. Учреждение организует работу по учету заключенных договоров, контролю за исполнением их условий, своевременной (надлежайшей) защите интересов учреждения в случае нарушения учеником обязательств по договору. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.5. Лицам, обучающимся на условиях профессиональной подготовки специалистов, успевающим по учебной программе, гарантируется  за счет средств  местного бюджета:
3.5.1. ежемесячная надбавка к стипендии с учетом уплаты налога на доходы физических лиц:

- студентам 1-2 курса – 2000 рублей;

- студентам 3-6 курса – 3500 рублей;

- интернам – 2000 рублей; (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.5.2. оплата, подтвержденная соответствующими документами:

- проживания в общежитии;

- проезда от учебного заведения к месту производственной практики и обратно; (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.5.3. выплата суммы в размере заработной платы за фактически отработанное на рабочем месте время на соответствующей должности в период прохождения производственной практики по месту будущей работы.

3.6. В случае не выполнения учеником обязательств по договору учреждение обязано:

- письменно проинформировать администрацию города;

- в течение 3 (трех) месяцев приять меры по взысканию денежных средств с ученика, затраченных на его обучение;

- в 10-дневный срок со дня поступления средств на расчетный счет учреждения перечислить полученные средства в бюджет муниципального образования «Город Коряжма».

3.7. Лица, изъявившее желание на профессиональное обучение по договору, представляют в учреждение или курирующее структурное подразделение администрации города копии следующих документов:

- своего паспорта и копию паспорта законного представителя (в случае, если на момент заключения договора лицу, изъявившего желание на профессиональное обучение, не исполнилось 18 лет);

- документа о среднем (полном) образовании и  свидетельства о сдаче ЕГЭ;

- характеристику с последнего места учебы. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)

4. Порядок финансирования

4.1. Руководители учреждений, заинтересованные в профессиональном обучении за счет средств местного бюджета, ежегодно до 01 августа заявляют в финансовое управление администрации города сумму, необходимую для реализации настоящего положения, предварительно согласовав ее со структурным подразделением администрации города по подведомственности.
4.2. Расходы на профессиональное обучение осуществляются учреждениями в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в смете учреждения на эти цели.

4.3. Выплаты ученикам, обучающимся на условиях профессионального обучения, осуществляются учреждением ежемесячно в соответствии с заключенным договором.
5. Контроль за реализацией профессионального обучения
5.1. Контроль за целевым использованием учреждениями средств, предусмотренных на профессиональное обучение, осуществляет структурное подразделение администрации города, курирующее данное учреждение.

5.2. Для контроля учреждение ежеквартально представляет в курирующее структурное подразделение администрации города отчет о расходовании средств на профессиональное обучение за счет  средств  местного бюджета. 
5.3. Учреждение несет ответственность за целевое использование средств,  выполнение условий договора и возмещает затраченные на профессиональное обучение денежные средства в местный бюджет при неправомерном или нецелевом их использовании.

	Приложение  1

к  Положению об организации профессионального обучения кадров за счет средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма»


(В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)

УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР № ____________
(гражданско-правовой, с лицом, ищущим работу)
г. Коряжма Архангельская область                             «_____» __________ 20___г.
____________________________________________________________________,
(муниципальное учреждение, заинтересованное в профессиональной подготовке лица)

именуемое в дальнейшем «Работодатель» в лице ____________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. полностью)

действующего на основании ______________________________ с другой стороны, и гражданин _________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, дата рождения)

паспорт: серия________номер___________выдан__________________________________

именуемый в дальнейшем «Ученик»», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора
Настоящий договор регулирует отношения между Работодателем и Учеником, связанные с профессиональным обучением последнего профессии

____________________________________________________________________
на базе             (наименование профессии, специальности  и  квалификации, приобретаемой Учеником)
____________________________________________________________________
в период                                   (наименование учебного заведения)

____________________________________________________________________
(начало и окончание обучения)
форма обучения  _____________________________________________________
(курсовая, индивидуальная)
и дальнейшим трудоустройством Ученика.

2.  Права сторон
2.1. Ученик имеет право:
2.1.1. Знакомиться в период обучения с условиями труда на производстве, локальными нормативными актами, регулирующими данную сферу.

2.1.2. Требовать от Работодателя создания надлежащих условий, необходимых для прохождения обучения и производственной практики, обеспечения инструментами, механизмами, приборами, материалами и другим необходимым оборудованием, соответствующим содержанию программы обучения и удовлетворяющим требованиям охраны труда.
2.1.3. Расторгнуть настоящий договор по собственной инициативе до окончания срока действия договора с полным возмещением Работодателю затрат на обучение, определенных в п. 3.1.7. настоящего договора.

2.2. Работодатель имеет право:

2.2.1. Требовать от Ученика добросовестного исполнения обязанностей по настоящему договору.

2.2.2. Привлекать Ученика к материальной ответственности в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке с взысканием с Ученика в полном объеме расходов, понесенных Работодателем в связи с ученичеством, в случаях нарушения Учеником обязательств, предусмотренных в пункте 3.1 настоящего договора,  в том числе:
 -  при неудовлетворительной сдаче квалификационных экзаменов на присвоение профессии и отказом Работодателя в связи с этим в заключении трудового договора;

 - при отчислении из учебного заведения за неуспеваемость, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка учебного заведения и Работодателя, Правил проживания в общежитии и по другим неуважительным причинам.
3. Обязанности сторон
3.1. Ученик обязуется:

3.1.1. Пройти до обучения за свой счет медицинское освидетельствование.
3.1.2. Обеспечить качественное изучение предметов учебного плана, выполнять в установленные сроки все виды заданий, в том числе пройти производственную практику, предусмотренных учебных планом по данной профессии, представление справки об успеваемости в учебном заведении работодателю два раза в год по окончании учебного семестра. (В редакции постановления администрации города от 20.08.2010 №1403)
3.1.3. Сдать квалификационные экзамены по данной профессии по окончании обучения.

3.1.4. Соблюдать в период ученичества Правила внутреннего трудового распорядка учебного заведения, Правила проживания в общежитии, бережно относиться к имуществу учебного заведения и Работодателя.

3.1.5. Прибыть по окончании обучения (после получения диплома об окончании учебного заведения) в 

____________________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения)

и заключить с Работодателем с «_______» _________ 200____г. трудовой договор по полученной в учебном заведении профессии.
3.1.6. В случае призыва в ряды Вооруженных сил РФ в течение месяца по окончании срока службы явиться на работу к Работодателю.

3.1.7. Проработать после обучения по трудовому договору на должности, предложенной Работодателем по полученной профессии, не менее (нужное отметить знаком V): 
	


5 (пяти) лет для лиц, обучавшихся в высшем специальном учебном заведении;

	


3 (трех) лет для лиц, обучавшихся в среднем специальном учебном заведении.
3.1.8. В течение  трех месяцев  со дня расторжения настоящего договора по основаниям, указанным в настоящем договоре, возместить Работодателю расходы, понесенные на обучение и материальное обеспечение Ученика, в полном объеме в том числе: расходы Работодателя по оплате проезда от учебного заведения к месту производственной практики на базе муниципального учреждения и обратно, прохождения предварительного медицинского освидетельствования, а также сумму выплаченной ежемесячной надбавки к стипендии в случаях:

· расторжения настоящего договора по собственной инициативе до окончания срока договора;
· неудовлетворительной сдачи квалификационных экзаменов на  присвоение профессии и отказом Работодателя в связи с этим в заключение трудового договора;
· отчисления из учебного заведения за неуспеваемость,  нарушения  Правил внутреннего трудового распорядка учебного заведения и Работодателя, Правил проживания в общежитии и по другим неуважительным причинам;
· в иных случаях, предусмотренных настоящим договором.
3.1.9. В случае расторжения трудового договора ранее  срока, указанного в пункте 3.1.7. настоящего договора по основаниям, предусмотренным пунктом 1 и 3 статьи 77,  пунктами 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 статьи 81, пунктом 4 статьи 83 ТК РФ в течение 2-х месяцев возместить Работодателю выплаченные ученику надбавки к стипендии и другие затраты, понесенные Работодателем на обучение Ученика, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.


3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Обеспечить  Ученику  возможность  прохождения  производственной  практики в соответствии с Положением о производственной практике учащихся соответствующего учебного заведения.  Обеспечить на период практики соблюдение законодательства об охране труда.
3.2.2. Выплачивать ежемесячную надбавку к стипендии в размерах установленных нормативными актами муниципального образования «Город Коряжма».
3.2.3. 3аключить с Учеником, успешно завершившим обучение  и  сдавшим квалификационные экзамены, трудовой договор по полученной профессии.

3.2.4. Возместить Ученику, успешно завершившему обучение и заключившему трудовой договор,  в  месячный  срок расходы,  связанные  с  ученичеством,  подтвержденные соответствующими документами:
- проезд от учебного заведения к месту производственной практики и обратно.

4. Ответственность сторон
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

4.2. При исполнении настоящего договора стороны руководствуются гражданским законодательством, и иными актами, содержащими нормы гражданского права, а также главой 32 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Порядок разрешения споров
5.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, будут по возможности решаться Сторонами путем переписки.


5.2. В  случае  невозможности  разрешения  споров  путем  переписки стороны передают их на рассмотрение в суд по месту нахождения  администрации муниципального образования «Город Коряжма». 
6. Заключительные положения
6.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны сторонами. 
6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.
6.3. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и действует до исполнения сторонами своих обязательств.

6.4. Настоящий договор может быть расторгнут любой из сторон в случаях, указанных в п.п. 2.1.3., 2.2.3. договора путем направления другой стороне соответствующего письменного уведомления. Договор в этом случае считается расторгнутым в день получения стороной такого уведомления.

7. Юридические адреса и платежные реквизиты сторон
Работодатель: _______________________________________________________

(полное наименование муниципального учреждения, заинтересованного в профессиональной подготовке лица)

Почтовый индекс: __________адрес: _______________________________________________

ИНН_________________,ОКПО________________,ОКОНХ__________,КПП_____________

р/счет______________________в___________________________________________________

к/счет______________________в___________________________________________________

БИК ___________________________________________________________________________

телефон______________, факс__________________, E-mail_____________________________

Ученик: ________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, дата рождения)

Адрес постоянной регистрации____________________________________________________

Паспорт: серия_________________№_______________________________________________

Выдан_________________________________________________________________________

(кем и когда)

телефон _____________________________, E-mail_____________________________________

В случае, если на момент заключения настоящего договора Ученику не исполнилось 18 лет, настоящий договор подписывается Учеником с письменного согласия его законных  представителей - родителя, усыновителя или попечителя.  

Законный представитель Ученика________________________________________________

                            подпись (указать: родитель, усыновитель, попечитель)

Фамилия________________________________________________________________________

Имя_____________________________ Отчество ______________________________________

Паспорт: серия_______№_________ выдан___________________________________________

                                                                              (кем и когда)
	От  Работодателя:
__________ /_____________/
(подпись, Ф.И.О)

М.П.
	От  Ученика:

__________ /_____________/
(подпись, Ф.И.О.)


	От  Законного представителя Ученика:

__________ /_____________/
(подпись, Ф.И.О.)




