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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 30.10.2009
	№ 1479
	


Об условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»

В целях создания нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская  детско-юношеская спортивная школа» (далее МОУ ДОД «Коряжемская ДЮСШ»), руководствуясь решением Городской Думы от 23.12.2004 № 483 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений и о предоставлении им гарантий и компенсаций» (в редакции решений городской Думы от 29.09.2005 № 74, 11.05.2006 № 203, от 26.10.2006 № 260, от 28.06.2007 № 369, от 20.09.2007 № 383, от 21.02.2008 № 499, от 22.05.2008 № 480), Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города
        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.Утвердить положение об условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»

          2.Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования от 06.10.2008 №1130 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа» (в редакции постановления главы муниципального образования от 02.03.2009 № 223, постановления администрации города от 04.09.2009 № 1148).

       И.о. главы муниципального образования


             
О.А. Бушуева
Приложение  

Утверждено постановлением администрации города
от 30.10.2009 № 1479 
ПОЛОЖЕНИЕ

                    ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  РАБОТНИКОВ
           МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

                       ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«КОРЯЖЕМСКАЯ ДЕТСКО- ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение  разработано  в  соответствие с Трудовым кодексом  РФ, решением Городской Думы  от 23.12.2004 № 483  «Об оплате труда  работников учреждений  и о предоставлении им гарантий и компенсаций», постановлением Мэра города от 09.02.2005 № 147 «Об оплате труда и условиях применения доплат и надбавок работников муниципальных образовательных учреждений на территории МО «Город Коряжма» (в редакции постановления главы муниципального образования от 10.11.2008 № 1278)  и другими  нормативными правовыми  актами, регулирующими  вопросы оплаты труда.

1.2. Данное положение  применяется  при определении заработной платы работников муниципального образовательного учреждения «Коряжемская  детско-спортивная школа», финансируемого из бюджета МО «Город Коряжма», а также определяет порядок материального стимулирования работников учреждения, направленного на реализацию программ физического воспитания детей и организацию физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей.

2. Порядок определения  тарифных ставок (окладов)

2.1. Оплата труда работников осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда.

2.2. При определении разряда оплаты труда руководителя, заместителей учитываются:

Группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение;

Квалификационная характеристика, присвоенная по результатам аттестации.

2.3. Размер заработной платы работника определяется исходя из тарифной ставки (оклада)  по занимаемой должности, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

2.4. Тарифные ставки (оклады) педагогических работников учреждения устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории.
2.5.Оплата труда тренеров-преподавателей производится с учетом установленных нормативов за подготовку одного занимающегося в процентах от тарифной ставки (оклада).

           2.6. Ежегодно директор учреждения составляет и утверждает тарификационные списки по установленной форме согласно Приложению 2. Утвержденные тарификационные списки принимаются на период с 1 октября текущего года по 30 сентября  очередного года.
           2.7.  Изменения норматива оплаты труда или изменения разрядов  оплаты труда педагогических работников в течение учебного года оформляются приказом по учреждению и вносятся в тарификационные списки.
         2.8. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов  учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  и обязанностей работника в соответствии с должностной инструкцией. 

2.9. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится работникам пропорционально отработанному времени, исходя из тарифной ставки (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных  действующими   нормативными актами.

2.10. Изменение размеров тарифных ставок (окладов) производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера тарифной ставки (оклада);

при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;


при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

при наличии спортивных достижений работника (кандидат в мастера спорта и т.п.) и отсутствии определенного стажа педагогической работы в соответствии с решениями аттестационной комиссии учреждения; 

при присвоении почетного звания "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный тренер", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры" - со дня присвоения почетного звания;

При присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук, кандидата наук  вступает в силу с даты принятия решения президиумом Высшей аттестационной комиссией.

При наступлении у работника подведомственного учреждения права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.11. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленные квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа  педагогической работы и образования.

2.12. Индексация тарифных ставок, (окладов)  осуществляется в порядке, размерах и сроки, предусмотренных для работников муниципальных  учреждений  муниципального образования  «Город Коряжма».

2.13.Общий фонд оплаты труда состоит из тарифной и надтарифной частей в процентном соотношении 75% и 25% соответственно. В состав тарифной части оплаты труда включаются выплаты тарифной ставки (оклада), в состав надтарифной части включаются компенсационные и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки).

2.14. Директор учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в пределах утвержденных объемов бюджетных ассигнований на данные выплаты. 

3. Порядок исчисления заработной платы

3.1.     В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003  № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (с изменениями от 1 февраля 2005 г.) продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям), устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

3.2.   Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей и старших тренеров - преподавателей регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д.      

 3.3.      Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в пункте 3.1., характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

              Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых
указанными работниками
учебных
занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

              Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом, трудовым договором и тарифно-квалификационными характеристиками. Она регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

· выполнением обязанностей по участию в работе педагогических, тренерских советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, набору обучающихся и других мероприятий;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе  и воспитанию обучающихся.

3.4. При объединении в одну группу занимающихся по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства не должен превышать 8 человек, спортивного совершенствования – 12 человек, учебно-тренировочного – 16 человек для занимающихся свыше двух лет и 20 человек – для занимающихся до двух лет с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3.5. Оплата труда тренеру-преподавателю устанавливается согласно  нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, а также в соответствии с группами видов спорта и минимальным возрастом зачисления детей по этим видам спорта согласно Приложению 2 к настоящему Положению.

3.6. Устанавливаются следующие нормативы оплаты труда тренера преподавателя за подготовку одного занимающегося :

	Этапы подготовки
	период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в % от ставки)

	 
	 
	Группы вида спорта

	
	
	1
	2
	3


	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный
	1-2 год обучения
	9
	8
	7

	
	Свыше 2 лет обучения
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	До года
	24
	21
	18

	
	Свыше года
	39
	34
	29


                   3.7. Если в период действия установленного норматива оплаты труда тренера-преподавателя обучающийся (спортсмен) улучшил  спортивный результат, размер норматива оплаты труда увеличивается. 

              3.8.       Должностные оклады других работников учреждения, не указанных в п.3.1, в том числе руководителей, его заместителей выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе, женщинам за работу при 36-часовой рабочей неделе.

              3.9. Руководитель учреждения и его заместители могут вести учебно-тренировочные занятия в течение своего рабочего времени по своей должности не более 9 часов. Оплата производиться  исходя из тарифной ставки (оклада) по соответствующему разряду тренера- преподавателя за установленный объем учебной нагрузки.
4. Повышение тарифных ставок (окладов)
4.1. Оплата труда по более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждения, устанавливается в следующих случаях:

1) Оплата труда на два разряда выше осуществляется:

· руководителям, тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам, имеющим ученую степень доктора наук;

· выпускникам очных отделений высших и средних учебных заведений в течение первых трех лет после окончания учебного заведения, заключившим трудовой договор с учреждением

     2)  Оплата труда на один разряд выше осуществляется:

· руководителям, тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам, имеющим  ученую степень кандидата наук, руководителям, тренерам-преподавателям и инструкторам-методистам, имеющим почетные звания «заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической культуры», выпускникам институтов физической культуры, факультетов физического воспитания педагогических вузов, училищ олимпийского резерва, получившие диплом с отличием или имеющие звание «Мастер спорта». 
        4.2. Повышения тарифных ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным настоящим разделом, образуют новые размеры тарифных ставок (окладов), применяемых при исчислении заработной платы.

            5. Компенсационные и иные доплаты
5.1.  Работникам учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут производиться  компенсационные и иные выплаты, в том числе за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей:

· постоянные (на определенный период)

· разовые

5.2. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и других), работнику производятся выплаты пропорционально отработанному времени. Доплаты устанавливаются в процентах к  тарификационной ставке (должностному окладу) работника. 

                5.3.    Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты составляет 20 процентов  часовой тарифной ставки (оклада), за каждый  час работы в ночное время.

          5.4.  Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской федерации.

5.5.   Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

               5.6.   Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливаются работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         5.7.  Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8. Перечень видов и размеры доплат, устанавливаемые за  выполнение функций, не входящих в должностные обязанности:

	Перечень видов работ


	Вид доплат
	Размер %

	1. За заведование отделением (по виду спорта)
	постоянная
	до 10 

	2. За заведование спортсооружения учреждения
	постоянная
	до 20

	3. За техническое обслуживание ПК 
	постоянная
	до 10

	4. За руководство методической работой и заведование

   методическим кабинетом при отсутствии в штате

   методиста-инструктора
	постоянная
	до 30

	5. За выполнение работы по охране труда и технике

    безопасности    
	постоянная
	до 40

	6. За выполнение работы по  пожарной безопасности при

    отсутствии  в штате должности
	постоянная
	до 40

	7. Обслуживающему персоналу за разрозненность

    (удаленность)   обслуживаемых помещений
	постоянная
	до 30

	8. За организацию работы по ГО и ЧС
	постоянная
	до 20

	9. За благоустройство территорий 
	разовая
	до 20

	10. За подготовку спортинвентаря для работы в группах

    начальной подготовки (накачивание мячей, точка

    коньков, обработка клюшек, теннисных ракеток, 

    подклеивание обуви, клепка коньков и т.д.) 
	разовая
	до 50

	11. За обслуживание и дежурство на спортивно-массовых

      Мероприятиях
	разовая
	до 40

	12. За работу в качестве секретаря совещаний
	постоянная
	до 10

	13. За руководство МО, работу в городских комиссиях
	постоянная
	до 10

	14. За выполнение поручений, не предусмотренных

 должностной инструкцией
	разовая
	до 30

	15. За ведение кадрового и военного учета и документации
	постоянная
	до 50


5.9.    Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения, доплаты к тарифным ставкам (окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется  от тарифной ставки (оклада) без учета других доплат и надбавок.

                                                      6. Стимулирующие надбавки

6.1.    Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда. Стимулирующие надбавки могут быть постоянными (на определенный период) и разовыми.

6.2. Установление стимулирующих выплат и их размеры осуществляется директором учреждения в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда.

6.3. Устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты к тарифным ставкам (окладам):

	Наименование надбавок
	Вид          надбавок
	Процент от тариф. ст.

	1. За проведение открытых общегородских спортивно-массовых  мероприятий
	разовая
	до 20

	2.  За создание нового учебно-методического комплекса
	разовая
	до 50

	3. Работникам, награжденным значком «Отличник физической культуры», другими отраслевыми и государственными наградами
	постоянная
	до 10

	4. За использование новых технологий и форм работы с детьми
	постоянная
	до 20

	5. За интенсивность и напряженность труда по укреплению материально-технической базы
	разовая
	до 50

	6. За методическое оформление помещений МОУ ДОД «Коряжемская ДЮСШ»
	постоянная
	до 30

	7. За подготовку и участие учащихся школы в городских, районных, областных, Российских соревнованиях
	разовая
	до 50

	8. За подготовку высококвалифицированных спортсменов (1 взрослый, КМС, МС)
	разовая
	до 50

	9. За 1 место на зональных и финальных первенствах России
	постоянная
	до 50

	10. За  призовое место на зональных, финальных первенствах России
	разовая
	до 40

	11. За высокую посещаемость групп (по данным проверок вышестоящих органов)
	разовая
	до 30

	12. За сохранение контингента учащихся ДЮСШ
	разовая
	до 30

	13. За качественную организацию летнего отдыха детей в оздоровительном лагере учреждения 
	разовая
	до 30

	14. За качественную и своевременную подготовку к учебному году
	разовая
	до 50

	15. За работу в городских комиссиях
	постоянная
	до 10

	16. За высокие результаты подготовки учащихся по итогам учебного года
	разовая
	до 50

	17. За сложность, напряженность труда и результативность в работе
	разовая
	до 50

	18. За оформление больничных листов и ведение документации по медицинскому страхованию
	постоянная
	до 10

	19.За наставничество для тренеров-преподавателей I, высшей категории
	постоянная
	до 20

	20. За эффективную работу с родителями
	постоянная
	до 20

	21. За работу по фото, видео съемке и монтажу
	разовая
	до 20

	22. За выпуск газеты учреждения
	разовая
	до 10

	23. За выполнение обязанностей диспетчера по расписанию
	постоянная
	до 50

	24. За своевременную и качественную подачу информации по итогам года.
	разовая
	до 20

	25. За высокие результаты рейтинговой оценки за год.
	разовая
	до 30

	26. Администрации учреждения за отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	квартально
	до 20

	27. За высокие спортивные достижения на

 протяжении последних пяти лет (директора,

 заместители, методисты, тренеры)
	постоянная
	до 30

	28. За обучение по видам спорта среди инвалидов
	постоянная
	до 20

	29. За звание и государственные награды

 связанные со спортивной деятельностью
	разовая
	до 50


6.4.  Отдельным работникам учреждения (руководителям, тренерам-   преподавателям и специалистам) могут быть установлены персональные надбавки к должностным окладам в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

6.5. Во всех случаях, когда в соответствие с указанным разделом Положения стимулирующие надбавки к тарифным ставкам (окладам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется  без учета других доплат и надбавок.

6.6. Руководитель учреждения вправе в пределах экономии фонда оплаты труда установить надбавки работникам по итогам работы за отчетный период  за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.

                                7. Порядок выплаты материальной помощи

             7.1. Материальная помощь выплачивается работникам учреждения без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера приравненных к ним местностям.

Размер материальной помощи, а также количество выплат в год устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

  7.2. Порядок и условия оказания материальной помощи устанавливается положением о выплате материальной помощи, утвержденным приказом руководителя учреждения.

  7.3. Выплата материальной помощи директору учреждения производится на основании распоряжения администрации города.

8. Гарантии и компенсации работникам учреждения

8.1. При выходе на пенсию впервые по возрасту или по состоянию здоровья работнику выплачивается единовременное пособие в размере трех должностных окладов.

   8.2. Педагогическим работникам учреждения (тренерам-преподавателям), в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается ежемесячная денежная компенсация  на книжно-издательскую продукцию в размере 100 руб.

Приложение  1
                                                                                   Утверждены постановлением администрации города

от 30.10.2009 № 1479 
ГРУППЫ

ВИДОВ СПОРТА И МИНИМАЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ ЗАЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

В СПОРТИВНЫЕ ШКОЛЫ ПО ЭТИМ ВИДАМ СПОРТА
	Возраст
	I группа
	II группа
	III группа

	
	Олимпийские виды спорта, кроме игровых
	Олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета
	Все другие виды спорта включенные во Всероссийский реестр видов спорта

	6 лет
	Все виды спорта на спортивно-оздоровительный этап
	

	7 лет
	Настольный теннис 

Плавание 

 
	 
	 

	8 лет
	
	Баскетбол 
Футбол
	

	9 лет
	Легкая атлетика Лыжные гонки 
	Волейбол
Хоккей с шайбой

Хоккей с мячом
	

	10 лет
	Дзюдо 

Самбо

Тяжелая атлетика (юноши) 
	 
	 

	12 лет
	Тяжелая атлетика (девушки) 

	 
	 


                                                                                       Приложение 2
                                                                                                                                   к Положению об условиях оплаты труда работников муниципального
                                                                                                                              образовательного учреждения дополнительного образования детей

                                                                                                        «Коряжемская детско-юношеская спортивная школа»
Утверждено

постановлением администрации города от 30.10.2009  № 1479
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

работников муниципального физкультурно-спортивного учреждения

________________________________________________________

по состоянию на _________________ года

	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения, наличие ученой степени или почетного звания
	Стаж тренерско-преподавательской работы на начало учебного года (число лет и месяцев)
	Разряд оплаты труда по ТКХ, квалификационная категория, дата присвоения
	Тарифная ставка в месяц (с учетом графы 5)
	Тарифная ставка (с учетом графы 4)
	Число занимающихся на этапах подготовки (чел.) и норматив оплаты труда за одного занимающегося в % (через дробь в гр. 8 - 15) или количество часов учебно-тренировочной работы (гр. 8 - 10)
	Заработная плата с учетом граф 8 - 17
	Размер увеличения заработной платы с учетом районного коэффициента
	Размер увеличения заработной платы с учетом процентной надбавки (северной)
	Итого, заработная плата (сумма граф 18, 19 и 20)

	
	
	
	
	
	
	
	Спортивно-оздоровительные группы на  весь период  
	Группы начальной подготовки до года  
	Группы начальной подготовки более года
	Учебно-тренировочные группы до 2-х лет  
	Учебно-тренировочные группы свыше 2-х лет
	Группы спортивного совершенствования до года     
	Группы спортивного совершенствования более года    
	Группы высшего спортивного мастерства,
весь период
	Надбавки, человек 
	Надбавки, %    
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


Руководитель учреждения 
_______________ __________________________

                      (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер    
_______________ __________________________
                                   (расшифровка подписи)
