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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

Глава муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 07.08.2008
	№  827
	


О координационном совете по охране 

и условиям труда при администрации 

МО «Город Коряжма»

( в редакции постановления главы муниципального образования «Город Коряжма» от 03.06.2009 № 668, постановления администрации города 

от 23.10.2009 №1453)

Для осуществления взаимодействия органов местного самоуправления, государственных органов и организаций при реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, обеспечения контроля за состоянием охраны труда в муниципальных организациях на территории МО «Город Коряжма», руководствуясь Положением о системе управления охраной труда на территории МО «Город Коряжма», принятым решением городской Думы от 12.02.2004 г. № 336 с изменениями, внесенными решением городской Думы от 09.09.2004 г. № 426,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Сформировать координационный совет по охране и условиям труда при администрации МО «Город Коряжма» в составе:

Председатель совета – Ткач Андрей Александрович, заместитель главы муниципального образования по социальным вопросам.

Заместитель председателя совета – Кныш Нина Николаевна, руководитель отдела по социальной политике и труду администрации города.

Секретарь совета – Туркова Анна Александровна, ведущий специалист отдела по социальной политике и труду администрации города (в редакции постановления администрации города от 23.10.2009 № 1453).
Члены совета:

1. Беспалова Надежда Анатольевна – инженер по охране труда МУЗ «Стоматологическая поликлиника» (по согласованию).

2. Касьянова Галина Алфеевна – инженер по охране труда «МУЗ «Коряжемская городская больница» (по согласованию).

3. Красоткина Наталья Александровна – ведущий специалист-эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Архангельской области в г. Коряжме, Вилегодском и Ленском районах (по согласованию).

4. Шадрин Павел Алексеевич, депутат городской Думы муниципального образования «Город Коряжма» (по согласованию). ( в редакции постановления главы муниципального образования «Город Коряжма» от 03.06.2009 № 668)
5. Ширшикова Надежда Аркадьевна – инженер по охране труда ООО «Кедр» (по согласованию). (в редакции постановления главы муниципального образования «Город Коряжма» от 03.06.2009 № 668)
6. Трубин Александр Леонидович – ведущий специалист отдела образования администрации города.

2. Утвердить положение о координационном совете по охране и условиям труда при администрации МО «Город Коряжма» (прилагается).

3. Считать утратившими силу постановления Мэра города от 20.09.2004   № 569 «О координационном совете по охране и условиям труда при администрации города Коряжмы», от 16.02.2006    № 131, от  23.03.2007  № 387, от  25.10.2007  № 1366, от  19.02.2008  № 227  «О внесении изменений в состав координационного совета по охране и условиям труда при администрации города Коряжмы».

Глава муниципального образования                                                  В.И. Елезов 

Утверждено постановлением главы

муниципального образования

«Город Коряжма»

от   07.08.2008      №  827

П О Л О Ж Е Н И Е

о координационном совете по охране и условиям труда при администрации МО «Город Коряжма».

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Координационный совет по охране и условиям труда при администрации МО «Город Коряжма»  (далее именуется – координационный совет)  создается для осуществления взаимодействия органов местного самоуправления, государственных органов и организаций при реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, обеспечения контроля за состоянием охраны труда в муниципальных организациях на территории МО «Город Коряжма».

1.2. В своей деятельности координационный совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области, правовыми актами городской Думы и главы муниципального образования по вопросам охраны и условий труда, а также настоящим положением.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  КООРДИНАЦИОННОГО  СОВЕТА.

2.1. Основными задачами координационного совета являются:

·  анализ  состояния условий и охраны труда, а также причин производственного травматизма в организациях города;

· выработка предложений, направленных на соблюдение законодательства РФ по охране труда, на снижение травматизма и профессиональных заболеваний на производстве;

· совершенствование системы государственного управления и контроля за охраной и условиями труда в организациях города;

· обеспечение взаимодействия органов государственного контроля и надзора за состоянием условий и охраны труда,  профессиональных союзов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы в организациях города; 
· содействие работодателям в организации обучения и проверки знаний по охране труда работников организаций;

· оказание помощи организациям в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда в организациях города;

· информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам охраны труда.

3. ПОРЯДОК  ОБРАЗОВАНИЯ  И  ПОЛНОМОЧИЯ  КООРДИНАЦИОННОГО  СОВЕТА.

3.1. Координационный совет образуется постановлением главы муниципального образования «Город Коряжма» в качестве совещательного органа из представителей органов местного самоуправления, государственных органов, муниципальных организаций. Председатель, заместитель председателя и секретарь координационного совета назначаются главой муниципального образования из состава координационного совета. Все члены координационного совета работают в нем на общественных началах.

3.2. Координационный совет имеет право:

· запрашивать и получать от органов местного самоуправления, государственных органов, организаций, общественных объединений необходимую информацию по вопросам, входящим в его компетенцию;

· проводить проверки соблюдения законодательства об охране труда в муниципальных организациях;

· участвовать в проведении проверок соблюдения законодательства об охране труда в организациях совместно с представителями государственной инспекции труда;

· организовывать совещания, семинары, консультации по вопросам, входящим в компетенцию координационного совета;

· заслушивать на своих заседаниях должностных лиц организаций по вопросам, входящим в компетенцию координационного совета.

3.3. Координационный совет обязан:

· ежегодно направлять главе муниципального образования отчет о результатах своей деятельности;

· информировать государственную инспекцию труда и прокуратуру о ставших ему известных фактах нарушения законодательства об охране труда;

· информировать население города через средства массовой информации о своей деятельности.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  КООРДИНАЦИОННОГО  СОВЕТА.

4.1. Основной формой деятельности координационного совета являются его заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание считается правомочным при участии в нем более половины состава координационного совета. Решение координационного совета принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов координационного совета. Если  число голосов за и против является равным, то голос председательствующего считается решающим при принятии решения.  На заседании совета ведется протокол.

4.2. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на год, утверждаемым на заседании координационного совета. План на предстоящий год формируется на основе предложений членов координационного совета, которые направляются секретарю координационного совета в письменной форме не позднее 30 ноября текущего года.

4.3. Обязанности председателя координационного совета:

4.3.1.  Организует деятельность координационного совета.

4.3.2.  Созывает заседания координационного совета, определяет их повестку.

4.3.3. Председательствует на заседаниях.

4.3.4. Подписывает протоколы заседания совета.

4.4. Обязанности заместителя председателя координационного совета:

4.4.1. В отсутствие председателя координационного совета выполняет его обязанности.

4.5. Обязанности секретаря координационного совета:

4.5.1. Ведет протокол совета и подписывает его.

4.5.2. Формирует план работы на очередной год и представляет его на утверждение координационного совета.

4.5.3. Составляет отчет о работе координационного совета за год и представляет его на утверждение координационному совету.

4.5.4. Информирует членов координационного совета о дате и повестке дня заседания координационного совета.

4.5.5. Организует подготовку заседаний координационного совета, обеспечивает явку его членов и приглашенных.

4.5.6. Осуществляет рассылку исполнителям выписок из протокола.

4.5.7. Несет ответственность за сохранность документов координационного совета и обеспечение делопроизводства координационного совета в соответствии с инструкцией по делопроизводству и организации документооборота в администрации города.

4.6. При временном отсутствии секретаря координационного совета его обязанности выполняет один из членов координационного совета, избираемый на заседании координационного совета.

4.7. Координационный совет в своей деятельности подотчетен главе муниципального образования, представляет ему информацию о результатах своей деятельности за год.    

4.8. Организационно-техническое и методическое обеспечение деятельности координационного совета осуществляет отдел по социальной политике и труду администрации города.

