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Архангельская область

Муниципальное образование “Город Коряжма”

Администрация города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
	№         
	


О муниципальной программе
«Развитие муниципального 
управления в муниципальном образовании «Город Коряжма»

на 2018-2022 годы»

С целью повышения эффективности решения вопросов местного значения, иных отдельных государственных полномочий и повышение эффективности деятельности администрации муниципального образования «Город Коряжма», руководствуясь Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Город Коряжма», администрация города

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы» согласно приложению (далее - Программа) 
2. Финансовому управлению администрации города:

2.1.
при формировании проектов местного бюджета на 2018 и последующие годы предусматривать необходимые средства для реализации Программы;
2.2.

обеспечить контроль использования денежных средств по Программе.

3. Управлению организационно-правовой и кадровой работы администрации города:

3.1.
 осуществлять контроль за реализацией Программы и ежегодно в срок до 01 марта представлять информацию главе муниципального образования о ходе ее выполнения по итогам за прошедший год;
3.2.
представлять в финансовое управление администрации города предложения по уточнению перечня затрат по Программе ежегодно не позднее 01 августа.
4.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по организационно-правовым и кадровым вопросам, начальника управления организационно-правовой и кадровой работы О.В. Заборского.

5.

Признать утратившими силу с 01.01.2018 постановления администрации города:

5.1.

от 16.10.2013 № 1830 «О муниципальной программе «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.2.
   от 13.11.2013 № 2066 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.3.

от 26.03.2014 № 433 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;
5.4.

от 10.11.2014 № 1912 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.5.

от 30.12.2014 №2284 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.6.
  от 26.10.2015 № 1873 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.7.

от 30.05.2016 № 922 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.8.

от 15.11.2016 №1962 ««О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы»;

5.9.

от 02.02.2017 №157 ««О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2014-2017 годы».

Глава муниципального образования                                                  А.А. Ткач
Утверждена

Постановлением администрации города 
от ___________ № ______
Муниципальная программа 
«Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» 
на 2018-2022 годы»
Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной

программы
	Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы 



	Заказчик муниципальной

программы
	Администрация муниципального образования «Город Коряжма»

	Разработчик муниципальной

программы
	- управление организационно-правовой и кадровой работы, 

- общественная приемная, 

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации города

- финансовое управление

	Цель муниципальной

программы      
	Решение вопросов местного значения, 

иных отдельных государственных полномочий и повышение эффективности деятельности администрации муниципального образования «Город Коряжма»

	Задачи муниципальной

программы 
	- Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, законами Архангельской области и муниципальными правовыми актами. 
- Исполнение отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Архангельской области.
- Информирование населения о деятельности администрации муниципального образования на официальном сайте, в печатных и электронных СМИ. 

- Рациональное использование средств местного бюджета на организационное, материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	Сроки и этапы реализации 
муниципальной программы
	2018-2022 годы. Разделение на этапы не предусматривается

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1. «Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, законами Архангельской области и муниципальными правовыми актами. Исполнение отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Архангельской области. Информирование населения о деятельности администрации муниципального образования на официальном сайте, в печатных и электронных СМИ.
Подпрограмма 2. «Организация проведения представительских мероприятий, выполнение прочих обязательств муниципального образования»

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам реализации
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы»



	Целевые показатели муниципальной программы
	Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении 2 к муниципальной программе ««Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы»



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Реализация программных мероприятий обеспечит деятельность администрации муниципального образования «Город Коряжма»


1.  Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы 

Одним из приоритетов государственной политики, определенных в концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2022 года, является повышение эффективности государственного управления. 
Развитие и совершенствование системы муниципального управления является одним из важных условий обеспечения устойчивого социально-экономического развития муниципального образования «Город Коряжма», повышения уровня жизни населения, качества предоставляемых муниципальных услуг.
Для полноценного и качественного решения вопросов местного значения особую важность приобретает построение эффективной системы управления в органах местного самоуправления, внедрение механизмов результативного управления, а именно в сфере:

развития местного самоуправления в муниципальном образовании;

развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Коряжма»;
противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Коряжма»;

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в муниципальном образовании «Город Коряжма;

профилактики правонарушений в муниципальном образовании «Город Коряжма».
Современная ситуация в сфере муниципального управления в Российской Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках целевого подхода.

Необходимость использования программно-целевого подхода вызвана тем, что для достижения целей и задач, обозначенных в Программе, требуется согласованность использования кадровых, финансовых, материальных, информационных и иных ресурсов. Программа позволит согласовать совместные действия органов государственной власти и местного самоуправления. 
Формирование кадрового состава для замещения должностей

 муниципальной службы в администрации города 

	
	Администрация города
	Управление муниципального хозяйства и градостроительства
	Управление социального развития
	Финансовое управление
	Всего

	Всего муниципальных служащих администрации города на 01 января, из них:
	52
	20
	24
	13
	109

	Высшие должности муниципальной службы
	4
	-
	-
	-
	4

	Ведущие, главные должности муниципальной службы
	12
	2
	6
	4
	24

	Старшие, младшие должности муниципальной службы
	36
	18
	18
	9
	81

	– за счет бюджета МО
	77
	77
	81
	76
	78

	– за счет субвенции 
	16
	-
	1
	-
	17


В целях совершенствования муниципального управления и в сфере повышения прозрачности и открытости деятельности органов местного самоуправления принят ряд муниципальных нормативных и правовых актов. Создан официальный Сайт муниципального образования «Город Коряжма». Информация о принятых муниципальных правовых актах, проводимых мероприятиях размещается своевременно. Есть раздел «Интернет-приемная» для размещения вопросов граждан и получение ответов на них, также создана группа в контакте «Коряжма. Официально, Оперативно. Правдиво», где население может оставлять свои комментарии на размещенные материалы в данном разделе.
	информация в СМИ


	382
	   Опубликовано:

· постановления и распоряжения администрации города, решения городской Думы – 183;

· поздравления – 54;

· объявления - 37;

· соболезнования - 6;

· информация пресс-служб, релизы  – 102

	информация на сайт

в т.ч. региональные
	168
	

	пресс-конференции
	1
	


Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых администрацией города, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.
Важные задачи стоят в сфере развития кадрового потенциала. Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих. В сфере осуществления кадровой политики нормативная база приведена в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация муниципального образования наделена отдельными государственными полномочиями: 

-
по созданию и функционированию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

-
по созданию и функционированию административных комиссий;

-
по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в соответствии с ФЗ от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»;

-
по формированию торгового реестра;

-
по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству;

-
по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты;

-
по ведомственной целевой программе Архангельской области «Улучшение условия и охраны труда в Архангельской области на 2018-2022 годы».
Осуществление деятельности комиссии по делам несовершеннолетних.
Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав МО «Город Коряжма» в 2016 г. продолжила выполнение государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Удельный вес преступности несовершеннолетних составил 4,2 % (АППГ-8,5 %), что ниже среднеобластного показателя: с.о. 6,5 % (7,5 %). Такой удельный вес преступности несовершеннолетних в городе самый низкий за 10 лет, ниже, чем показатель 2010 г. -6,2 %.

В соответствии с графиком состоялось 33 заседания комиссии. Из них 25 заседаний по рассмотрению персональных дел.  

Всего поступило для рассмотрения материалов 512 (АППГ  – 582).  По Положению о комиссии -51 (97) материалов, все на несовершеннолетних. Протоколов об административных правонарушениях 461 (АППГ 485), уменьшение на – 5 %. за счет уменьшения количества протоколов на несовершеннолетних. На взрослых - количество протоколов увеличилось.
	
	 2013 г.
	 2014 г.
	 2015 г.
	2016 г.

	Общее количество протоколов об административных правонарушениях   
	498
	546
	485
	461

	1. на взрослых лиц всего

из них по ст.ст. КоАП РФ:
	316
	302
	349
	373

	5.35
	265
	251
	287
	325

	20.22
	43
	44
	52
	41

	6.10
	8
	7
	10
	7

	    2. на несовершеннолетних        всего 

    из них по ст.ст. КоАП РФ:
	182
	244
	136
	88

	6.24
	1
	44
	22
	26

	7.17
	6
	7
	4
	0

	7.27
	4
	17
	8
	6

	глава 12 (нарушения ПДД)
	102
	100
	45
	29

	19.16
	
	4
	1
	4

	20.1
	1
	2
	6
	1

	20.20
	13
	21
	16
	7

	20.21
	33
	45
	31
	14

	ст. 2.4 ч.1 закона АО «Об административных правонарушениях»
	
	1
	1
	1


При рассмотрении дел комиссия решает вопрос о вынесении представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению правонарушений (в порядке ст. 29.13 КоАП РФ). В отчетный период направлено 2 представления: в управляющую компанию и ночной клуб. Ответ на представление поступил из управляющей компании. Проведено 8 заседаний комиссии согласно плану работы на 2016 год с рассмотрением вопросов общей профилактики в целях координации деятельности органов и учреждений муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних выявления и устранения недостатков в работе и во взаимодействии органов и учреждений. 
Межведомственный комплексный план по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений и суицидов несовершеннолетних в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2016 год, выполнен. Выполнение осуществлялось ответственными органами и учреждениями системы профилактики.  

В рамках ведомственной целевой программы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории МО «Город Коряжма» на 2015-2018 годы за счет местного бюджета осуществлена организация профильных трудовых отрядов на базе Дома детского творчества – 2 отряда по 20 человек в июне и июле. Израсходовано средств 52000 руб.  

В городе реализуются мероприятия по развитию дружественного к детям правосудия в рамках реализации Национальной стратегии действий в интересах детей.
Работу по проведению программ примирения по уголовным делам о преступлениях несовершеннолетних, осуществляет 1 медиатор, владеющий методикой проведения процедуры примирения между участниками уголовно-правового конфликта.

Осуществление деятельности административной комиссии
Административная комиссия муниципального образования «Город Коряжма» создана в целях реализации государственных полномочий по привлечению к административной ответственности, предусмотренной областным законом от 3 июня 2003 года N 172-22-ОЗ "Об административных правонарушениях".
Основными задачами административной комиссии являются: рассмотрение дел об административных правонарушениях в пределах своих полномочий на основе всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.


В 2016 году проведено 25 заседаний согласно утвержденному графику работы, на которых рассмотрено 83 дела об административных правонарушениях: 79 дел по статье 2.4. «Нарушение тишины и покоя граждан в ночное время суток», что составляет 95,3% от общего количества правонарушений; 4 дела по статье 8.8. «Торговля в неустановленных местах» (4,8 %).
Административной комиссией прекращено в связи с истечением срока давности привлечения к административной ответственности 8 дел. 
С привлечением к административной ответственности рассмотрено 75 дел. По результатам их рассмотрения вынесено 55 постановлений о назначении административного наказания в виде предупреждения, 20 постановлений о назначении административного наказания в виде административного штрафа на общую сумму 31500 рублей.

В отчетном периоде взыскано штрафов на сумму 23086,8 руб. Из них подлежит зачислению в областной бюджет – 16054,55 руб.; в местный бюджет – 7032,25 руб.
Осуществление деятельности по опеке и попечительству
Социальная защита детства рассматривается в числе приоритетных направлений государственной социальной политики, ориентированной на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие ребенка. Ее исходный принцип заключается в признании и защите прав каждого ребенка на жизнь и воспитание в семье, получение образования, выражении своего мнения, права на имя и ряд других прав.

Решение проблем жизнеобеспечения, воспитания, образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, создание условий для их социальной адаптации - одно из приоритетных направлений деятельности отдела  опеки и попечительства.
Количество детей - сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, проживающих на территории города, состоящих на учете в отделе:

	
	                    2016   год
	                 2015   год

	Всего
	                     123  ребенка
	                  114   детей

	Из них устроено:
	Приемная семья 
	Опека 
	усыновление
	организация
	Приемная семья
	опека
	усыновление
	организация

	
	20
	34
	33
	36
	12
	37
	33
	32


Вновь выявлено и устроено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	               2016 год
	                2015 год

	выявлено
	                 17 детей
	                   12   детей

	 Из них устроено:
	Приемная семья
	опека
	усыновление
	организация
	Приемная семья
	опека
	усыновление
	организация

	
	3
	8
	 1
	5
	3
	7
	1
	1


В 2016 году в службу сопровождения замещающих семей, организованную на базе ГБУ АО «Коряжемский детский дом-школа» обратились 22 гражданина, из которых 18 человек прошли подготовку и получили свидетельство о прохождении подготовки. Для семей в статусе замещающих с октября 2016 года на базе Коряжемского детского дома-школы организовано сопровождение по вопросам, возникающим в процессе жизнедеятельности семьи. Так, в 2016 году в службу сопровождения замещающих семей обратилось 3 семьи в отношении 3 детей.

В течение 2016 года в отделе опеки и попечительства поставлено на учет 17 кандидатов в замещающие родители (2015 г.-17 граждан), из них приняли детей в семьи 7 граждан.
На учете в отделе опеки и попечительства администрации города состоит 20 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений на территории города Коряжмы.
В 2016 году за счет средств федерального и областного бюджетов на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями  выделено субвенций в размере 3 648 800 тыс. рублей, денежные средства освоены в полном объеме, приобретено 3 квартиры.

В 2016 году специалистами отдела по опеке и попечительству было проведено 283 плановых и внеплановых проверки по деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, опекунов/приемных родителей, по сохранности жилых помещений. В ходе проверок нарушений прав детей, фактов нарушения жилищных прав несовершеннолетних  не выявлено.

На учете в отделе опеки и попечительства состоит 18 граждан, признанных судом недееспособными. Специалистом отдела проведено 22 проверки по надзору за деятельностью опекунов. Фактов нарушения прав подопечных граждан не выявлено. Принимали участие в 4 судебных заседаниях по защите прав недееспособных.

Осуществление деятельности по воинскому учету

Постановка на воинский учет и снятие с воинского учета граждан за 2016 год в цифрах:

	
	Граждане, пребывающие в запасе (солдаты-сержанты)
	Граждане, подлежащие призыву в ВС РФ
	Офицеры

	- поставлено на воинский учет
	285
	187
	3

	- снято с воинского учета
	424
	130
	5

	- внесено изменений в карточки первичного учета и компьютер (в образовании, месте работы, должности, семейном положении, месте жительства)
	3479
	300
	51


На воинском учете на 01.01.2017 г. состоят 9009 человек. Из них рядового и сержантского состава 7903 человек, призывников – 843 человек, офицеров запаса – 263 человек и граждан, пребывающих в запасе, временно проживающих на территории МО «Город Коряжмы» – 151 человек.

Вновь зарегистрированных организации в 2016 году –1. Первоначальная постановка граждан 1999 года рождения на воинский учет: поставлены - 228 человек, проведены индивидуальные беседы с родителями, заполнены листы изучения.

Мероприятия по организации подготовки и проведения призыва на военную службу 2016 году осуществлялись в соответствии с постановлениями администрации муниципального образования «Город Коряжма». Призыв на военную службу прошел организованно; обеспечена своевременная явка призывников в отдел военного комиссариата; осуществлялся контроль за медицинским обследованием; вручены повторные повестки на медкомиссию. Всего вручено 497 повесток на медкомиссию в военный комиссариат городов Котлас и Коряжма, Котласского района Архангельской области.

Данные военного комиссариата по городу Коряжме:
	
	План
	Факт
	% выполнения

	Количество отправляемых призывников всего:
	
	
	

	- весенний призыв
	45
	47
	105

	- осенний призыв
	39
	40
	101


Осуществление деятельности по охране труда 
На территории муниципального образования «Город Коряжма» за 2016 год, по данным организаций города, произошло 24 несчастных случая, связанных с производством, из них: 3 – тяжелых (1 групповой несчастный случай, 1 несчастный случай перешел из категории легких в тяжелый).
50% несчастных случаев произошли в крупных предприятиях, 29% несчастных случаев в средних предприятиях, 13 % несчастных случаев в государственных учреждениях, 8% несчастных случаев в микропредприятиях.

Доля несчастных случаев на производстве составляет: на обрабатывающих производствах – 51%.,  химическое производство 9%, в строительстве, ЖКХ, торговле - по 8%;  в образовании, здравоохранении, социальные услуги, транспорте –  по 4%).

В 2016 году на территории города проведено обучений по охране труда работников организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Коряжма» – 348 человек, из них: руководители – 81, специалисты по охране труда - 138, предприниматели -6, иные -123. (в 2015 г. -389) 
Потребность в обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях по состоянию на 2017 год – 439 чел.
Обращения граждан
В течение 2016 года в администрацию города поступило 4167 (2015 год – 3913) письменных обращений. Из них обращений граждан, касающихся прав граждан – 185 (2015 год – 199), обращений граждан и юридических лиц по вопросам местного самоуправления – 3982 (2015 год – 3714). Из 185 обращений - 72 обращения поступило в общественную приемную администрации города лично гражданами, 44 обращения граждан поступило через информационно-телекоммуникационную систему «Интернет», 32 обращения –  по почте, 24 обращения – из прокуратуры города Коряжмы, 4 – из Управления по работе с обращениями граждан Правительства Архангельской области, 4 – из министерства строительства и архитектуры Архангельской области, 1 – из министерства ТЭК ИЖКХ Архангельской области, 1 – из государственной Думы РФ, 1 – из ООД «Народный фронт» «За Россию», 1  - из военного комиссариата г.Котласа, 1- из Управления ФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Архангельской области.

На личный прием к главе муниципального образования в течение 2016 года обратились  94  гражданина (2015 год - 50 граждан) по   94 вопросам  (2015 год - 50 вопросам).

Все поступившие обращения были рассмотрены в сроки, установленные Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». По анализу фактов, изложенных в поступивших обращениях, были даны разъяснения по действующему законодательству, о правах заявителей, приняты меры по устранению нарушений. 

Увеличившийся поток граждан с обращениями повышает требовательность к профессионализму, качеству и общему уровню ведения личного приема специалистами администрации муниципального образования. 
Развитие муниципальной службы
Одним из основных условий развития муниципальной службы в администрации муниципального образования является повышение профессионализма, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. 
В целом продолжает сохраняться проблема повышения квалификации  муниципальных служащих. В соответствии с пунктом 1 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливается право муниципального служащего на повышение квалификации. Под повышением квалификации имеется в виду обновление теоретических и практических знаний муниципальных служащих в соответствии с требованиями образовательных стандартов в целях поддержания уровня их квалификации, достаточного для исполнения должностных полномочий. Профессионализм и компетентность муниципальных служащих признаны данным законодательным актом в качестве одного из принципов муниципальной службы. Порядок повышения квалификации на муниципальной службе производится в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.
Кроме того, организация подготовки, переподготовки, и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» расценивается как полномочие органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения (подпункт 8.1 пункта 1 статьи 17).

Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений, что подрывает доверие населения к муниципальной службе, способствует формированию негативного имиджа муниципальных служащих. 

 Сравнительный анализ выполнения Плана за последние пять лет представлен в таблице:

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Общее количество обученных муниципальных служащих, 

из них:
	10
	12
	26
	11
	24

	количество муниципальных служащих, которые обучились по программе более 72 часов
	3
	6
	4
	3
	13

	количество муниципальных служащих, которые обучились по теме муниципального заказа 

(120-150ч)
	-
	-
	1
	3
	9

	количество муниципальных служащих, которые обучились по программе менее 72 часов
	7
	6
	21
	8
	11


Сохраняется проблема прохождения диспансеризации муниципальных служащих, которая должна проводиться ежегодно.

Несвоевременное исполнение данной нормы влечет за собой отсутствие возможности выявления заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, нарушает права и законные интересы неопределенного круга лиц, реализация интересов которых связана с надлежащим исполнением должностными лицами своих обязанностей и наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей
Одним из направлений формирования кадрового состава является создание кадрового резерва. Список кадрового резерва для замещения главной и ведущей групп должностей муниципальной службы периодически обновляется, в 2017 году в резерве состояло 24 человека, из них ни один не был назначен на должность, ранее состояло 21 человек из них назначено 2 человека на вышестоящие должности муниципальной службы, что является недостаточным.

В современных условиях особенно остро встает вопрос об эффективном использовании профессиональных и личностных способностей молодых специалистов. В этой связи одной из приоритетных задач является построение системы работы с резервом управленческих кадров муниципального образования, включающей отбор, подготовку и использование, а также дальнейшее привлечение в систему муниципального управления наиболее квалифицированных, инициативных и перспективных представителей резерва.

В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, присвоение классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.

Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.

Противодействие коррупции
Самостоятельным направлением развития муниципальной службы администрации города является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического и экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. 

В 2016 году деятельность по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений осуществлялась по следующим основным направлениям:

1.
Деятельность совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Коряжма».

В 2016 году было проведено 5 заседаний Совета по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Коряжма» (далее – совет), на которых было рассмотрено 14 вопросов. В 2015 году было проведено 5 заседаний и рассмотрено 11 вопросов.

2.
Правотворческая деятельность в сфере противодействия коррупции.
В отчетном году принято 10 постановлений и 4 распоряжения администрации города в сфере противодействия коррупции (в 2015 году – 8 распоряжений администрации города). 
3.
Мероприятия по предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе. 
	Сведения о ходе реализации мер по

противодействию коррупции в администрации

города
	2014 

год
	2015 год
	2016 год

	Количество служащих, представивших / НЕ представивших сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга), несовершеннолетних детей
	76/0
	76/0
	78/0

	Количество служащих, представленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	76
	76
	78

	Количество проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых служащими 
	1
	1
	4

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений
	8
	10
	17

	Количество служащих, в отношении которых принято решение о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	8
	10
	17

	Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	2
	2
	3

	Количество служащих, в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы
	8
	11
	22

	Количество выявленных комиссиями нарушений о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	3
	6
	14

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	3
	6
	2

	Количество служащих, которые уведомили работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	13
	13
	9

	Количество поступивших уведомлении служащих о возникновении у них конфликта интересов 
	0
	0
	2


Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов.

В 2016 году была проведена антикоррупционная экспертиза 193 проектов муниципальных нормативных правовых актов (в 2015 г. – 119 проектов), 12 действующих нормативных правовых актов (в 2015 г. – 2). 

В муниципальном образовании «Город Коряжма» гражданам предоставлена возможность подачи сообщений о совершении коррупционных преступлений, с которыми они столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами администрации города через систему «телефон доверия» (№ (81850) 5-99-12) и «телефон «Антикоррупция» (№ (81850) 3-43-47) по фактам коррупционной направленности. Также организовано проведение анализа обращений граждан в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц администрации города, анализа информации, опубликованной в СМИ о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений ограничений и запретов. Обращений ни по телефону доверия, ни непосредственно граждан за отчетный период, также как и в 2015 году, не было, в СМИ информации на предмет выявления сведений о фактах коррупции также не было.

2. Цель и задачи муниципальной программы 
Основной целью муниципальной программы является решение вопросов местного значения и повышение эффективности деятельности администрации муниципального образования. 

Для достижения указанной цели разработаны две подпрограммы: 

Подпрограмма 1: Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, законами Архангельской области и муниципальными правовыми актами. Исполнение отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Архангельской области. 
Для реализации данной подпрограммы необходимо решение следующих задач:

-
решение вопросов местного значения;

-
выполнение отдельных государственных полномочий;

-
информирование населения о деятельности администрации муниципального образования на официальном сайте, в печатных и электронных СМИ
Подпрограмма 2: Организация проведения представительских мероприятий, выполнение прочих обязательств муниципального образования. 

Для реализации данной подпрограммы необходимо решение следующих задач:

-
представительские расходы в администрации муниципального образования

-
прочие расходы, связанные с деятельностью администрации муниципального образования.

3.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы предусмотрена в один этап в период с 2018 года по 2022 год.
4. Перечень мероприятий муниципальной
программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы»
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель


	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	ожидаемые результаты реализации

	
	
	
	всего
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы»

	1.Подпрограмма: Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, законами Архангельской области и муниципальными правовыми актами. Исполнение отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и  законами Архангельской области

	1.1.Решение вопросов местного значения     
	
	итого
МБ
	282143,4
	58405,0
	55935,8
	55934,2
	55934,2
	55934,2
	Создание условий для деятельности администрации муниципального образования по реализации муниципальной программы

	1.1.1. Руководство 

и управление в 

сфере установленных функций  

(аппарат администрации муниципального образования)  
	Управление организационно-правовой и кадровой работы
	итого
МБ
	163436,7
	34452,3
	32246,1
	32246,1
	32246,1
	32246,1


	

	1.1.2. Руководство 

и управление в сфере установленных функций  

(глава администрации муниципального образования)    
	Управление организационно-правовой и кадровой работы
	итого
МБ             
	6810,5
	1362,1
	1362,1
	1362,1
	1362,1
	1362,1
	

	1.1.3. Руководство 

и управление в сфере установленных функций  

(управление муниципального хозяйства и градостроительства администрации города)    
	Управление муниципального хозяйства и градостроительства
	итого
МБ             
	56121,0
	11224,2
	11224,2
	11224,2
	11224,2
	11224,2
	

	1.1.4. Руководство 

и управление в сфере установленных функций  

(управление социального развития администрации города)
	Управление социального развития
	итого
  МБ           
	55775,2
	11366,4
	11103,4
	11101,8
	11101,8
	11101,8
	

	1.2. Выполнение 

отдельных государственных полномочий
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	итого
 в т.ч.            
	35886,0
	7177,2
	7177,2
	7177,2
	7177,2
	7177,2
	Осуществление расходов производится в пределах принятых расходных обязательств

	
	
	ФБ
	12456,0
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	

	
	
	ОБ  
	23430,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	

	1.2.1. по созданию и функционированию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	итого
ОБ         
	4822,0
	964,4
	964,4
	964,4
	964,4
	964,4
	

	1.2.2. по 

созданию и функционированию административных комиссий
	Административная комиссия
	итого
ОБ             
	2786,0
	557,2
	557,2
	557,2
	557,2
	557,2
	

	1.2.3. по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в соответствии с ФЗ от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»
	Управление муниципального хозяйства и градостроительства
	итого
ОБ             
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	1.2.4. по формированию торгового реестра

	Отдел экономики, прогнозирования и торговли
	итого

ОБ           
	125,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	1.2.5. по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	Отдел опеки и попечительства
	итого
 ОБ            
	13260,5
	2652,1   
	2652,1
	2652,1
	2652,1
	2652,1
	

	1.2.6. по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Военно-учетное бюро
	итого
 ФБ            
	12456,0
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	

	1.2.7. по ведомственной целевой программе Архангельской области «Улучшение условия и охраны труда в Архангельской области на 2018-2022 годы»
	Управление социального развития
	итого
ОБ             
	2411,5
	482,3
	482,3
	482,3
	482,3
	482,3
	

	1.3. Информирование населения о 

деятельности администрации муниципального образования на 

официальном сайте, в печатных и электронных 

СМИ
	Общественная приемная
	итого
МБ             
	8750,0
	1750,0
	1750,0
	1750,0
	1750,0
	1750,0
	Повышение информированности населения о 

деятельности администрации муниципаль
ного образования на 

официальном сайте, в печатных и 

электронных СМИ

	1.3.1. публикация официальной информации в уполномоченном печатном издании
	
	итого
 МБ            
	8750,0
	1750,0
	1750,0
	1750,0
	1750,0
	1750,0
	

	2. Подпрограмма: Организация проведения представительских мероприятий, выполнение прочих обязательств муниципального образования

	2.1. Представительские и иные прочие расходы администрации муниципального образования
	Администрация города
	итого
МБ
	3376,2
	819,8
	639,1
	639,1
	639,1
	639,1
	Рациональное использование средств местного бюджета на организационное, материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	2.2. Прочие 

расходы, связанные с 

деятельностью 

органа управления муниципального образования
	Финансовое управление
	Итого
МБ             
	4915,5
	983,1
	983,1
	983,1
	983,1
	983,1
	

	
	Управление муниципального хозяйства и градостроительства
	Итого
МБ             
	1222,0
	222,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	


5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» 

на 2018-2022 годы» 

за счет всех источников финансирования

Расходы на реализацию программы уточняются ежегодно при планировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

	Статус
	Источник

финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	Всего
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа
	всего             
	336293,1
	69357,1
	66735,2
	66735,2
	66735,2
	66735,2

	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет  
	300407,1
	62179,9
	59558,0
	59558,0
	59558,0
	59558,0

	
	областной бюджет 
	23430,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0

	
	федеральный бюджет
	12456,0
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2

	
	иные источники    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	всего             
	326779,4
	67332,2
	64863,0
	64861,4
	64861,4
	64861,4

	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет  
	290893,4
	60155,0
	57685,8
	57684,2
	57684,2
	57684,2

	
	областной бюджет 
	23430,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0

	
	федеральный бюджет
	12456,0
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2

	
	иные источники    
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	всего             
	9513,7
	2024,9
	1872,2
	1872,2
	1872,2
	1872,2

	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет  
	9513,7
	2024,9
	1872,2
	1872,2
	1872,2
	1872,2

	
	иные источники    
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6.Система управления реализацией Программы

Реализацию, управление и контроль за ходом реализации Программы осуществляет управление организационно-правовой и кадровой работы, которое с учётом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели, затраты на реализацию программных мероприятий, механизм реализации Программы и состав исполнителей.  

7.Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация мероприятий Программы обеспечит деятельность администрации муниципального образования «Город Коряжма». 
Приложение №1 

к муниципальной программе 

«Развитие муниципального управления 
в муниципальном образовании «Город Коряжма» 
на 2018-2022 годы»
Объемы и источники 
финансирования муниципальной программы 

по годам реализации 

	№ 

п/п
	Наименование источника финансирования


	Годы реализации 

муниципальной программы
	Всего

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1.  
	Средства областного бюджета  
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	4686,0
	23430,0

	2.  
	Средства бюджета муниципального 

образования «Город Коряжма»  
	62179,9
	59558,0
	59558,0
	59558,0
	59558,0
	300407,1

	3
	Средства федерального бюджета
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2
	2491,2

	12456,0

	4.
	Иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО:
	69327,1
	66677,2
	66675,6
	66675,6
	66675,6
	336293,1


Приложение №2 

к муниципальной программе 

«Развитие муниципального управления 
в муниципальном образовании «Город Коряжма» 
на 2018-2022 годы»
Перечень целевых показателей муниципальной программы
	Наименование

целевого показателя
	Единица

измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	базовый 2016 год
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Город Коряжма» на 2018-2022 годы»

	Подпрограмма №1 Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения
в соответствии с федеральными законами, законами Архангельской области и

	1. Доля освоенных средств бюджетов муниципального образования «Город Коряжма»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Соответствие критериям оценки качества и эффективности исполнения органами местного самоуправления переданных им отдельных государственных полномочий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Количество утвержденных муниципальных правовых актов
	ед.
	183
	200
	200
	200
	200
	200

	4. Наличие минимального пакета муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы
	ед
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	5. Наличие минимального пакета муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы антикоррупционной деятельности
	ед.
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	6. Доля муниципальных правовых актов, их проектов, не прошедших антикоррупционную экспертизу 
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Количество обращений граждан в администрацию муниципального образования, 

рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Удельный вес своевременно исполненных 

судебных актов и мировых соглашений, предусматривающих обращение взыскания 

на средства бюджета муниципального образования 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку 
	чел.
	24
	20
	20
	20
	20
	20

	10. Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию 
	чел.
	5
	96
	96
	96
	96
	96

	12. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от общего числа аттестуемых 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13. Доля муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве, от общего числа муниципальных служащих 
	%
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	14. Доля муниципальных служащих, представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15. Доля выявленных нарушений соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	%
	5
	5
	3
	3
	3
	3

	16. Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	шт.
	3
	5
	5
	5
	5
	5

	17. Количество опубликованных в СМИ правовых актов МО «Город Коряжма» 
	ед.
	222
	220
	220
	220
	220
	220

	18. Количество материалов о деятельности администрации города, размещенных на официальном сайте администрации города 
	ед.
	303
	315
	315
	315
	315
	315

	Подпрограмма 2 Организация проведения представительских мероприятий, 
выполнение прочих обязательств муниципального образования
	
	

	1. Доля освоенных средств бюджета муниципального образования «Город Коряжма»
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Количество поощренных граждан города наградами муниципального образования «Город Коряжма»
	чел.
	14
	14
	14
	14
	14
	14
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