Информационно-аналичические материалы о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 
и урегулированию конфликта интересов
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) создана распоряжением администрации города от 20.08.2014 № 357р. 
Изменения по составу и положению комиссии утверждены распоряжениями администрации города от 13.02.2015 № 57р, 22.06.2015 № 220р, 14.06.2016 №115р, 19.02.2018 №39р, 18.06.2018 №134р, 13.06.2019 №88р, 13.01.2020 №1р, 01.09.2022 №144р. 

На официальном сайте администрации города размещена и систематически обновляется информация о деятельности комиссии.

В период с 01 января по 30 июня 2023 года проведено три заседания комиссии.
31.03.2023 рассмотрен вопрос наличия, отсутствия фактов нарушений муниципальными служащими администрации города положений кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города. 

По итогам рассмотрения данного вопроса, комиссия приняла одно из следующих решений:

1) В отношении одного муниципального служащего факт нарушения служебного поведения не установлен;

2) В отношении другого муниципального служащего установлено, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению. В этом случае комиссия рекомендовала главе муниципального образования применить к служащему дисциплинарную меру ответственности.

22.05.2023 рассмотрено заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущества характера в отношении супруга.
Комиссией принято решение: признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга является объективной и уважительной.
23.06.2023 комиссией рассмотрено уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Принято решение: признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать представителю нанимателя принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно перераспределить должностные обязанности.
