Информационно-аналитические материалы 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма», а так же руководителей подведомственных муниципальных учреждений городского округа Архангельской области «Город Коряжма»
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» (далее – комиссия) утверждена постановлением администрации города от 05.09.2023 №1221. 

Данный состав комиссии так же осуществляет функции комиссии администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Архангельской области «Город Коряжма».

На официальном сайте администрации города размещена и систематически обновляется информация о деятельности комиссии.

В период с 01 января по 31 марта 2025 года проведено 4 заседания комиссии:
23.01.2025 рассмотрено
1) Уведомление гражданина, претендующего на должность муниципальной службы, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Комиссией принято решение, что при исполнении гражданином должностных обязанностей по муниципальной службе иная оплачиваемая работа не повлечет за собой конфликта интересов. Уведомление принято к сведению.
2)
Три уведомления работодателей о заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавших должности муниципальной службы. В данных случаях согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтам интересов муниципальных служащих администрации города на трудоустройство не требовалось. Уведомления приняты к сведению.
05.02.2025 - рассмотрены
1)
Результаты проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных ФЗ «О муниципальной службе» в отношении муниципального служащего. Комиссией рекомендовано работодателю о продлении проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных ФЗ «О муниципальной службе» в отношении муниципального служащего.
2) Уведомление гражданина, претендующего на должность муниципальной службы о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Комиссией принято решение, что при исполнении гражданином должностных обязанностей по муниципальной службе иная оплачиваемая работа не повлечет за собой конфликта интересов. Уведомление принято к сведению.
13.03.2025 - рассмотрены
1)
Результаты проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных ФЗ «О муниципальной службе» в отношении муниципального служащего. Нарушения требований 25-ФЗ в действиях (бездействии) муниципального служащего при осуществлении закупок не установлены. 
2)
Уведомление работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.  В данном случае согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтам интересов муниципальных служащих администрации города на трудоустройство не требовалось. Уведомление принято к сведению.
27.03.2025 -рассмотрено
1)
Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Комиссией признано, что иная оплачиваемая работа ведет к конфликту интересов. Рекомендовано работодателю принять меры по урегулированию конфликта интересов.
2) Обращение гражданина Фролова В.Г. о возможных нарушениях законодательства о противодействии коррупции в отношении муниципального служащего. Конфликт интересов отсутствует.
