Информационно-аналитические материалы о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» 
и урегулированию конфликта интересов за 2023 год
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Архангельской области «Город Коряжма» и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) утверждена постановлением администрации города от 05.09.2023 №1221. 
Состав комиссии осуществляет функции комиссии администрации городского округа Архангельской области «Город Коряжма» по урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Архангельской области «Город Коряжма».

На официальном сайте администрации города размещена и систематически обновляется информация о деятельности комиссии.

В период с 01 января по 31 декабря 2023 года проведено 7 заседаний комиссии.
31.03.2023 рассмотрен вопрос наличия, отсутствия фактов нарушений муниципальными служащими администрации города положений кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города. 

По итогам рассмотрения данного вопроса, комиссия приняла одно из следующих решений:

1) в отношении одного муниципального служащего факт нарушения служебного поведения не установлен;

2) в отношении другого муниципального служащего установлено, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению. В этом случае комиссия рекомендовала главе муниципального образования применить к служащему дисциплинарную меру ответственности.

22.05.2023 рассмотрено заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам, предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущества характера в отношении супруга.
Комиссией принято решение: признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга является объективной и уважительной.
23.06.2023 комиссией рассмотрено уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Принято решение: признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать представителю нанимателя принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно перераспределить должностные обязанности.
15.08.2023 рассмотрено представление прокуратуры г. Коряжмы об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в отношении работника муниципального унитарного предприятия.  

Комиссией установлен факт несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов работника предприятия.

Рекомендовано руководителю предприятия принять конкретные меры по устранению допущенных нарушений закона, причин и условий им способствующих, принять исчерпывающие меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 
Рекомендовать главе муниципального образования указать ответственным лицам за противодействие коррупции в администрации города на усиленный контроль за деятельностью руководителей подведомственных организаций в части соблюдения законодательства о коррупции.

28.08.2023 рассмотрены представленные представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении руководителем подведомственного учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.  

Комиссией установлен факт несоблюдения требования об урегулировании конфликта интересов руководителем подведомственного учреждения. 

Рекомендовать работодателю указать руководителю подведомственной организации на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов.

21.09.2023 рассмотрено уведомление руководителя подведомственной организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

Комиссией принято решение конфликт интересов отсутствует. 

27.12.2023 рассмотрено уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принято решение: признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать представителю нанимателя принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно перераспределить должностные обязанности.
